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1. 基本概念

• 基督教信仰是整全的，涵盖内在生命和外
在行为。

• 内在生命是工作的基础，行为反映内心。

• 有些信徒将信仰与工作分割，出现「属灵
的精神分裂」。

• 在工作中做抉择时，信徒常像非信徒一样，
将信仰搁置一旁。
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1. 基本概念 (续)

• 基督徒在世上的目的是建立神的国度，服
事神并以神为乐。
• 「你们要先求他的国和他的义，这些东西都

要加给你们了。」太 6:33

• 信徒重视的不是物质财富，而是丰盛的属
灵生命。这也是主耶稣来到世界的目的之
一。
• 「我来了，是要叫羊(人)得生命，并且得的更

丰盛。」约 10:10下 81



1. 基本概念 (续)

• 基督徒的工作目标是荣耀神，那么如何看
待日常职业与信仰的关系呢？

• 信徒有作为管家的责任。

• 配合神共同创造。

• 见证信仰。
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2. 管家的职责

• 神起初将人放在伊甸园，不仅让人享受园
中的出产，还赋予管理责任。
• 神说：「我们要照着我们的形像、按着我们

的样式造人，使他们管理海里的鱼、空中的
鸟、地上的牲畜，和全地，并地上所爬的一
切昆虫。」创 1:26

• 后来，这命令得到了进一步解释。

• 「耶和华神将那人安置在伊甸园，使他修理，
看守。」创 2:15 83



2. 管家的职责 (续)

• 人受神托管，管理伊甸园。

• 犯罪后，这责任扩展为管理整个地球。

• 地球资源应合理使用，而非任意消耗。

• 我们的生命、时间、机会、财产、才干等，
都是以管家的身份受托，所有权属于神。

• 保罗要求管家必须忠诚。

• 「所求于管家的，是要他有忠心。」林前 4:2
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3. 管家的忠心

• 第一，忠心是依主人指示行事的态度
• 「主说：「谁是那忠心有见识的管家，主人派

他管理家里的人，按时分粮给他们呢？主人来
到，看见仆人这样行，那仆人就有福了。我实
在告诉你们，主人要派他管理一切所有的。那
仆人若心里说：『我的主人必来得迟』，就动
手打仆人和使女，并且吃喝醉酒；在他想不到
的日子，不知道的时辰，那仆人的主人要来，
重重地处治他，定他和不忠心的人同罪。」路
12:42-46 85



3. 管家的忠心 (续)

• 一个忠心的管家首要条件是：

• 了解神赋予的任务，这与召命相关。

• 知道任务后，按吩咐行事。
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3. 管家的忠心 (续)

• 第二，忠心是运用神赋予的才干，达成神
的目标。

• 太 25:14-30 按才干的比喻表明，神要求人
运用和投资才干，而不是闲置不用。

• 运用神所赐的才干就是忠心的表现。
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4. 与神共同创造

• 创世后，神的创造未曾停止。

• 神学上称此为神的护理或持续创造 (creatio 

continua) 。

• 「从无到有的创造」指神起初的创造，只
有神能如此创造（创1）。

• 持续创造是延续，人也可参与其中，与神
共同创造。
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4. 与神共同创造 (续)

• 神的工作充满创意，因此我们的工作也应
发挥创意。

• 神给亚当的第一份工作是为动物命名 。
• 「耶和华神用土所造成的野地各样走兽和空

中各样飞鸟都带到那人面前，看他叫甚么。
那人怎样叫各样的活物，那就是它的名字。」
创2:19

• 命名是治理的第一步，也是智慧和创意的
体现。 89

命名是治理的第一步，也是智慧和创意的体现。



4. 与神共同创造 (续)

• 创意工作例子无数：

• 人的创作源于神赋予的天赋。

• 他们参与神的创造，使世界更美好，增添
生活乐趣。

• 互联网和电子科技提升了生活便利。

• 工作提供了发挥才能的机会。
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5. 见证信仰的职责

• 耶稣临升天前吩咐信徒作福音见证人。

• 又对他们说：「照经上所写的，基督必受害，
第三日从死里复活，并且人要奉他的名传悔
改、赦罪的道，从耶路撒冷起直传到万邦。
你们就是这些事的见证。我要将我父所应许
的降在你们身上，你们要在城里等候，直到
你们领受从上头来的能力。」路 24:46-48
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5. 见证信仰的职责 (续)

• 传福音不仅靠口传，非信徒也会观察基督
徒的生活是否与信仰一致。

• 「我为主被囚的劝你们：既然蒙召，行事为
人就当与蒙召的恩相称。」弗 4:1

• 「只要你们行事为人与基督的福音相称，叫
我或来见你们，或不在你们那里，可以听见
你们的景况，知道你们同有一个心志，站立
得稳，为所信的福音齐心努力。」腓 1:27
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5. 见证信仰的职责 (续)

• 一个没有相应生活表现的信徒，是不称职的
见证人。

• 我们是世上的盐

• 「所以，你们或吃或喝，无论做甚么，都要
为荣耀神而行。」林前 10:31

• 基督徒既是属天的子民，也是在世上的居民，
因这两个双重身份，必然会带来张力。

• 如何在世俗中活出圣洁的生活，也是职场上
的挑战。 93



5. 见证信仰的职责 (续)

• 「你们作仆人的，要惧怕战兢，用诚实的心
听从你们肉身的主人，好像听从基督一般。
不要只在眼前事奉，像是讨人喜欢的，要像
基督的仆人，从心里遵行神的旨意。甘心事
奉，好像服事主，不像服事人。因为晓得各
人所行的善事，不论是为奴的，是自主的，
都必按所行的得主的赏赐。」弗 6:5-8

• 虽然经文中的「仆人」指的是当时的奴隶，
但也适用于今天的雇员。
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5. 见证信仰的职责 (续)

• 保罗指出雇员应以服事神的心态来服事雇
主，这样做讨神喜悦，必蒙赐福。

• 这是否意味着要服从雇主的所有指示呢？

• 我们如何应用以弗所书 6:5-8 的经文呢？

• 基督徒的行为准则基于马可福音 12:29-31 

的两条诫命。
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5. 见证信仰的职责 (续)

• 耶稣回答说：「第一要紧的就是说：『以色列
啊，你要听，主－我们神是独一的主。你要尽
心、尽性、尽意、尽力爱主－你的神。』其次
就是说：『要爱人如己。 』再没有比这两条
诫命更大的了。」

• 所有抉择都应以敬爱神、诚爱人、正爱己
为根本标准。

• 如果事情不符合这三个标准，我们就不应
顺服。 96



5. 见证信仰的职责 (续)

• 听从神而不听从人是应当的。

• 彼得、约翰说：「听从你们，不听从神，这在神
面前合理不合理，你们自己酌量吧！」徒 4:19

• 许多信徒明白这一点，但坚持圣经立场可
能带来巨大损失。

• 信徒在职场中坚持信仰，是代价与委身的
问题。
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5. 见证信仰的职责 (续)

• 信徒可能希望既讨好人又讨好神，不付代
价，但这往往不现实。

• 「人若赚得全世界，赔上自己的生命，有甚么
益处呢？人还能拿甚么换生命呢？」太 16:26

• 这是一个严厉的警告和提醒：有什么比属
灵生命更重要呢？
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