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领袖与领导
引言: 学习领导，以作领袖
(1) 领袖:结34章，约10:1-18

(2) 领导:带领与指导 (约13:1-21)

    “榜样不是一件重要的事，而是唯一的事。”
     (林前11:1；太23:3-4)
     教会与社会 (约一2:15)

(3) 学习: 提后3:16-17

     学而不用，用而不学
     学习不是没信心，不学只是没用心
    “世上没有一棵长成的树，当它停止成长的时候，它便是   
      一棵死的树。”

      “属灵的领袖是带领人更像主的人。”

      “合神心意的领导是带领人走向合神心意的目标。”

       


第一篇:领袖与自己

(1) 领袖的追求

(1) 爱 – 忠心服侍

    太20:25-28；林前 13:1-3
    领袖的伟大不在于位置乃在于服侍
    真正的领导是建于爱，显于服侍
   “人不在乎你知道多少，直至他知道你在乎他多少。”

       1.要用时间 約15:12-13
       2.要用行动 約一3:18
    

(2) 真 – 良善品格

    太11:29
    领袖不是工作狂，也不是杀人王
    领袖要有属灵的恩赐，也要有属灵的果子

    太25:21
   “教会在寻找更有效的方法，神在寻找更合用的人。”
   “神在我們身上先作工，然後神才透過我們來作工。”

        1.小心自己
        2.小心别人



(3) 明 – 见识领导

    太4:19，8:22， 9:9; 可1:17，2:14，8:34；
    路 5:27，9：23，14:27；约21:22

    领袖最基本的本分便是领导
    领袖是先锋也是先见

    太24:45

 (
“
发现新大陆的哥伦布是历史上最伟大的领袖
,
因为他出发时不知道目的地在何处
,
到达目的地时又不知身在何处
,
完成任务之后亦不知去过何处。然而他的发现仍是历史上一项壮举
,
不过如果他更清醒一些
,
成就将更加无可限量。
”
领袖是一个知道把别人带到甚么地方的人
!
)





 (
领袖是一个怎样的人呢
? 
有人说
：
「
一个不知道他不知道的人
;
是一个傻瓜
,
该避开他。
」
「
一个不知道他不知道的人
;
可以造就他
,
教导他。
」
「
一个不知道他知道的人
;
他睡着了
,
叫醒他吧。
」
「
一个知道他知道的人
;
是一个领袖
,
跟从他。
」
领袖是一个知道他知道的人
!
)



    合神心意的团队金三角

    
   “忙于事奉，无暇追求”
        1.要下功夫
        2.要结伴行



        合神心意的领袖金三角

 (
忠心
领袖
知识
良善
)






       小结：领袖要追求爱 – 服侍 – 忠心
            真 – 品格 – 良善
            明 – 领导 – 见识

(2) 领袖的内在修为
       引言：后园的启示
        撒种的启发
        (林前3:10-15；太7:24-27；约二8；启14:13)
(1) 以祂的一生为榜样
             经文：腓2:5-8
1. 虚己
           林前3:3,7
           领导是要虚己为人，以人为本

2. 卑微
           顺服以至于死
           死不一定顺服，顺服以至于死

            虚己 – 以人为本，谦卑 – 以神为首

            以人为本的虚己：与人同在，为人代祷
            以神为首的谦卑：多赞别人少赞自己
             多数恩典少数成就

(2) 以祂的教训为依归
             太7:24
             品格的要求5:1-48
             行为的真伪6:1-18
             生活的需要6:19-7:12
             信仰的真假7:13-23

        
              领袖  品格要好
                  动机要对
                  生活要稳
                  信仰要实

1. 有话

           均衡饮食身体好，固定追求灵命高
           二读：读经用心读，读书要吸收
           二讲：讲道好好听，听后多多讲

2. 听话

           提后2:22
           二要：要逃要追

        逃避2句话:人是有罪性的人，人是会犯罪的。
                   信主的人是蒙恩的人，是可以不犯罪的。

        追求2个伴：有伴   传4:9-12
                    有好伴 提后2:22
                    离群不是清高，结伴不是懦弱

   小结:领袖之内在修为，由心而发

   虚己服侍，虚心受教
   有虚便有实，有根又有基
   有虚己的爱心，有追求的虚心，前途无量!

   分享与讨论:
1. 请分享见过的虚己与谦卑的例子.
2. 领导成功的人为何会不虚己或不谦卑?
3. 请分享个人追求的方法与内容.
4. 忙于事奉的人如何可以不忘追求?

(3) 领袖的外在表现
        引言: 谈情与说爱 (约一3:18)
              滑雪的启发
              事奉的根基是耶稣基督; 事奉的目的是耶稣基督
1. 建立基督的身体 (弗4:12, 13, 16)
2. 造就基督的子民 (林前 12:7)
3. 荣耀基督的父神 (彼前 4:11)

(1) 多少的意见

1. 不为多人而有改变 (林前 4:2)
受人欢迎与对神忠心 (罗 12:7; 可1:35-39)

2. 不因人少而听不见 (箴 12:15; 15:32; 28:13)
 “有则改之，无则勉之。”

(2) 大小的需要 (太16:18)

1. 因小失大很可惜 (书 2:1-21)
2. 化整为零事可成 (尼希米记3章，6:15)

(3) 成败的反应 (箴 27:21; 启 2:4-5)

1. 成事要肯定别人 (罗 16:1-3; 林前 16:17-18; 腓 2:25)
2. 败事要承担责任 (太 7:3-5)

分享与讨论:
1. 三人一组互说长短:
在纸上写下另外两人三点长处与三处可改善的地方.
三人轮流说出, 先长后短, 然后彼此感恩代求.
1. 三人新组合, 在纸上写下三件自已持守与三件要追求的事.
三人轮流分享, 彼此代祷.
1. 分享一件自己因小失大的事.
分享目前一个事奉的目标及达到目标之步骤.
1. 分享一件你要惑激别人的事.
1. 分享一件自己失望的事.

第二篇:领袖与别人

(4) 领袖的团队
                  不要倒，必要分

两种领袖
	独裁
	民主

	优点
省时
意见集中
直接
	缺点
一人意见
容易得罪人
抑制民意
下情不能上达
	优点
多人意见
易得民心
刺激民意
有鼓励作用
	缺点
费时
意见分歧
间接




两个中心
领导者中心
	1.领导者做决定并宣布决定。 
2.领导者向成员「推销」决定。
3.领导者宣布决定,但容许成员提出问题。
4.领导者提出初步决定,征询其他成员的意见后,再作最后决定。
5.领导者提出问题,征询意见,再作决定。
6.领导者提出问题及限制,让组员决定。
7.领导者给成员充分的自由,让他了解问题所在,并作决定。
	领导者运用
 (
成
员的
自由程度
)权力范围




“没人在跟的领袖不是在带领，只是在散步。”
    “领导不是个人的事，而是群体的事。”

(1) 人要合其位
(弗4； 林前12；罗12:7-8)
     
     教会的四个问题:

   1.该在其位，不在其位。
   2.不该在其位，却在其位。
   3.在其位不谋其政。
   4.不在其位却谋其政。

   面对问题:
  
     1.信徒自己要谦卑，信徒彼此要肯定
     2.信徒自己要诚实，信徒彼此要坦白
     
    事奉四个原则:
 
  1.别人能做，我也能做，让人去做。
  2.别人能做，我不能做，千万不做。
  3.别人不能，我却能做，一定要做。
  4.别人不能，我也不能，暂时不做。

    能与要的矛盾:
    
    1.有能也有不能
    2.要但不要太多

   
   “接受有的，承认没的；
     强的多做，弱的少做；
     强要教人，弱要让人。”


(2)	人要合神心
    (弗4:16)

    事奉中容易忘记的两件事 （约15:1-17）
    1.忙不要忘记神的源头
    2.忙不要离开神的子民

    (腓2:1-5)
                      合神心意的团队金三角
 
 (
肩并肩
背
对背
面
对面
团队
)

            (3) 人要合其人
     (腓2:4；罗12:16；林前12:23)
     1.合人的起点
     2.合人的恩賜
     3.合人的能力

“领袖不是要毁灭，而是要建立别人。”
     “由对方出发，为对方着想。”

       结语： 团队要合一， 
  恩赐， 合其位， 对
  生命， 合神心， 强
  配搭， 合其人， 美

(5) 领袖的传承

      “不孝有三，无后为大”
       (提后2:2；太28:19-20)

(1) 两个原因
1.教会要增长
       路10:2
       從被收的庄稼到收庄稼的人

 2.工人要离开
        人的成功不在乎所在，乃在乎所向。
        人的成功不在乎所在，乃在乎不在。


(2) 一个问题
    “对事不对人”
     王下20:19
    “没有无缘无故的爱， 也没有无中生有的工人”
     加6:7

(3) 栽培的两方面
     提后2:2
    “又要忠心又要能，以言以行栽培人。”

(4)	栽培的五步
    榜样  我做，你看
    导师  我做，你帮
    监督  你做，我帮
    鼓励  你做，我看
    同工  你做，我做

5)	栽培的五定
    定人:所愿
    定位:所在
    定标:所往
    定力:所需
    定向:所成

   小结：两要一问两方面，五步同行要五定。







(6) 领袖的人际关系
不要散，必要合

      “兄弟同心，其利断金；教会同心，兴旺福音”
(林前12:12-26；弗4:15-16；腓2:1-5)
          “有关系便没关系”
	教会以外有来往
	事奉以外有内容

联络得合适
	个别要寻找
	教会要安排

(1)  认识人际关系
(箴27:17；传4:9-12)
0. 3个不可能
人人都是知心友
人人都是一样好
人人都可以永久

0. 2个知道
没有两片相同的雪花
最好不一定就是最好

0. 1个守则
以心比己(太7:12)


  (2) 建立人际关系
   1. 无理但有效
   蛮不讲理(腓2:7)
   听而不闻(传7:21-22)
   不作君子(罗12:14)
   自作多情(腓2:4)

   2. 明显但不易
   看、听、记、行

   3. 有快也有慢
   患难见真情
   日久见人心
[bookmark: _GoBack]
   4. 相对非绝对
   可能是不一定是
   一次错不永远错
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