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屬靈帶領基要 

研讀指南 

屬靈恩賜 
第二課：牧養恩賜 

導論 
本課程是門徒訓練概要裡屬靈恩賜單元的一部分。這個單元查驗聖經中提到的範圍廣闊的屬靈恩

賜，和使用這些恩賜服侍神及其子民的方法。同時指導參加學習的人如何辨認自己或周圍其他人

的屬靈恩賜。這一系列課程的焦點是積極相愛與服侍時的教會合一。你會得到鼓勵，通過彼此服

侍以及在聖靈和真理中的敬拜，來運用自己的恩賜並實現神的旨意。  

這份研讀指南的目的，是要説明各位單獨地對特定的課程進行更深入的探索。本課程可與其他的

門徒訓練概要課程教材，如影音資源等一起結合運用。請訪問我們的網站 www.dechinese.org。 
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屬靈恩賜 
第二課：牧養恩賜 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

起步 

1. 

 

 

2. 

 

牧人的角色是什麼？一個人如何能夠成為他人的屬靈牧人？ 

 

在你們教會有什麼領袖職位？可以是義務的或受薪的。行使這些職責時哪些技能是必須的？ 

 

 

要讓你知道…… 

當我們談到牧養、教導、帶領這些屬靈恩賜，而我們又人

為地指派職位，比如牧師或長老，不免會引起困惑。牧師

這個職位不同於恩賜，一個牧師可能有或沒有牧養的屬靈

恩賜，但替代而有傳福音、知識、先知或禱告的恩賜。牧

者常常運用廣泛的恩賜，但沒有人擁有全部的恩賜！這就

是為什麼教會肢體必須彼此服侍。本課來看一組特別的恩

賜。重要的是要記得每個恩賜只有用愛和聖靈的能力行使

才會有效。本課和接下來的課程幫助你的組員識別自己和

他人的恩賜，以致他們能夠使用這些恩賜有效地服侍神。 

 

 

 

關於本課程 

本課的目的是探索賜給那些在

教會做牧養的人的恩賜，以致

能夠有效地彼此服侍並服侍世

界。這些恩賜包括牧養、教

導、領導和行政。 
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研讀 
 

❖ 牧養恩賜：牧人的責任是帶領、保護和照顧羊群。屬靈的牧人照顧一群信徒，包括教導他

們、拯救那些迷路的、花時間與那些所帶領的一起、用愛謙卑地服侍這個群體。 

➢ 在彼得前書 5:1-5中，對那些作牧養的人給出了什麼屬靈建議？列出一個好的屬靈

牧者的品格。 

 

 

 

 

➢ 為什麼需要：牧養恩賜承擔很大的責任。他們可能是教會健康最重要的，也是最

容易被那些渴望權力的人假冒的。神知道我們需要領袖、帶領和教師。耶穌自己

就是牧養我們的榜樣。 

o 沒有領袖，教會不能完成使命。 

o 沒有教師，神話語的知識會很淺薄。 

o 沒有牧者，人們會從信仰裡迷失。 

o 神揀選個人接受這些恩賜，不是讓他們感到優越，而是去服侍教會。 

➢ 在愛中使用：當牧養恩賜在愛中使用時，領袖展示基督的品格作僕人而不是嚴厲

的統治者。他們會： 

o 有謙卑的靈讓他們投入時間和精力帶領人們。 

o 喜愛看見他人的潛在被實現。 

o 對人有真誠地愛並分享福音。 

o 被他們在人們中的工作所成就，看見自己勞苦的成果。 

o 事工卓有成效。 

➢ 自私地使用：當一個擁有這些恩賜的人不出於愛，也不跟從聖靈，他們的恩賜是

扭曲的，結出消極的果子。沒有愛的領袖經常被人拒絕，並可能試圖通過操縱和

控制來重新得到失去的地位，這可能造成： 

o 試圖操縱權力和控制人來達到自私的目的。 

o 疏忽神的話語。 

o 缺乏個人誠信。 

o 不被所帶領的人信任和尊重。 

o 欺騙、懼怕，並對他人的恩賜和能力感到威脅。 

o 總體無果效的事工。 
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如果一個人為著個人自私的得著努力牧養或使用領導恩賜會是什麼樣？他們會說或做什

麼？他們的動機是什麼？你怎麼說？ 

 

 

 

 

 

❖ 牧養恩賜的定義：下面的表格列出一些聖經裡的名稱。對每一種恩賜，請先讀簡要描述，

然後查看後面的經文，寫下來你所學到這種恩賜應該如何被使用，和從聖經例子中的人物

使用這種恩賜所學到的。 

領導恩賜 

是什麼 

這個恩賜讓人能夠為神在一個團體的旨意設立異象，帶領或引導會友完成

那些旨意。這個恩賜可能用於帶領教會、事工、機構，甚至是一所學校或

企業。擁有這種恩賜的人善於為人們指引方向，有活力，容易激發跟隨的

人。 

核心動力 看見神的子民同心向共同的目標前進 

你可能說 
• 我不害怕在需要時作艱難的決定或擔當風險。 

• 當人們不知道要做什麼，我感到被催促要給他們方向。 

• 人們尋求我的意見，跟隨我的榜樣。 

在教會中的使用 
官方的角色如：牧師、長老、職事、主教、事工或機構的主任、委員會或

職事會成員 

寫下你學到什麼關於帶領和領袖 

 

羅馬書 12:8 

 

 

 

 

希伯來書 13:7-17 

 

 

 

 

馬太福音 20:25-28 
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牧養恩賜 

是什麼 

這種恩賜能夠使一個人在一段時間裡為一群信徒承擔屬靈責任，幫助他們成

長與神更親近，完成神在他們生命中的旨意。這種恩賜可以在教會中、小組

中或其他事工中（這不局限於這些專業服侍活動），被使用來引導、教導和

照顧人們的屬靈需要。 

核心動力 看見神的子民在他們的信仰上成長 

你可能說 

 

• 我對沒有跟從神的人深深感到關切。 

• 我有給出屬靈方向和幫助人們在他們的信仰上成長的能力。 

• 在一個有權柄的地位，我主要關心人的屬靈生命和成長，不是任務或目

標。 

在教會中的使用 牧師、長老、小組長、主日學老師、青年人的領袖 

寫下你學到什麼關於牧養和牧者 
 

彼得前書 5:2-3 

 

 

 

 

使徒行傳 20:28 

 

 

 

使徒保羅的例子: 

哥林多後書 2:1-4 

腓利門書 1-25 

 

 

 

教導恩賜 

是什麼 
這種恩賜能夠讓一個人為了看見生命的變化，用權柄和果效教導神的話語。

這種恩賜讓人用豐富的技能和準確明白地傳達神的話語。他們想看見人們對

神話語發展出更新的愛。 

核心動力 看見人們明白神的話語 

你可能說 

 

• 當我學到一些新的東西，我立刻想到我要如何能夠教導其他人。 

• 人們經常評論他們從我教導的獲得多少益處。 

• 我不僅想讓人知道聖經的事實，而且真正明白聖經並讓聖經改變他們的

生命。 

在教會中的使用 教導牧師、小組教師、兒童牧師、主日學老師、課堂老師、課程開發者、作
家、記者 

寫下你學到什麼關於教導和教師 
 

提多書 2:7-9 

 

 

 

 

以弗所書 4:11-13 

 

 

 

 

雅各書 3:1-2 
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行政恩賜 

是什麼 
這種恩賜能夠讓一個人組織並促進，以可能最好的方式使用神賜給教會

所有的恩賜。這種恩賜可能用於管理人員、專案、財政、資訊和職責。

他們想看見計畫實施、目標達成、次序被維護。 

核心動力 看見神的恩賜被良好地管理 

你可能說 
• 我對組織專案或活動的細節很有動力。 

• 我能愉快地組織人來完成一項任務。 

• 我喜歡在幕後工作，確保每件事順利進行。 

在教會中的使用 
教會秘書、行政長官、辦公室經理、主日學監督、專案經理、委員會工

作、教會財政、組織活動，等等。 

寫下你學到什麼關於行政和管理者 

 

哥林多前書 12:28 

 

 

 

 

哥林多前書 14:33,40 

 

 

 

 

提多書 1:4-5 

 

 

 

路加福音 14:28 

 

 

 

❖ 對牧人的建議：那些我們中間作牧人角色的（在任何領袖或有權柄的職位）有很大的任

務！但是聖經給我們了如何帶領他人的指引，下面的經文講了關於這個重要角色在神的家

中的什麼？ 

提摩太前書 3:1-7 

 

 

腓立比書 2:3 
 

 

馬可福音 10:42-45 
 

 

 

❖ 結論：有很多恩賜賜給教會，但是牧養恩賜是非常重要的，因為這恩賜給神的子民方向和

指導。那些感到自己有這些恩賜的人需要讓放他們在領袖地位上的人來確定他們的恩賜。

牧養恩賜可以使用在很多地方：在家庭中的帶領、教導你的孩子、牧養一個小組或特殊人

群、管理一個事工的細節。儘管這些是非常好的恩賜，它們卻讓人因驕傲、隔離、壓力和

指責的感受而易受傷害。記著為那些牧養神子民的人禱告。 
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結論 

• 牧養恩賜賜給領袖、教師、牧者和管理者。 

• 一個有牧養屬靈恩賜的人可能沒有被正式地聘用為牧師，但是關心他人的屬靈狀況。 

• 那些在牧人職位上的有責任愛護和照顧他們的跟隨者。 

• 牧養恩賜包括帶領、教導、牧養和行政。 

• 那些擁有這些恩賜的被呼召過一個高標準的生活，並且對他人有犧牲的愛。 

 

反思性問題 

1. 

 

 

2. 

 

 

  

 

所有的屬靈恩賜必須用愛來使用，如果一個領袖不愛他所帶領的人群，會發生什麼？ 

你可以如何支援那些牧養你的人？有什麼特別的事情你可以為他們的事工禱告的？你如何

能使他們的事工容易點？ 
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