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属灵带领基要 

带领指南 

属灵恩赐 
 第三课：服侍恩赐  

导论 
本课程是门徒训练概要里属灵恩赐单元的一部分。这个单元查验圣经中提到的范围广阔的属灵恩

赐，和使用这些恩赐服侍神及其子民的方法。同时指导参加学习的人如何辨认自己或周围其他人

的属灵恩赐。请鼓励他们通过彼此服侍以及在圣灵和真理中的敬拜，来运用自己的恩赐并实现神

的旨意。 

对象 
这一系列课程的对象是在信仰上成熟并真诚渴望服侍神的基督徒。同是也有助于教会领袖鼓励已

经参与服侍的弟兄姊妹，或辨认正在训练的门徒的属灵恩赐。 

带领指南是要帮助组长预备课程，可同时和门徒训练概要的其他材料一起结合运用。请访问我们

的网站 www.dechinese.org。 
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属灵恩赐 
第三课：服侍恩赐 

开场  

（选择两或三个问题) 

❖ 回顾属灵恩赐的目的是什么？ 

❖ 在你的教会，人们用什么方式在幕后服侍？ 如果没有他们，教会活动会怎么样？ 

❖ 在你的教会或团体有什么需要做的，而似乎没有人在做？ 需要什么技能或能力来完成这

项工作？ 

❖ 你知道什么人让你在他们的家中感到受欢迎，并且很好地服侍人们的实际需要？ 他们做

了什么？ 这个事工对教会的生活有什么好处？ 

研读 
从以下几点来指导组员 

教导 
❖ 服侍恩赐：作为基督徒，我们要遵循耶稣的所有教训和祂服侍的榜样。虽然社会可能看不

起那些做粗重工作或放弃某些东西以便更多地与他人分享的人，但耶稣清楚地教导和表明

 

带领指南 

我们每个人都被呼召成为仆人，并把别人的需要摆在我们自

己需要之前。当有工作要做的时候，我们必须用爱来彼此服

侍，不管是否觉得我们在这方面有特定的恩赐。 然而，一些

信徒是非常有能力以非凡的方式来服侍的。 每个人都被呼召

对神的工作奉献，但有些人有特别喜乐和牺牲奉献的职分。

在教导本课时，帮助你的组员看到拥有不同的恩赐并不能免

于服侍，而且服侍也不是“低”的恩赐。 这种恩赐对教会至

关重要，应该和领导角色或神迹恩赐一样受到鼓励。 记住对

仆人的呼召是耶稣对我们所有人的呼召！ 

 

 

 

 

目的 

本课目的是探索服侍教会

的属灵恩赐，包括手艺、

给予、接待、帮助和怜

悯。 
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了作为仆人的意义。 祂告诉我们：“因为人子来，并不是要受人服侍，乃是服

侍......”（马可福音 10:45）；“若有人愿意作首先的，他必作众人末后的，作众人的

用人。”（马可福音 9:35）。 服侍的核心是放弃我们自己的舒适、需求和愿望，以实现

别人的。 虽然我们所有人都被呼召服侍他人，但有些人在属灵上被装备用特殊的方式服

侍（哥林多后书 4:5；加拉太书 5:13）。 

➢ 为什么需要：服侍恩赐满足教会内部的实际需要，帮助教会完成使命。需要这些

恩赐为整个教会服侍，以及服侍个人。重点是满足需求。 

o 教会经常使用的空间或建筑物需要设计、建造和维护。 

o 当人们聚在一起时，有人需要照顾活动和地点的实际需要。 

o 教会的工作必须通过奉献资助，有些人被呼召来牺牲地奉献。 

o 那些作领袖的需要喜乐的仆人来帮助他们完成任务。 

➢ 在爱中使用：有服侍恩赐的人会抓住机会以有意义的方式满足需要。当服侍恩赐

在爱中使用时，服侍的人会： 

o 有从圣灵来的能力，投入时间和精力帮助别人。 

o 喜欢看到人们在教会团体中感到受欢迎和感到舒适。 

o 对所服侍的人有真正的爱。 

o 满足于在幕后没有掌声的工作。 

o 在没有要求的情况下，清楚地认识到周围的需要。 

➢ 自私地使用：当有服侍恩赐的人不是出于爱来使用这些恩赐的时候，他们就不再

能够清楚地看到需求，而且可能会感觉到不被人看见或赏识。这可能导致： 

o 在没有需要帮助的地方提供帮助，以致能够操纵或控制。 

o 用“退出”帮助来威胁，以获得关注。 

o 不满自己得到了“低等”的恩赐或工作。 

o 不能用专注和卓越来完成任务。 

o 看不见喜乐服侍的重要性。 

❖ 恩赐清单：下面列出在圣经中找到的一些服侍的恩赐。 

 

任务： 
你可以选择方式提供这些表格给你的组员，找到有创造性的方式来介绍这些资料，一些可能

性包括： 

o 采用视频或其他技术。 

o 用讲故事的形式，着重在圣经中这些恩赐的例子。 

o 把你的组分成小组学习，然后让拥有这项恩赐的个人为小组来描述。 
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给与恩赐 
是什么 这种恩赐使人能够慷慨和喜乐地分享资源，以便看到神的工作完成。这可能采取

一种把所赐的财富奉献给神工作的形式，或者是愿意在有需要时牺牲奉献。 

核心动力 通过提供财务资源看见神的工作不受阻碍 

你可能说 

 

 

 

 

 

 

 

 

• 我很好地管理我的财务，所以我总是能够向神奉献金钱。 

• 我有能力赚到足够的钱来给出去。 

• 从暗中的给与我得到极大的喜乐。 

• 我看见别人看不见的财务需要。 

• 我看财务报告，想看见钱被智慧地使用。 

• 我有时发现我暗中的给予是对祷告的一个回应。 

• 任何种类的奉献都带给我喜乐，我经常思考要奉献的礼物。 

• 我很快支持我认为有价值的项目或事工。 

• 我觉得神催促我奉献我所有的。 

• 我想参与我的钱支持的事工。 

一些弱点 • 我有时可能会不满那些奉献比我少的人。 

• 我必须防止用我的奉献来控制他人的冲动。 

在教会中的使用 奉献来维持事工或宣教的需要 

圣经根据 路加福音 3:11；罗马书 12:8；哥林多后书 9:5-15；腓立比书 4:15-19 

圣经例子 马太（马太福音最多讲到奉献金钱） 

 

帮助恩赐 
是什么 这种恩赐让人看到别人忽视的东西，并且去做任何需要做的事情。他们也帮助别

人使用自己的恩赐，倍增他们服侍神的果效。这样的人寻找机会在事工的许多方

面服侍。 

核心动力 满足实际需要，并看见他人能够为神使用他们的恩赐 

你可能说 

 

 

 

 

 

 

 

• 我看见在我周围有什么需要，即使没有其他人看见。 

• 当我通过支持一个人并和他一起工作来爱这个人时，我感到非常满足。 

• 我喜欢在幕后，而不是在别人面前。 

• 我很乐意为别人做事，以便他们能够做更大的事情。 

• 我是一个非常灵活的人，可以轻松地改变方向。 

• 我宁愿做一项任务，而不是坐下来计划或谈论。 

• 如果我提出的帮助不被接受，我会感到失望。 

• 我知道平凡的生活责任有永恒的目的。 

一些弱点 • 对于我的工作，我可能变得苦毒、疲惫或感到不被领情。 

• 我有时会忽略自己的需要，因为我正在忙于回应他人的紧急要求，并可能

感到过度劳累。 

• 有时我很难对寻求帮助的请求说“不”。 

在教会中的使用 教会秘书或办公室助理、儿童课程助理、委员会成员、事工带领助理、迎宾，社

区服务和探访 

圣经根据 罗马书 12:7；14:18-19；提摩太后书 1:16-18；提多书 3:14； 

加拉太书 6:2；使徒行传 6:1-7 

圣经例子 使徒行传中的七个人（使徒行传 6:1-7）、旧约中的以利以谢、路得和亚比该 
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接待恩赐 
是什么 这种恩赐能够使人照顾他人，特别是访客、陌生人和客人，并欢迎他们进入教

会。他们在关系层面上独特地与人联系并满足他们的需求。他们特别能够接触到

孤独或被遗弃的人。 

核心动力 看到每个人在神的家庭中感到被爱和接纳 

你可能说 

 

 

 

 

 

 

 

 

• 我喜欢认识新朋友，被新面孔吸引。 

• 我想看见人们在不熟悉的地方能够放松。 

• 我注意到有人被遗忘并希望帮助他们有归属感。 

• 我是计划联欢会和聚会的人。 

• 人们知道他们总是在我家能找到一个房间住。 

• 我喜欢用我的家服侍别人、预备食物或给人一个地方住。没有客人，我家

会感到空虚。 

• 对我来说，人们因为他们的所是而感到被爱和认识是很重要的。 

• 当你来拜访我的时候，我会预备一些吃的喝的。我通常为客人有预备，会

提供最好的。 

一些弱点 • 我有时候忽视与人交往的实际任务，或者忽略参与实际任务的人，平衡可

能很困难。 

• 我有时希望我的家更大，或者有更多去分享的。 

• 我有时会嫉妒别人不邀请我到他们家里。 

• 如果我不依靠圣灵，我会感到工作疲惫不堪。 

在教会中的使用 欢迎新来宾、在家里接待人、准备食物、看望监狱中的人、照顾老人、服侍贫穷

人、与社区友善交往、与邻居交往、帮助难民 

圣经根据 彼得前书 4:9；马太福音 25:35；希伯来书 13:2；罗马书 12:13； 

利未记 19:34；马可福音 9:41 

圣经例子 马大（路加福音 10:38-42）、提摩太（腓立比书 2:19） 

 

怜悯恩赐 
是什么 这种恩赐使那些遭受痛苦的人能够感受到真正的同情和慈悲。当有悲伤或痛苦的

时候，这个人不会逃跑，而是通过行动并陪伴那些有需要的人来展示爱。他们将

神的爱展现给需要救恩盼望的世界。 

核心动力 以耶稣的名展示慈悲和爱 

你可能说 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• 我对他人的痛苦很敏感。 

• 我有时深深意识到我周围有人孤单、感到恐惧、痛苦或愤怒，即使他们不

向外表达。 

• 我会安慰痛苦的人，即使他们不值得。 

• 我相信病人、残疾人、流离失所和被遗弃的人应该保有神所赐的尊严。 

• 当周围的人没有真正的爱，只是假装关心，我从他们的行为就能看出来。 

• 我知道痛苦和快乐是生活的一部分，并且会花时间和人们一起哭泣或欢笑。 

• 我热情地支持他人的想法，并且把需求让人知道。 

• 我对别人有同情心和同理心，但不是可怜。 

• 我用言语行动来满足需要，表现出爱心并带来安慰。 

• 我关心人们的身体、精神、财务和属灵健康。 

• 我喜欢和人在一起。 
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一些弱点 • 我有时对人们会被他人遗忘而感到不满。 

• 我有时对为别人所做的感到疲惫。 

• 我有时会看到周围的需求比我可以帮助的更多，并陷入绝望或抑郁。 

在教会中的使用 探访、老人事工、监狱事工、服侍穷人、为社区提供物质帮助、社区外展事工、

送餐或物资、筹款、医疗事工、照顾孤儿 

圣经根据 罗马书 12:8；路加福音 6:36；马太福音 5:7；歌罗西书 3:12；马太福音 25:40 

圣经例子 耶稣（马太福音 20:29-34） 

 

手艺恩赐 
是什么 这种恩赐使人能够设计和创造物品来荣耀神。这种恩赐可用于建造、修理、美化

或维护建筑物、空间、工具或设备，还可以包括创意和视觉艺术，包括音乐、戏

剧、绘画、烹饪、缝纫以及机械和电脑技能。 

核心动力 创造和维护物品用来荣耀神 

你可能说 

 

 

 

 

 

 

 

 

• 我喜欢用我的双手工作并制作物品。 

• 我能看见木材，油漆，布料或电子产品等材料的潜力。 

• 如果某些东西坏了，我喜欢通过修理来满足他人的需要。 

• 我喜欢把一些我发现的东西变得更美丽。 

• 我的工作质量高对我来说很重要。 

• 通过使用我所支配的资源完成项目，让我充满活力。 

• 我梦想如何改善建筑物，设施或设备。 

• 我有创意、想法和专注。 

• 当有东西要修理时，第一个会让我去做。 

• 我看见我所做的能够让别人更好地做他们的工作。 

一些弱点 • 我必须防止感到不被赞赏。 

• 我有时对完成的项目有太多“拥有”的感受。 

• 我可能太以任务为导向，将人们视为终极目标的手段。 

在教会中的使用 建教堂、建造讲台、洗礼用的设备、操作技术、维护、崇拜空间的装饰、准备礼

拜音乐、制作媒体给教使用、为特别事工烹饪 

圣经根据 出埃及记 28:3-6；民数记 21:4-9；历代志下 34:9-13；历代志上 4:14；以西结书

27:4-9；使徒行传 9:39 

圣经例子 比撒列（出埃及记 31:1-5） 

 

❖ 结论：神赐给教会很多恩赐，但服侍恩赐是有特殊价值的，因为服侍恩赐使教会的异象得

以实现。伟大的计划和圣经教导很重要，但如果我们不积极地爱周围的人，我们不是教

会！基督的身体必须照顾每个成员的需要，而那些有服侍恩赐的人能够用爱来服侍，激励

别人同样来服侍，我们每个人都必须看自己是仆人。服侍恩赐不比其他恩赐低或不重要，

它们在神的国里有很高的价值。 

任务： 
在一个小组中，找出几个有服侍恩赐的人并为他们祷告。特别为上面表格中列出的薄弱领域祷

告。如果你的教会或团体有积极的服侍事工，询问如何能让你的组员参与。 
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探讨 
❖ 为什么服侍恩赐特别容易出现自怜、孤独、怨恨和嫉妒？ 

❖ 在你的团体中人们看不起仆人吗？根据耶稣所教导的，我们对仆人的看法应该如何？你如

何在日常生活中表现出来？ 

❖ 无论你有什么恩赐，你可以用什么方式无私地服侍他人？ 

❖ 今天在这些服侍恩赐中，哪些是你教会或团体最需要的？你如何识别有这些恩赐的人？ 

 

祈祷 
为那些奉献时间、金钱、才能、财产、心灵和生命使神的子民变得更好的人感谢神。为那些把他

人放在第一位、遵循耶稣仆人榜样的人感谢神。求神兴起人奉献、充满怜悯、热情好客、热爱慈

善，为神的荣耀创造出美丽而有用的物品，以及看到每一个小小的需要并在没有被要求的情况下

满足这些需要。祈求神赐给你们所有人对祂子民深切不变的爱并渴望服侍他们。 

 


