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牧養基要 

 第六課：教會植堂週期  

導論 
本課程是門徒訓練概要裡牧養基要單元的一部分。本單元將有助於尚未接受訓練、正在作牧者的

領袖，有助於尋找牧者的教會，以及有助於追求牧者角色的人。本單元會列出一個牧者在一個教

會可能需要承擔的許多責任，以及會友應當預期他們的牧者做什麼。本課也包括了一些具體的挑

戰，例如事奉不同的年齡層，以及教會增長方面的考慮。 

對象 
這一系列課程的物件是在信仰上邁向成熟，並渴望事奉神的信徒。對於鼓勵人服侍的教會領袖有

裨益，也有助信徒認出自己的屬靈恩賜。 

帶領指南是要説明組長預備課程，可同時和門徒訓練概要的其他材料一起結合運用。請訪問我們

的網站 www.dechinese.org。 
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牧養基要 
第六課：教會植堂週期 

 

 

 

導論  

（選擇兩或三個問題） 

❖ 你的教會有何歷史？成立多久？誰創立？他們來自什麼背景？ 

❖ 你發現什麼地區沒有教會或很少信徒？你去過那個地區嗎？若要在那裡成立教會，需要什

麼先決條件？ 

❖ 據你的經驗，成功傳福音有何方法？怎樣量度成功？ 

❖ 作為信徒(教會)的群體一分子，對你的屬靈生命有何影響？本周你的教會群體如何祝福了

你？ 

 

帶領指南 

之前的課程考察屬靈成長與成熟的週期。每個人在基督裡重生後都

是個嬰孩，然後在靈裡長大成熟，能夠跟別人分享福音。教會建立

新會眾群，被稱為“植堂”。若你的教會已經這樣做，本課會很有

幫助。若發展新會眾對你來說是新事物，以禱告尋求這是不是神想

要你參與的。世界上的會眾都發現植堂很有好處，他們的勞苦也帶

來美好的果子！若組員將會帶領教會，給他們植堂的異象可以復興

教會群體。你可以邀請有植堂經驗的牧者分享，作為課堂的一部

份。 

 

目的 

本課考察教會植堂週期：開始

一間教會、成長、植堂擴展神

的國。植堂的方法和挑戰也有

提及。 
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研讀 
以下麵各點指導你的小組。 

教導 

❖ 植堂是什麼意思：“植堂”這個字描述建立新的基督徒群體，以教會的形式聚會。可以是

遙遠地方的宣教事工，也可以是目標地區佈道和門訓的結果，或者已建立的教會分出來的

成果，目的是更好地完成大使命。 

➢ 植堂與生育：植堂的象徵意思，是在地裡種植小種子，悉心照顧直到植物成長，

能自行繁植。另一個象徵意思，是“生育”教會，視新教會如已建立教會的“女

兒”，提供支援和養育，直到群體長大，能照顧自己。 

➢ 植堂的目標：最後，新教會應該自給自足，訓練門徒，並自行植堂。植堂通常牽

涉向物件地區佈道，並把新信徒聚集在一處敬拜和教導。已建立的教會需要提供

財政支援和技術人員。新信徒也需要接受門訓，好讓他們在靈裡成長。 

➢ 完成大使命：植堂是傳福音和完成大使命的其中一個最成功的方法！單單傳福音

只能促成緩慢的屬靈成長，除非接受的人能跟其他基督徒以有意義的方式連系。

本課勾劃出植堂的基本原則，讓你可以看到神如何使用這個重要的事工來影響你

身處世界角落的神的國度。 

❖ 聖經中的植堂：使徒保羅是新約中最偉大的宣教士。他在重要的城市建立教會，並觀察他

們在信仰和結果子上成長。”植堂”這個詞，並沒有在聖經中出現，然而，我們可以看

到，保羅和其他人都會在沒有教會的地方建立新的基督徒群體。 

➢ 教會的開始：從使徒行傳 2，我們可以看到，在五旬節聖靈降臨到信徒中之後，

很多人相信彼得所傳講的資訊，並詢問他們應該怎樣做。彼得回應他們，要悔

改，相信，並受洗 (使徒行傳 2:37-44)。當日，約有三千人相信並得救。他們

聚集起來，委身接受門訓、學習與禱告。教會群體的開始，是由彼得的佈道傳講

之後，神的奇妙大能傾倒出來達到的。 

➢ 從耶路撒冷來的使徒：初代信徒位處耶路撒冷，由雅各做長老，還有其他人一起

事奉。很多使徒到附近的城鎮和鄉村為新信徒施洗。洗禮是認信，也是加入信徒

這個特定群體的標誌 (使徒行傳 4:4；5:14-15)。 

➢ 保羅與同工： 使徒保羅一生中策動了很多教會(大部份學者認為最少有 14)，都

使用類同的方式。使徒行傳 13-14描述了他怎樣做。 

o 差派： (使徒行傳 13:2-3) 通常，信徒由保羅代表，或按手差派他，也

會為他祈禱和為事工禁食。這次，他與巴拿巴同去。 

o 往新的地區去：(使徒行傳 13:4；羅馬書 15:20) 保羅與同伴會去福音未

曾到，以及沒有教會的地方  
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o 宣講聖經：(使徒行傳 13:5,13-41) 保羅到人們聚集的地方 (會堂)，並

向他們宣講福音。有時，他與當地的神的僕人合作。機會來時，他就宣

講福音。 

o 行神跡：(使徒行傳 13:9-12；14:8-9) 保羅經常透過神跡，展示神的能

力、真理、憐憫和愛。 

o 聚集信徒：(使徒行傳 14:27-28) 保羅會召集新信徒，鼓勵，訓練，堅固

他們的信心 (使徒行傳 14:22)。 

o 教導門徒：(使徒行傳 13:42-43；14:1-3) 保羅教導跟隨他的人。有時，

他會逗留一段長時間為新信徒進行門徒訓練。 

❖ 植堂的原因：開始新的教會看來是困難的任務，但是，記住，神的能力夠用，你並不孤

單！教會就像不斷轉變的生物：出生、成長、也會死亡。 試想想，保羅成立的教會現在

都不復存在了！那些教會的人都植堂，新植堂的教會又會再植堂！人們會這樣批評植堂： 

o 已經有太多教會。 

o 我們的教會太小，或者不足夠植堂。 

o 我們沒有足夠的領袖植堂。 

o 簡單的佈道不是已經足夠了嗎？ 

上面的回應展示了人們不理解神的工作方式，以及植堂會怎樣令教會得益。以下是我們為

什麼要參與這個重要事工的幾個原因： 

➢ 新教會增長更快：就像所有生物，最先幾年會有最大的增長。教會在頭十年獲得

最大的相信比率，之後通常較為平穩。基督教自然發展組的基施頓‧施瓦茨檢視

了 6大洲 32個國家的超過 1000家教會。他發現 100人的教會比巨型教會(1000

人以上)在傳福音的事工上有效 16倍。 

➢ 新教會接觸新信徒：已建立的教會會有自己的傳統、習慣，也不容易改變。新信

徒要融入，可能有困難。植堂教會非常吸引年輕人和新信徒。他們充滿精力，專

注外展，並有嘗試新方法的彈性，能夠吸引新來賓。有些宗派的研究發現，新教

會吸納的大部份新成員(60-80%)，都是從沒有去教會的。而超過 10年以上的教

會，有 80-90%的新成員都是從其他教會轉來的 (使徒行傳 29的網路)。植堂的

目的不是從其他教會吸引人，而是接觸迷羊。 

➢ 新教會鼓勵新領導：教會有長久建立的領導，新進領袖就只有很少或沒有機會實

現領導。新的會眾沒有可倚賴的現存領導，必須信靠神，學習新技巧，並識別新

的領袖。 

➢ 新教會復興整個群體：因為有效傳福音，植堂不但差派新信徒往自己的社區，也

往同區的其他教會。因此，他們可以選擇適合自己風格和位置的教會。佈道策略

和植堂經常增加附近教會的出席率。 

➢ 新教會接觸未得之民：世界上仍有地方是福音未曾到達 以及沒有教會的。我們

必須在這些地方宣講福音和建立教會，因為神的國包含地球上每個種族、語言和

國家。人們需要靠近家居的教會，好讓他們可以定時聚會。  



屬靈帶領基要：帶領指南                                                       牧養基要 

www.dechinese.org                                 教會植堂週期  5 

 

  

❖ 植堂策略：植堂的人有以下幾個策略 ： 

1. 單獨宣教：有些人受到呼召植堂，有時會跟家人搬到需要教會的特定地區。他們

學習當地的語言、文化，然後開始傳福音。通常由一個對福音有興趣的人開始，

之後是他的朋友和家用網路。單獨宣教可以由教會資助及差派，或者自行籌款。

這種方式可以很困難和危險，但是有些人就是這樣植堂！ 

2. 植堂隊：教會識別地區對教會的需要 ，然後由會眾中差派團隊，並資助佈道事

工 。通常有預先周詳計畫的活動，團隊因著差派教會的支援、代禱和財政饋贈而

得益。新教會由差派教會資助一段時間，直至領導建立，門訓進行，教會能自行

運作。 

3. 教會生育：教會可能決定在城市的另一區域生育新教會。要達此目的，會從會眾

中差派數個家庭，成為建立新教會的核心。 

➢ 策略步驟：這三種植堂都必須有策略。集合信徒祈禱，研討，規劃策略會帶來更

大的成功 。以下步驟對很多植堂都有用。有些可能重疊。 

植堂的策略步驟 

1 確立異象 決定你想做什麼和原因。為異象祈禱。求神指引異象和祝福計畫。 

2 確認團隊 誰推行事工？他們要有什麼技術和恩賜 ？誰帶領團隊？ 

3 訓練團隊 訓練團隊佈道、門訓和教會增長。 

4 確立目標 
決定要達成什麼、進度和所需資源。確立專案和會議的日期和開

始時間。 

5 研究對象 
學習對象社區的周邊或種族以及他們的特定需要。可能需要部份成

員搬到該地區。需要聚會點嗎？教會活動在何處舉行？ 

6 製造聯繫 
透過屬靈調查、滿足社區的實際需要以及建立友誼，在物件社區

製造聯繫。 

7 佈道 
舉辦佈道項目、導賞聖經學習班、派福音單張，以及進到人們聚

集的地方。經常滿足人們的實際需要是增加聯繫的好方法。應該

是植堂隊的持續活動。 

8 門訓 人們開始接受福音，就開始小組或一對一的門訓過程。  

9 團契 
部份人開始門訓，就可以聚集一起與團隊團契和敬拜。也是教會

開始崇拜的時機。 
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任務: 
問所有組員以下問題，請答案記錄在紙、黑板或其他視覺媒介上。 

o 教會應該差派怎樣的人去單獨宣教旅程？他需要什麼技巧和恩賜 ？這個

方法有何好處和壞處？ 

 

o 教會需要怎樣的人加入植堂隊 ？ 

(例如：考慮小企業老闆、恩賜教師、正面思想者、大有信心的人、禱告

勇士、年輕人、甚至對現時教會至關重要的人，都有益於植堂隊！)  

 

o 為何需要研究建立新教會的物件地區，並為植堂隊確立目標？ 

教導： 
❖ 教會植堂週期：地球上的所有生物都經歷生長週期。嬰兒相比成人有不同需要。新誕生的

教會就像幼兒，仰賴母會的供應直到他能自給自足。那時，他就可以自行植堂！ 

教會植堂週期 

概念 
母會進行早前提及的策略步驟。可能會面對反對、懷疑和恐懼。此時必

須專注於禱告。他們需要決定何時和在哪裡植堂。 

生育 
這個步驟在首次公開崇拜舉行時達成，伴以洗禮。這應該是慶典，若是

安全，可以宣傳公佈。 

兒童期 

新教會需要母會的支援才能成長。他們需要屬靈食物(教導)、指導(門

訓) 和財政支援，若購買或租用房產。植堂隊必須付上時間照顧新信徒

和他們的屬靈成長。 

青春期  
這個時期讓年青的教會增加獨立性。植堂隊會識別有領導才能的人，並

且訓練他們。他們會分派教會內不同範疇的領導，當不再需要時，就停

止財政支持。教會現在要負起財政責任。 

成人期 

這個階段，教會達至成熟。可以自行管理，也不需要植堂隊的支援。他

任命長老和牧者，智慧運用資源，有合一的異象，有佈道和門訓，穩定

的聚會點，並能追求和達到自己的目標。(目標舉例：購買房產、營辦基

督教學校、幼稚園或診所、配合社區需要、差派宣教士)  

成為父母 
週期繼續而女兒教會能夠自行植堂的階段。這教會經歷策略計畫步驟並

且透過成為母會增長 。 

 

❖ 植堂風險：就像教會的所有使命一樣，對神的國度有益處也有潛在危險。植堂時請留意以

下的風險！ 

➢ 避免用自己的形象植堂：就如父母必須讓孩子自己成長，新堂不會和母會一模一

樣！會有點相似，但是健康的教會有自己獨特的個性。我們必須小心，讓植堂反

映神給予的個性，而不是純粹母會的複製品。 
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➢ 避免因為反抗而植堂：有時教會內有負面的聲音，人們會因而想分裂出來。這是

反抗——逃避教會的問題。是由破壞的關係和消極情緒引致的。結果是自覺比母

會高人一等，並且與所有其他教會孤立的教會 。這將引致危險的領導結構。 

➢ 避免忽略門訓：植堂是刺激的經歷，看起來成功，就令人想再次植堂。這是值得

欣賞也可行的，但我們永不可忽略新信徒的門訓。只有福音訊息和聖經並不足

夠。要成為健康的群體，他們需要照顧和導引，知道如何正當處理神的話，並以

神的方式生活。 

➢ 避免異象大於資源：新教會通常缺乏資源 (財政、房產、受訓領袖)。若異象比

資源更大，將會導致壓力和沮喪。為所需的資源祈禱，並調適計畫，以能智慧運

用神給予你的。你要有創意和信靠神。 

➢ 避免植堂失敗：有時植堂會失敗。因為委任了錯誤的人、領袖的個人失敗、植堂

的資金不足、或者不能夠理解當地的屬靈需要和文化背景。若是如此，請由錯誤

中學習。並不是每個佈道嘗試都會一次成功，植堂也如是。讓神從經驗中教導

你，再嘗試吧！ 

 

探討 
❖ 你留意到對於植堂有何批評？你認為這些批評合理嗎？為什麼？ 

❖ 開始植堂之前，你要留意什麼危機？植堂者的個人祈禱和順服神應該扮演什麼角色？ 

❖ 教會是否需要永遠保持活躍？教會在什麼情況下應該結束？ 

❖ 在基督教不受歡迎，以及基督徒因信仰受到迫害的地區植堂，要怎樣做？ 

❖ 你希望在什麼地區植堂？他們需要什麼？你怎樣成為把這個異象化為現實的一份子？ 

 

 

祈禱 
以禱告結束本課。祈求教會繼續在地球的每個區域植堂，以致所有人都得聞耶穌基督的福音 。祈

求你的參與能有看到健康教會自行植堂的喜樂。祈求神差派工人收割，並且是大豐收。 

 


