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牧养基要 
 第六课：教会植堂周期  

导论 
本课程是门徒训练概要里牧养基要单元的一部分。本单元将有助于尚未接受训练、正在作牧者的

领袖，有助于寻找牧者的教会，以及有助于追求牧者角色的人。本单元会列出一个牧者在一个教

会可能需要承担的许多责任，以及会友应当预期他们的牧者做什么。本课也包括了一些具体的挑

战，例如事奉不同的年龄层，以及教会增长方面的考虑。 

对象 
这一系列课程的对象是在信仰上迈向成熟，并渴望事奉神的信徒。对于鼓励人服侍的教会领袖有

裨益，也有助信徒认出自己的属灵恩赐。 

带领指南是要帮助组长预备课程，可同时和门徒训练概要的其他材料一起结合运用。请访问我们

的网站 www.dechinese.org。 
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牧养基要 
第六课：教会植堂周期 

 

 

 

导论  

（选择两或三个问题） 

❖ 你的教会有何历史？成立多久？谁创立？他们来自什么背景？ 

❖ 你发现什么地区没有教会或很少信徒？你去过那个地区吗？若要在那里成立教会，需要什

么先决条件？ 

❖ 据你的经验，成功传福音有何方法？怎样量度成功？ 

❖ 作为信徒(教会)的群体一分子，对你的属灵生命有何影响？本周你的教会群体如何祝福了

你？ 

 

带领指南 

之前的课程考察属灵成长与成熟的周期。每个人在基督里重生后都

是个婴孩，然后在灵里长大成熟，能够跟别人分享福音。教会建立

新会众群，被称为“植堂”。若你的教会已经这样做，本课会很有

帮助。若发展新会众对你来说是新事物，以祷告寻求这是不是神想

要你参与的。世界上的会众都发现植堂很有好处，他们的劳苦也带

来美好的果子！若组员将会带领教会，给他们植堂的异象可以复兴

教会群体。你可以邀请有植堂经验的牧者分享，作为课堂的一部

份。 

 

目的 

本课考察教会植堂周期：开始

一间教会、成长、植堂扩展神

的国。植堂的方法和挑战也有

提及。 
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研读 
以下面各点指导你的小组。 

教导 

❖ 植堂是什么意思：“植堂”这个字描述建立新的基督徒群体，以教会的形式聚会。可以是

遥远地方的宣教事工，也可以是目标地区布道和门训的结果，或者已建立的教会分出来的

成果，目的是更好地完成大使命。 

➢ 植堂与生育：植堂的象征意思，是在地里种植小种子，悉心照顾直到植物成长，

能自行繁植。另一个象征意思，是“生育”教会，视新教会如已建立教会的“女

儿”，提供支持和养育，直到群体长大，能照顾自己。 

➢ 植堂的目标：最后，新教会应该自给自足，训练门徒，并自行植堂。植堂通常牵

涉向对象地区布道，并把新信徒聚集在一处敬拜和教导。已建立的教会需要提供

财政支持和技术人员。新信徒也需要接受门训，好让他们在灵里成长。 

➢ 完成大使命：植堂是传福音和完成大使命的其中一个最成功的方法！单单传福音

只能促成缓慢的属灵成长，除非接受的人能跟其他基督徒以有意义的方式连系。

本课勾划出植堂的基本原则，让你可以看到神如何使用这个重要的事工来影响你

身处世界角落的神的国度。 

❖ 圣经中的植堂：使徒保罗是新约中最伟大的宣教士。他在重要的城市建立教会，并观察他

们在信仰和结果子上成长。”植堂”这个词，并没有在圣经中出现，然而，我们可以看

到，保罗和其他人都会在没有教会的地方建立新的基督徒群体。 

➢ 教会的开始：从使徒行传 2，我们可以看到，在五旬节圣灵降临到信徒中之后，

很多人相信彼得所传讲的信息，并询问他们应该怎样做。彼得回应他们，要悔

改，相信，并受洗 (使徒行传 2:37-44)。当日，约有三千人相信并得救。他们

聚集起来，委身接受门训、学习与祷告。教会群体的开始，是由彼得的布道传讲

之后，神的奇妙大能倾倒出来达到的。 

➢ 从耶路撒冷来的使徒：初代信徒位处耶路撒冷，由雅各布做长老，还有其他人一

起事奉。很多使徒到附近的城镇和乡村为新信徒施洗。洗礼是认信，也是加入信

徒这个特定群体的标志 (使徒行传 4:4；5:14-15)。 

➢ 保罗与同工： 使徒保罗一生中策动了很多教会(大部份学者认为最少有 14)，都

使用类同的方式。使徒行传 13-14描述了他怎样做。 

o 差派： (使徒行传 13:2-3) 通常，信徒由保罗代表，或按手差派他，也

会为他祈祷和为事工禁食。这次，他与巴拿巴同去。 

o 往新的地区去：(使徒行传 13:4；罗马书 15:20) 保罗与同伴会去福音未

曾到，以及没有教会的地方  
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o 宣讲圣经：(使徒行传 13:5,13-41) 保罗到人们聚集的地方 (会堂)，并

向他们宣讲福音。有时，他与当地的神的仆人合作。机会来时，他就宣

讲福音。 

o 行神迹：(使徒行传 13:9-12；14:8-9) 保罗经常透过神迹，展示神的能

力、真理、怜悯和爱。 

o 聚集信徒：(使徒行传 14:27-28) 保罗会召集新信徒，鼓励，训练，坚固

他们的信心 (使徒行传 14:22)。 

o 教导门徒：(使徒行传 13:42-43；14:1-3) 保罗教导跟随他的人。有时，

他会逗留一段长时间为新信徒进行门徒训练。 

❖ 植堂的原因：开始新的教会看来是困难的任务，但是，记住，神的能力够用，你并不孤

单！教会就像不断转变的生物：出生、成长、也会死亡。 试想想，保罗成立的教会现在

都不复存在了！那些教会的人都植堂，新植堂的教会又会再植堂！人们会这样批评植堂： 

o 已经有太多教会。 

o 我们的教会太小，或者不足够植堂。 

o 我们没有足够的领袖植堂。 

o 简单的布道不是已经足够了吗？ 

上面的回应展示了人们不理解神的工作方式，以及植堂会怎样令教会得益。以下是我们为

什么要参与这个重要事工的几个原因： 

➢ 新教会增长更快：就像所有生物，最先几年会有最大的增长。教会在头十年获得

最大的相信比率，之后通常较为平稳。基督教自然发展组的基施顿‧施瓦茨检视

了 6大洲 32个国家的超过 1000 家教会。他发现 100 人的教会比巨型教会(1000

人以上)在传福音的事工上有效 16倍。 

➢ 新教会接触新信徒：已建立的教会会有自己的传统、习惯，也不容易改变。新信

徒要融入，可能有困难。植堂教会非常吸引年轻人和新信徒。他们充满精力，专

注外展，并有尝试新方法的弹性，能够吸引新来宾。有些宗派的研究发现，新教

会吸纳的大部份新成员(60-80%)，都是从没有去教会的。而超过 10年以上的教

会，有 80-90%的新成员都是从其他教会转来的 (使徒行传 29的网络)。植堂的

目的不是从其他教会吸引人，而是接触迷羊。 

➢ 新教会鼓励新领导：教会有长久建立的领导，新进领袖就只有很少或没有机会实

现领导。新的会众没有可倚赖的现存领导，必须信靠神，学习新技巧，并识别新

的领袖。 

➢ 新教会复兴整个群体：因为有效传福音，植堂不但差派新信徒往自己的社区，也

往同区的其他教会。因此，他们可以选择适合自己风格和位置的教会。布道策略

和植堂经常增加附近教会的出席率。 

➢ 新教会接触未得之民：世界上仍有地方是福音未曾到达 以及没有教会的。我们

必须在这些地方宣讲福音和建立教会，因为神的国包含地球上每个种族、语言和

国家。人们需要靠近家居的教会，好让他们可以定时聚会。  
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❖ 植堂策略：植堂的人有以下几个策略 ： 

1. 单独宣教：有些人受到呼召植堂，有时会跟家人搬到需要教会的特定地区。他们

学习当地的语言、文化，然后开始传福音。通常由一个对福音有兴趣的人开始，

之后是他的朋友和家庭网络。单独宣教可以由教会资助及差派，或者自行筹款。

这种方式可以很困难和危险，但是有些人就是这样植堂！ 

2. 植堂队：教会识别地区对教会的需要 ，然后由会众中差派团队，并资助布道事

工 。通常有预先周详计划的活动，团队因着差派教会的支援、代祷和财政馈赠而

得益。新教会由差派教会资助一段时间，直至领导建立，门训进行，教会能自行

运作。 

3. 教会生育：教会可能决定在城市的另一区域生育新教会。要达此目的，会从会众

中差派数个家庭，成为建立新教会的核心。 

➢ 策略步骤：这三种植堂都必须有策略。集合信徒祈祷，研讨，规划策略会带来更

大的成功 。以下步骤对很多植堂都有用。有些可能重叠。 

植堂的策略步骤 

1 确立异象 决定你想做什么和原因。为异象祈祷。求神指引异象和祝福计划。 

2 确认团队 谁推行事工？他们要有什么技术和恩赐 ？谁带领团队？ 

3 训练团队 训练团队布道、门训和教会增长。 

4 确立目标 
决定要达成什么、进度和所需资源。确立项目和会议的日期和开

始时间。 

5 研究对象 
学习对象社区的周边或种族以及他们的特定需要。可能需要部份成

员搬到该地区。需要聚会点吗？教会活动在何处举行？ 

6 制造联系 
透过属灵调查、满足社区的实际需要以及建立友谊，在对象社区

制造联系。 

7 布道 

举办布道项目、导赏圣经学习班、派福音单张，以及进到人们聚

集的地方。经常满足人们的实际需要是增加联系的好方法。应该

是植堂队的持续活动。 

8 门训 人们开始接受福音，就开始小组或一对一的门训过程。  

9 团契 
部份人开始门训，就可以聚集一起与团队团契和敬拜。也是教会

开始崇拜的时机。 
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任务: 
问所有组员以下问题，请答案记录在纸、黑板或其他视觉媒介上。 

o 教会应该差派怎样的人去单独宣教旅程？他需要什么技巧和恩赐 ？这个

方法有何好处和坏处？ 

 

o 教会需要怎样的人加入植堂队 ？ 

(例如：考虑小企业老板、恩赐教师、正面思想者、大有信心的人、祷告

勇士、年轻人、甚至对现时教会至关重要的人，都有益于植堂队！)  

 

o 为何需要研究建立新教会的对象地区，并为植堂队确立目标？ 

教导： 
❖ 教会植堂周期：地球上的所有生物都经历生长周期。婴儿相比成人有不同需要。新诞生的

教会就像幼儿，仰赖母会的供应直到他能自给自足。那时，他就可以自行植堂！ 

教会植堂周期 

概念 
母会进行早前提及的策略步骤。可能会面对反对、怀疑和恐惧。此时必

须专注于祷告。他们需要决定何时和在哪里植堂。 

生育 
这个步骤在首次公开崇拜举行时达成，伴以洗礼。这应该是庆典，若是

安全，可以宣传公布。 

儿童期 

新教会需要母会的支持才能成长。他们需要属灵食物(教导)、指导(门

训) 和财政支援，若购买或租用房产。植堂队必须付上时间照顾新信徒

和他们的属灵成长。 

青春期  

这个时期让年青的教会增加独立性。植堂队会识别有领导才能的人，并

且训练他们。他们会分派教会内不同范畴的领导，当不再需要时，就停

止财政支持。教會現在要負起財政責任。 

成人期 

这个阶段，教会达至成熟。可以自行管理，也不需要植堂队的支持。他

任命长老和牧者，智慧运用资源，有合一的异象，有布道和门训，稳定

的聚会点，并能追求和达到自己的目标。(目标举例：购买房产、营办基

督教学校、幼儿园或诊所、配合社区需要、差派宣教士)  

成为父母 
周期继续而女儿教会能够自行植堂的阶段。这教会经历策略计划步骤并

且透过成为母会增长 。 

 

❖ 植堂风险：就像教会的所有使命一样，对神的国度有益处也有潜在危险。植堂时请留意以

下的风险！ 

➢ 避免用自己的形象植堂：就如父母必须让孩子自己成长，新堂不会和母会一模一

样！会有点相似，但是健康的教会有自己独特的个性。我们必须小心，让植堂反

映神给予的个性，而不是纯粹母会的复制品。 
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➢ 避免因为反抗而植堂：有时教会内有负面的声音，人们会因而想分裂出来。这是

反抗——逃避教会的问题。是由破坏的关系和消极情绪引致的。结果是自觉比母

会高人一等，并且与所有其他教会孤立的教会 。这将引致危险的领导结构。 

➢ 避免忽略门训：植堂是刺激的经历，看起来成功，就令人想再次植堂。这是值得

欣赏也可行的，但我们永不可忽略新信徒的门训。只有福音讯息和圣经并不足

够。要成为健康的群体，他们需要照顾和导引，知道如何正当处理神的话，并以

神的方式生活。 

➢ 避免异象大于资源：新教会通常缺乏资源 (财政、房产、受训领袖)。若异象比

资源更大，将会导致压力和沮丧。为所需的资源祈祷，并调适计划，以能智慧运

用神给予你的。你要有创意和信靠神。 

➢ 避免植堂失败：有时植堂会失败。因为委任了错误的人、领袖的个人失败、植堂

的资金不足、或者不能够理解当地的属灵需要和文化背景。若是如此，请由错误

中学习。并不是每个布道尝试都会一次成功，植堂也如是。让神从经验中教导

你，再尝试吧！ 

 

探讨 
❖ 你留意到对于植堂有何批评？你认为这些批评合理吗？为什么？ 

❖ 开始植堂之前，你要留意什么危机？植堂者的个人祈祷和顺服神应该扮演什么角色？ 

❖ 教会是否需要永远保持活跃？教会在什么情况下应该结束？ 

❖ 在基督教不受欢迎，以及基督徒因信仰受到迫害的地区植堂，要怎样做？ 

❖ 你希望在什么地区植堂？他们需要什么？你怎样成为把这个异象化为现实的一份子？ 

 

 

祈祷 
以祷告结束本课。祈求教会继续在地球的每个区域植堂，以致所有人都得闻耶稣基督的福音 。祈

求你的参与能有看到健康教会自行植堂的喜乐。祈求神差派工人收割，并且是大丰收。 
 


