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牧養基要 
第四課：教會領袖的聖經資格 

導論 
本課程是門徒訓練概要裡牧養基要單元的一部分。本單元將有助於尚未接受訓練、正在作牧者的

領袖，有助於尋找牧者的教會，以及有助於追求牧者角色的人。本單元會列出一個牧者在一個教

會可能需要承擔的許多責任，以及會友應當預期他們的牧者做什麼。本課也包括了一些具體的挑

戰，例如事奉不同的年齡層，以及教會增長方面的考慮。 

這份研讀指南的目的，是要説明各位對特定的課程進行更深入的探索。本課程可與其他的門徒訓

練概要課程教材，如影音資源等一起結合運用。請訪問我們的網站 www.dechinese.org。 
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牧養基要 
第四課：教會領袖的聖經資格 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

起步 

1. 

 

 

2. 

 

在你看來，理想的牧師需要具備哪些資格？哪些特質對於牧者領袖是有損害的？ 

 

在教會裡面有特定的領袖，這有什麼好處？當特定的人被看作領袖，而其他人不被看作領

袖時，會出現什麼困難？ 

 

 

 

要讓你知道…… 

不同宗派或不同區域歸屬的教會以多樣的方式設立自己的教

會治理模式。按照新約所述，對於教會領袖，有多種不同的

頭銜，也有很多架構將教會領袖組織起來。但是，挑選這些

領袖，有若干指導性的原則，我們會在這一課探討。不論教

會選擇的過程如何，很重要的是要承認，屬靈領袖應當被抱

以高標準，以及承認我們都應當追求配得領袖職分。 

 

 

 

關於本課程 

聖經告訴我們，在教會裡面應當

按立誰擔任領袖角色（牧師、長

老以及其他）。本課概述這類職

分的資格。 

 

 



屬靈帶領基要: 研讀指南 牧養基要 

www.dechinese.org           教會領袖的聖經資格  3 

研讀 
 

❖ 基督教會裡的屬靈領袖：教會由經歷奇妙轉變過程的普通基督徒構成！神把真理給予教

會，教會要捍衛真理，並傳遞給下一代。 

➢ 教會可以是任何數量的信徒，他們聚集在一起，為的是宣告真理、一起敬拜、在

聖潔上成長、在愛中服侍。若領袖能在完成使命的過程中，讓信徒聚焦于教會的

異象和使命，教會將會獲益。 

➢ 教會領袖可以由一個牧師、多個牧師和職員、或者教會挑選來行使牧師職責的長

老所構成。除此以外，還可以挑選執事、監督、教師或小組領袖。 

➢ 關於挑選領袖、以及對他們應當有什麼期待，聖經中有許多指引。當教會在信徒

中或從團體外挑選領袖時，必須用心尋求神的選擇，以確保教會的健康。 

 

❖ 為何要任命領袖？我們在神眼中都是平等的，我們追隨耶穌作為主和王，所以任命教會領

袖似乎很奇怪。大多數基督教會都有某種教會領袖的形式，為何要任命領袖有一些非常好

的理由： 

➢ 領袖在有序崇拜裡幫忙：如果會眾希望讓某人預備講章、 帶領崇拜或者帶領公

開禱告，那些領袖需要被委任、被承認。哥林多前書 14:26-40如何談崇拜中的

秩序？被委任的教會領袖如何幫忙實現這一點？ 

 

 

 

 

➢ 一些領袖恩賜需要公眾認可：有很多恩賜，雖然在教會裡被使用，但是卻是看不

見的，也沒有人承認。講道或者其他的領袖職分應當以頭銜或委任的方式被公開

承認。使徒保羅的領袖職分如何被承認？請閱讀提摩太後書 1:11。任命領袖如

何可以讓他們更好地使用他們的恩賜？ 

 

 

 

  

➢ 領袖提供其他人跟隨的好榜樣：我們都需要跟隨好榜樣，並順服我們的屬靈領

袖。當一個教會任命領袖的時候，教會群體就更豐富。關於我們應當如何回應領

袖，神的話語是如何說的？ 
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請閱讀希伯來書 13:7,17。委任領袖如何能夠幫助我們曉得該跟隨誰？ 

 

 

 

 

❖ 教會治理：今日教會有很多不同的治理形式或領袖層級。羅馬天主教和東正教有一個普世

的治理團體，而一些新教教會有區域性的權威。許多教會沒有治理權威，但是透過宗派彼

此歸屬。教會治理的性質本身是一個邊緣性教義——也就是說，教會治理不是救恩所要求

的。在這個議題上，基督徒可能會有不同意見。 

➢ 新約裡有教會領袖的指引，可以應用於今日教會。以下任務聚焦於這個教導。 

➢ 請閱讀以下經文，並回答下述問題。 

歌羅西書 1:18；以弗所書 4:11；提多書 1:5,  

使徒行傳 14:23；提摩太前書 5:17；彼得前書 5:1-2 
 

➢ 誰在一個教會內部有最高的權威地位？ 

 

 

 
 

➢ 誰被任命，以及在何種職分上被任命？ 

 

 

 
 

➢ 有多少人在這些職分上被任命？ 

 

 

 
 

➢ 這樣的領袖模式在哪些方面對於教會有好處？ 
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➢ 長老：新約的每個教會都被一個長老團隊（挑選出來的較年長、較有智慧的人）

所治理。新約沒有提到只有一個長老來治理一個教會——不論這個教會多小——

所以我們知道領袖總是以一個團隊組織在一起。在新約教會時代之前，神的百姓

任命長老來處理信仰和實踐的問題。當他們開始在新約中以耶穌之名聚集在一起

時，他們延續了這個任命長老的傳統。 

o 許多稱呼：新約用了不同的稱呼來指教會領袖，通常是長老或監督。他

們在職分上是平等的，並且是可以呼喚的稱號——儘管他們在不同的恩

賜和角色上可能有所不同。 

• 長老 是較年長、較有智慧的人，他們在信仰上有經驗。 

• 監督 是督導和管理人員。 

• 牧師 是牧養信徒、關顧信徒的人。 

• 執事 是保護教會中共用資源的人。 

o 長老和牧師：牧師的角色在聖經裡面很少提及，但是今日教會裡更常見

的實踐，就是任命一個牧師，或者有時候任命若干個牧師。歷史上的聖

經模式，就是一個長老團隊按照他們的恩賜來治理教會。眾長老之一可

能可以被任命為牧師或教師。我們現代任命或雇用一個牧師來監督和帶

領信徒的實踐，與聖經模式並不衝突，因為牧師對長老負責，並且他們

按照自己的恩賜，彼此服侍。 

 

長老的責任：沒有責任，就沒有權柄；長老具體負責很多事情。請閱讀

以下經文，記下長老們在這些經文中所做的事情。 

經文 長老的責任 

彼得前書 5:2  
彼得前書 5:3  
雅各書 5:14  
提摩太前書 5:17  
使徒行傳 15:2,22-29  
使徒行傳 15:6；16:4  

 

➢ 執事：教會裡面第二個層級的領袖就是執事的角色。執事的資格要求就像長老，

但是沒有暗示說要較年長或較成熟。教會裡執事的角色在性質上更實用，因為該

角色包括了服侍信徒在實用上和物質上的需要。他們都有一個被承認的職分，以

服侍教會；他們是有尊榮的僕人，但是與長老不同（腓立比書 1:1）。 

➢ 教會裡的其他角色：現代教會內部可能會有不同角色，教會可能會雇用、任命或

承認某些人擔任管理人員、敬拜領袖、教導牧師、行政牧師、宣教士、傳道人、

兒童事工幹事或少年幹事、輔導者或任何其他角色。儘管這些角色在聖經中沒有
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具體提及，但是他們在事工中運作，並且需要專門化的技能。有些人可能甚至會

被任命為長老或執事。 

❖ 領袖資格：在一個教會裡被任命在一個領袖職分上的人，應當滿足聖經中所設立的所有資

格要求。這些要求不容易滿足，但是信徒的責任是只挑選和承認那些配得那個頭銜的人。

請閱讀以下經文，列出其中所提及的每個資格。 

擔任長老和執事的資格 

提摩太前書 3:1-7 提多書 1: 5-9 提摩太前書 3:8-13 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

➢ 以上資格要求覆蓋了哪些生活領域？領袖只要能夠教導，就符合資格要求了嗎？還

是說，領袖的資格要求需基於更廣闊範圍的因素？ 

 

 

 

 

 

➢ 這一點告訴了你關於神對我們個人行為之重要性的哪些內容？我們的私生活和內在

生活與我們的領袖能力一樣重要嗎？你為何這麼認為？ 

 

 

 

 

 

➢ 對於一個人而言，要達到這些不可思議的高標準很不容易，但是這些標準表明了教

會對神的重要性。他不僅想要一個人渴望擁有權力和控制權來治理他的百姓。事實

上，一個人如果非常渴望被關注、渴望得到權力，這樣的人作為領袖的候選人，應

當是被看作十分可疑的！ 
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➢ 儘管執事的資格要求和長老的相似，但是執事服侍教會的方式不同于長老。我們翻

譯作“執事”的這個詞也可以翻譯作僕人，而不翻譯作監督。一個有趣的例子是聖

經提到的一位名叫非比的婦人（羅馬書 16:1），在希臘文原文中，她被列于女執

事（或女性執事）之中。到底是女性作為執事來服侍，還是執事的妻子擔任這個特

定的角色，這一點並不清楚。 

❖ 關於教會領袖的疑問：前面的清單會讓我們提出一些關於這些要求的實際應用的問題。儘

管教會在這些議題上有分岐，但是我們還是在下面列出了一些最常見的位份。 

➢ 女性在教會領袖職分上的角色：在傳統上，只有男性在教會裡面作為長老或者牧

師來服侍，但是如今教會對這個問題所持意見不同。 

o 聖經表明，男女對神而言、對教會而言都是價值平等的。女性領受了同樣

的救恩之福和與神的關係，這與她們的性別並無關係。女性有從神而來的

恩賜，應當被勉勵在她們的恩賜與需要相配搭的地方來服侍。 
 

o 有些人提出，只能有男性才可成為長老（因此還包括牧師或高級領袖）。

他們將一些聖經經文（例如提摩太前書 2:11-14和哥林多前書 14:33-36）

理解為對這種信念的支持，亦即禁止女性從事某些必要的活動。他們也堅

持聖經的例證，就是只有男性擔任使徒和長老的角色，或者只有男性可以

教導聖言。這些人或許會容許女性或者擔任女執事，或者做諸如兒童事工

或接待事工等領域的特定領袖。 
 

o 如今容許女性承擔長老職分（因此還包括牧師或高級領袖）的人，指出聖

經中女性在教會服侍的例證。百基拉受過很好教育，與保羅一起服侍，並

在以弗所教導亞波羅（使徒行傳 18:18-26）。其他女性承擔諸如士師、女

王和女先知等的職分。他們相信，如果神已經將擔任牧師或長老有必要的

技能賜給一位女性，那麼他會在那份能力上祝福她。 
 

o 必須提出的是，在今日世界的許多地方，缺乏符合資格的敬虔男性，可能

要求女性在教會裡面承擔領袖職分。 
 

o 你如何看待女性在教會中的角色？你如何支持你對神的話語的觀點？ 

 

 

 
 

➢ 教會裡離過婚的領袖的問題：對一個教會領袖的描述，要求他們是“一個妻子的

丈夫”（提摩太前書 3:2,12和提多書 1:6）。這些經文有時候被用來討論在教

會中服侍的離婚人士。 

o 一些基督徒相信，因為離婚通常是罪的結果，並且在神眼中不是理想的

事情，所以離婚的男性不符合擔任教會領袖的資格。他們將以上經文，

理解為一個離婚又再婚的男性是超過一個妻子的丈夫。 
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o 許多基督徒相信，離婚或因為死亡導致的再婚不必然使得一個人不符合

教會領袖的資格。他們認為，這些經文指的是一次只娶一位婦人，因此

排除了那些多妻制婚姻中的男性，或者那些已經結婚、卻同時與其他人

有性關係的男性。 
 

o 一些基督徒可能會容許一個離婚人士擔任教會領袖，如果離婚是發生在

他們相信之前，或者如果他們在失敗婚姻中不是過錯方。考慮一個人完

整的品格對於明智的選擇是必要的，但是更明智的是要評估一個人如今

如何生活、如何跟隨神，而不是他們年輕時候是什麼樣的。 
 

o 你會容許離異人士擔任長老或者牧師嗎？為什麼會？或者為什麼不會？ 

 

 

 

 

 
 

o 教會領袖的家庭生活問題：家庭生活與基督徒領袖有什麼關係？為何一

個孩子的信仰表明家長的領袖技能？擔任長老的資格要求詳細說明了，

候選人的孩子被要求是要追隨信仰，順服，表現良好（提多書 1:6）。好

好帶領一個家庭的能力，表明了他們帶領教會的能力。 
 

o 一些基督徒以這個陳述表明，長老必須是已婚人士，他的孩子必須足夠

大，可以作出信仰宣告。他們或許也要求，如果長老的孩子宣佈摒棄基

督教，那麼長老就必須離開這個職分。 
 

o 許多基督徒會認為，那些已經表明自己在家庭中擁有良好養育技巧和管

理技巧的人，有資格擔任長老，即便他們的孩子離開了信仰。他們也

說，年紀大仍然單身、不是父親的男性也可以成為長老。 
 

o 為何孩子的信仰或許可以表明父母的領袖技能？在什麼樣的情況下，如果

一個人的孩子即便不跟隨信仰，你仍然會容許他擔任牧師？ 
 
 

 

 

 

 

❖ 挑選和任命正確的人選：考慮到所有這些資格要求，一個教會能夠如何挑選有能力的長

老、牧師和管理人員來服侍信徒呢？ 

➢ 決定教會需要什麼樣的服侍：每個教會的需要都是不同的。一個教會應當聚在一

起，挑選或任命可以作出這些決定的人，讓他們來挑選領袖。 
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➢ 禱告：是聖靈將一些人分別出來，擔任教會內的領袖（使徒行傳 20:28），所以教

會的工作是辨別神已經挑選了誰。這需要禱告，或許要伴隨禁食、等待和觀察。 

➢ 任命那些在還未得到承認就在事奉的人：如果一個教會運轉良好，那麼一些人還

沒有正式職分，就已經會使用教導、管理、服侍、給予、牧養、講道等等恩賜。

已經有良好事奉、有好名聲的人，應當首先被考慮擔任屬靈領袖的職分。 

➢ 觀察符合資格的候選人的品格：觀察領袖候選人的品格、根據聖經來評估他們，

這是很重要的。必須討論的有行為、態度和品格，這就是為什麼在任命一個候選

人之前，必須有足夠的時間來作出一個認真的、基於禱告的決定。 

➢ 公開地任命關鍵的事工領袖：一旦領袖已經被選擇，他們就應當在教會團體裡面

被公開承認。聖經裡面提到過長老按手為被委派做事工的人禱告，承認聖靈在他

們裡面的恩賜（提摩太前書 5:22；提摩太後書 1:6）。 

結論 

❖ 教會可以由任何數量的信徒組成，他們聚在一起，目的是宣告真理、一起崇拜、在

聖潔上成長、在愛中事奉。領袖讓會眾聚焦于宣教，會使教會獲益。 

❖ 領袖幫助完成有序的崇拜。 

❖ 挑選對的領袖是很重要的，不應當被輕忽。有很多複雜的議題要考慮。 

❖ 聖經概述了對教會領袖而言必要的資格。每個教會裡的最高權威是耶穌，接著是長

老和牧師。 

反思性問題 

1. 

 

 

2. 

教會裡的一個牧師或長老有必要具備什麼屬靈恩賜？每個人都必須擁有所有這些恩賜嗎？ 

 

初代教會為何要任命一個長老團隊？作為一個團隊一起來帶領，可以杜絕什麼問題？ 
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