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牧养基要 
第四课：教会领袖的圣经资格 

导论 
本课程是门徒训练概要里牧养基要单元的一部分。本单元将有助于尚未接受训练、正在作牧者的

领袖，有助于寻找牧者的教会，以及有助于追求牧者角色的人。本单元会列出一个牧者在一个教

会可能需要承担的许多责任，以及会友应当预期他们的牧者做什么。本课也包括了一些具体的挑

战，例如事奉不同的年龄层，以及教会增长方面的考虑。 

这份研读指南的目的，是要帮助各位对特定的课程进行更深入的探索。本课程可与其他的门徒训

练概要课程教材，如影音资源等一起结合运用。请访问我们的网站 www.dechinese.org。 
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牧养基要 
第四课：教会领袖的圣经资格 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

起步 

1. 

 

 

2. 

 

在你看来，理想的牧师需要具备哪些资格？哪些特质对于牧者领袖是有损害的？ 

 

在教会里面有特定的领袖，这有什么好处？当特定的人被看作领袖，而其他人不被看作领

袖时，会出现什么困难？ 

 

 

 

要让你知道…… 

不同宗派或不同区域归属的教会以多样的方式设立自己的教

会治理模式。按照新约所述，对于教会领袖，有多种不同的

头衔，也有很多架构将教会领袖组织起来。但是，挑选这些

领袖，有若干指导性的原则，我们会在这一课探讨。不论教

会选择的过程如何，很重要的是要承认，属灵领袖应当被抱

以高标准，以及承认我们都应当追求配得领袖职分。 

 

 

 

关于本课程 

圣经告诉我们，在教会里面

应当按立谁担任领袖角色

（牧师、长老以及其他）。

本课概述这类职分的资格。 
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研读 
 

❖ 基督教会里的属灵领袖：教会由经历奇妙转变过程的普通基督徒构成！神把真理给予教

会，教会要捍卫真理，并传递给下一代。 

➢ 教会可以是任何数量的信徒，他们聚集在一起，为的是宣告真理、一起敬拜、在

圣洁上成长、在爱中服侍。若领袖能在完成使命的过程中，让信徒聚焦于教会的

异象和使命，教会将会获益。 

➢ 教会领袖可以由一个牧师、多个牧师和职员、或者教会挑选来行使牧师职责的长

老所构成。除此以外，还可以挑选执事、监督、教师或小组领袖。 

➢ 关于挑选领袖、以及对他们应当有什么期待，圣经中有许多指引。当教会在信徒

中或从团体外挑选领袖时，必须用心寻求神的选择，以确保教会的健康。 

 

❖ 为何要任命领袖？我们在神眼中都是平等的，我们追随耶稣作为主和王，所以任命教会领

袖似乎很奇怪。大多数基督教会都有某种教会领袖的形式，为何要任命领袖有一些非常好

的理由： 

➢ 领袖在有序崇拜里帮忙：如果会众希望让某人预备讲章、 带领崇拜或者带领公

开祷告，那些领袖需要被委任、被承认。哥林多前书 14:26-40如何谈崇拜中的

秩序？被委任的教会领袖如何帮忙实现这一点？ 

 

 

 

 

➢ 一些领袖恩赐需要公众认可：有很多恩赐，虽然在教会里被使用，但是却是看不

见的，也没有人承认。讲道或者其他的领袖职分应当以头衔或委任的方式被公开

承认。使徒保罗的领袖职分如何被承认？请阅读提摩太后书 1:11。任命领袖如

何可以让他们更好地使用他们的恩赐？ 

 

 

 

  

➢ 领袖提供其他人跟随的好榜样：我们都需要跟随好榜样，并顺服我们的属灵领

袖。当一个教会任命领袖的时候，教会群体就更丰富。关于我们应当如何回应领

袖，神的话语是如何说的？ 
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请阅读希伯来书 13:7,17。委任领袖如何能够帮助我们晓得该跟随谁？ 

 

 

 

 

❖ 教会治理：今日教会有很多不同的治理形式或领袖层级。罗马天主教和东正教有一个普世

的治理团体，而一些新教教会有区域性的权威。许多教会没有治理权威，但是透过宗派彼

此归属。教会治理的性质本身是一个边缘性教义——也就是说，教会治理不是救恩所要求

的。在这个议题上，基督徒可能会有不同意见。 

➢ 新约里有教会领袖的指引，可以应用于今日教会。以下任务聚焦于这个教导。 

➢ 请阅读以下经文，并回答下述问题。 

歌罗西书 1:18；以弗所书 4:11；提多书 1:5,  

使徒行传 14:23；提摩太前书 5:17；彼得前书 5:1-2 
 

➢ 谁在一个教会内部有最高的权威地位？ 

 

 

 
 

➢ 谁被任命，以及在何种职分上被任命？ 

 

 

 
 

➢ 有多少人在这些职分上被任命？ 

 

 

 
 

➢ 这样的领袖模式在哪些方面对于教会有好处？ 
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➢ 长老：新约的每个教会都被一个长老团队（挑选出来的较年长、较有智慧的人）

所治理。新约没有提到只有一个长老来治理一个教会——不论这个教会多小——

所以我们知道领袖总是以一个团队组织在一起。在新约教会时代之前，神的百姓

任命长老来处理信仰和实践的问题。当他们开始在新约中以耶稣之名聚集在一起

时，他们延续了这个任命长老的传统。 

o 许多称呼：新约用了不同的称呼来指教会领袖，通常是长老或监督。他

们在职分上是平等的，并且是可以呼唤的称号——尽管他们在不同的恩

赐和角色上可能有所不同。 

• 长老 是较年长、较有智慧的人，他们在信仰上有经验。 

• 监督 是督导和管理人员。 

• 牧师 是牧养信徒、关顾信徒的人。 

• 执事 是保护教会中共享资源的人。 

o 长老和牧师：牧师的角色在圣经里面很少提及，但是今日教会里更常见

的实践，就是任命一个牧师，或者有时候任命若干个牧师。历史上的圣

经模式，就是一个长老团队按照他们的恩赐来治理教会。众长老之一可

能可以被任命为牧师或教师。我们现代任命或雇用一个牧师来监督和带

领信徒的实践，与圣经模式并不冲突，因为牧师对长老负责，并且他们

按照自己的恩赐，彼此服侍。 

 

长老的责任：没有责任，就没有权柄；长老具体负责很多事情。请阅读

以下经文，记下长老们在这些经文中所做的事情。 

经文 长老的责任 

彼得前书 5:2  

彼得前书 5:3  
雅各书 5:14  

提摩太前书 5:17  

使徒行传 15:2,22-29  
使徒行传 15:6；16:4  

 

➢ 执事：教会里面第二个层级的领袖就是执事的角色。执事的资格要求就像长老，

但是没有暗示说要较年长或较成熟。教会里执事的角色在性质上更实用，因为该

角色包括了服侍信徒在实用上和物质上的需要。他们都有一个被承认的职分，以

服侍教会；他们是有尊荣的仆人，但是与长老不同（腓立比书 1:1）。 

➢ 教会里的其他角色：现代教会内部可能会有不同角色，教会可能会雇用、任命或

承认某些人担任管理人员、敬拜领袖、教导牧师、行政牧师、宣教士、传道人、

儿童事工干事或少年干事、辅导者或任何其他角色。尽管这些角色在圣经中没有

具体提及，但是他们在事工中运作，并且需要专门化的技能。有些人可能甚至会

被任命为长老或执事。 
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❖ 领袖资格：在一个教会里被任命在一个领袖职分上的人，应当满足圣经中所设立的所有资

格要求。这些要求不容易满足，但是信徒的责任是只挑选和承认那些配得那个头衔的人。

请阅读以下经文，列出其中所提及的每个资格。 

担任长老和执事的资格 

提摩太前书 3:1-7 提多书 1: 5-9 提摩太前书 3:8-13 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

➢ 以上资格要求覆盖了哪些生活领域？领袖只要能够教导，就符合资格要求了吗？还

是说，领袖的资格要求需基于更广阔范围的因素？ 

 

 

 

 

 

➢ 这一点告诉了你关于神对我们个人行为之重要性的哪些内容？我们的私生活和内在

生活与我们的领袖能力一样重要吗？你为何这么认为？ 

 

 

 

 

 

➢ 对于一个人而言，要达到这些不可思议的高标准很不容易，但是这些标准表明了教

会对神的重要性。他不仅想要一个人渴望拥有权力和控制权来治理他的百姓。事实

上，一个人如果非常渴望被关注、渴望得到权力，这样的人作为领袖的候选人，应

当是被看作十分可疑的！ 
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➢ 尽管执事的资格要求和长老的相似，但是执事服侍教会的方式不同于长老。我们翻

译作“执事”的这个词也可以翻译作仆人，而不翻译作监督。一个有趣的例子是圣

经提到的一位名叫非比的妇人（罗马书 16:1），在希腊文原文中，她被列于女执

事（或女性执事）之中。到底是女性作为执事来服侍，还是执事的妻子担任这个特

定的角色，这一点并不清楚。 

❖ 关于教会领袖的疑问：前面的清单会让我们提出一些关于这些要求的实际应用的问题。尽

管教会在这些议题上有分岐，但是我们还是在下面列出了一些最常见的位份。 

➢ 女性在教会领袖职分上的角色：在传统上，只有男性在教会里面作为长老或者牧

师来服侍，但是如今教会对这个问题所持意见不同。 

o 圣经表明，男女对神而言、对教会而言都是价值平等的。女性领受了同样

的救恩之福和与神的关系，这与她们的性别并无关系。女性有从神而来的

恩赐，应当被勉励在她们的恩赐与需要相配搭的地方来服侍。 
 

o 有些人提出，只能有男性才可成为长老（因此还包括牧师或高级领袖）。

他们将一些圣经经文（例如提摩太前书 2:11-14和哥林多前书 14:33-36）

理解为对这种信念的支持，亦即禁止女性从事某些必要的活动。他们也坚

持圣经的例证，就是只有男性担任使徒和长老的角色，或者只有男性可以

教导圣言。这些人或许会容许女性或者担任女执事，或者做诸如儿童事工

或接待事工等领域的特定领袖。 
 

o 如今容许女性承担长老职分（因此还包括牧师或高级领袖）的人，指出圣

经中女性在教会服侍的例证。百基拉受过很好教育，与保罗一起服侍，并

在以弗所教导亚波罗（使徒行传 18:18-26）。其他女性承担诸如士师、女

王和女先知等的职分。他们相信，如果神已经将担任牧师或长老有必要的

技能赐给一位女性，那么他会在那份能力上祝福她。 
 

o 必须提出的是，在今日世界的许多地方，缺乏符合资格的敬虔男性，可能

要求女性在教会里面承担领袖职分。 
 

o 你如何看待女性在教会中的角色？你如何支持你对神的话语的观点？ 

 

 

 

 

➢ 教会里离过婚的领袖的问题：对一个教会领袖的描述，要求他们是“一个妻子的

丈夫”（提摩太前书 3:2,12 和提多书 1:6）。这些经文有时候被用来讨论在教

会中服侍的离婚人士。 

o 一些基督徒相信，因为离婚通常是罪的结果，并且在神眼中不是理想的

事情，所以离婚的男性不符合担任教会领袖的资格。他们将以上经文，

理解为一个离婚又再婚的男性是超过一个妻子的丈夫。 
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o 许多基督徒相信，离婚或因为死亡导致的再婚不必然使得一个人不符合

教会领袖的资格。他们认为，这些经文指的是一次只娶一位妇人，因此

排除了那些多妻制婚姻中的男性，或者那些已经结婚、却同时与其他人

有性关系的男性。 
 

o 一些基督徒可能会容许一个离婚人士担任教会领袖，如果离婚是发生在

他们相信之前，或者如果他们在失败婚姻中不是过错方。考虑一个人完

整的品格对于明智的选择是必要的，但是更明智的是要评估一个人如今

如何生活、如何跟随神，而不是他们年轻时候是什么样的。 
 

o 你会容许离异人士担任长老或者牧师吗？为什么会？或者为什么不会？ 

 

 

 

 

 
 

o 教会领袖的家庭生活问题：家庭生活与基督徒领袖有什么关系？为何一

个孩子的信仰表明家长的领袖技能？担任长老的资格要求详细说明了，

候选人的孩子被要求是要追随信仰，顺服，表现良好（提多书 1:6）。好

好带领一个家庭的能力，表明了他们带领教会的能力。 
 

o 一些基督徒以这个陈述表明，长老必须是已婚人士，他的孩子必须足够

大，可以作出信仰宣告。他们或许也要求，如果长老的孩子宣布摒弃基

督教，那么长老就必须离开这个职分。 
 

o 许多基督徒会认为，那些已经表明自己在家庭中拥有良好养育技巧和管

理技巧的人，有资格担任长老，即便他们的孩子离开了信仰。他们也

说，年纪大仍然单身、不是父亲的男性也可以成为长老。 
 

o 为何孩子的信仰或许可以表明父母的领袖技能？在什么样的情况下，如果

一个人的孩子即便不跟随信仰，你仍然会容许他担任牧师？ 
 
 

 

 

 

 

❖ 挑选和任命正确的人选：考虑到所有这些资格要求，一个教会能够如何挑选有能力的长

老、牧师和管理人员来服侍信徒呢？ 

➢ 决定教会需要什么样的服侍：每个教会的需要都是不同的。一个教会应当聚在一

起，挑选或任命可以作出这些决定的人，让他们来挑选领袖。 
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➢ 祷告：是圣灵将一些人分别出来，担任教会内的领袖（使徒行传 20:28），所以教

会的工作是辨别神已经挑选了谁。这需要祷告，或许要伴随禁食、等待和观察。 

➢ 任命那些在还未得到承认就在事奉的人：如果一个教会运转良好，那么一些人还

没有正式职分，就已经会使用教导、管理、服侍、给予、牧养、讲道等等恩赐。

已经有良好事奉、有好名声的人，应当首先被考虑担任属灵领袖的职分。 

➢ 观察符合资格的候选人的品格：观察领袖候选人的品格、根据圣经来评估他们，

这是很重要的。必须讨论的有行为、态度和品格，这就是为什么在任命一个候选

人之前，必须有足够的时间来作出一个认真的、基于祷告的决定。 

➢ 公开地任命关键的事工领袖：一旦领袖已经被选择，他们就应当在教会团体里面

被公开承认。圣经里面提到过长老按手为被委派做事工的人祷告，承认圣灵在他

们里面的恩赐（提摩太前书 5:22；提摩太后书 1:6）。 

结论 

❖ 教会可以由任何数量的信徒组成，他们聚在一起，目的是宣告真理、一起崇拜、在

圣洁上成长、在爱中事奉。领袖让会众聚焦于宣教，会使教会获益。 

❖ 领袖帮助完成有序的崇拜。 

❖ 挑选对的领袖是很重要的，不应当被轻忽。有很多复杂的议题要考虑。 

❖ 圣经概述了对教会领袖而言必要的资格。每个教会里的最高权威是耶稣，接着是长

老和牧师。 

反思性问题 

1. 

 

 

2. 

教会里的一个牧师或长老有必要具备什么属灵恩赐？每个人都必须拥有所有这些恩赐吗？ 

 

初代教会为何要任命一个长老团队？作为一个团队一起来带领，可以杜绝什么问题？ 
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