
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

基要課程  
帶領小組 

第三課：教導成人學生 
 

 

 

 

 

小組提供給個人絕佳的機會感受親密的、功能健全的基督

徒家庭。當小組中有出生於不同年代的組員時，所有組員

都將受益于智慧和過往的生命體驗的分享。然而，有些組

長可能不適應所擁有的權柄高過小組中年長的組員。那麼

組長如何既恰當又恭敬地指導小組中其他的成人呢？ 

聖經要求所有信徒應當具備
某些性格特徵：謙卑、 憐憫、
溫柔，等等。作為組長或是
老師，這些特徵在完成主的
託付上尤為必要。 



 

 

 

 

 

 

 

當你成為一名基督徒，上帝使用各種因素促使你成長，比如

通過敬虔的弟兄姐妹的影響和鼓勵。當你的智慧和經歷增長

起來，你很可能會負擔起做導師的角色，就是承擔起幫助一

名新信徒成長的責任。通常，這種門徒訓練的關係是與一位

比你年齡和靈命更年輕的人建立起來的。當你在眾人面前顯

出是一個有信心、勤奮、博學的工人時，教會的領袖或你所

指導的人員認識到你已預備好帶領一個小組了。這是一個極

大的榮譽和美好的機會！然而，如果你的小組是由許多不同

年齡和不同靈命層次的組員構成，你可能不確定如何恰當地

擔負這項任務。可能有人會以一種錯誤的謙卑來回應說：

“不行，我不合適做帶領。”這是在拒絕基督在你裡面所做

的工作，也是對賜給你能力承擔這份責任的聖靈缺乏信心。 

有人會以一種誇口驕傲的態度接近領袖的職分並宣稱: 

“行，我就是領袖。我會教導你，你來聽我的智慧。”很清

楚地，這些自認為有智慧的人並不合格作領袖。 

那麼一個人若要帶領好一個小組，謙卑與驕傲的界限在哪裡

呢？這裡有幾個因素需要記住。 

首先：勇敢地接受基督給你的權柄(就是教會對你的認可)。

如果是主呼召你在領袖這個位置上，那麼你應當倚靠祂的能

力無所懼怕。不光把自己當作小組成員的同伴來接近他們， 

更是作為一個被揀選來帶領他們的同伴。你也許比小組的一

些成員年輕，但你或者成為基督徒的時間更長一些，或者擁

有更多聖經的知識，或者有教導的恩賜。保羅向處在相同境

況的提摩太提出勸告：“不可叫人小看你年輕，總要在言

語、行為、愛心、信心、清潔上，都作信徒的榜樣” 

（提摩太前書4:12）。不管你的年齡如何，只要用神所賜

的， 教會所認可的權柄帶領組員，但不可傲慢。你是要

“牧養在你們中間神的群羊，按著神旨意照管他們；不是出

於勉強， 乃是出於甘心；也不是因為貪財，乃是出於樂意；

也不是轄制所託付你們的，乃是作群羊的榜樣”(彼得前書 

5:2-3)。 
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尊重所有年齡段的組

員，按照聖經的教導對

待他們，不管你的經驗

還是地位如何。即使你

比小組中最年長的擁有

更高的教育或是更多的

訓練，你依然要以尊重

的口吻與他們交談。 

勇敢地接受基督給你的

權柄（就是教會對你的

認可）。如果是主呼召

你在這個位置，那麼你

應當倚靠祂的能力無所

懼怕。 
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第二：尊重所有年齡段的組員，按照聖經的教導對待他們， 不

管你的經驗還是地位如何。即使你比小組中最年長的還擁有更

高的教育或是更多的訓練，你依然要以尊重的口吻與他們交

談。面對小組中比你年齡和靈命年輕的成員，你不要居高臨下

或是屈尊俯就。保羅教導提摩太：“不可嚴責老年人， 只要勸

他如同父親；勸少年人如同弟兄；勸老年婦女如同母親；勸少

年婦女如同姐妹；總要清清潔潔的”(提摩太前書5:1)。這對

你也是明智的建議去遵守。 

第三：向主尋求能力做好祂預備你去行的美善之事。記住， 

領袖這個職分不是你自己夢想得到的，是上帝的主權任命你

做的。以弗所2:10告訴我們：“我們原是他的工作，在基督

耶穌裡造成的，為要叫我們行善，就是神所預備叫我們

行的。”祂呼召你做領袖，所以你應該倚靠祂的能力行事。

當有一天你感覺你並不合適這個事奉，記住在帖撒羅尼迦前

書5:24裡面講到的自由：“那召你們的本是信實的，他必成

就這事。”祂不會撇下你一個人在這個角色中掙扎，祂呼

召你，祂會成就到底。 

最後：無論你為自己被賦予如此的特權多麼自豪，請記住， 

神呼召的是軟弱的，不是強壯的！哥林多前書1:26-31提醒我

們清楚因何被呼召以及神使用我們的目的。保羅寫道：“弟

兄們哪，可見你們蒙召的，按著肉體有智慧的不多，有能力

的不多，有尊貴的也不多。神卻揀選了世上愚拙的，叫有智

慧的羞愧；又揀選了世上軟弱的，叫那強壯的羞愧。神也揀

選了世上卑賤的，被人厭棄的，以及那無有的，為要廢掉那

有的，使一切有血氣的，在神面前一個也不能自誇。但你們

得在基督耶穌裡是本乎神，神又使祂成為我們的智慧、公

義、聖潔、救贖。如經上所記：‘誇口的，當指著主誇

口。’” 

上面這些提醒應該帶給你很大的釋放，而不是羞愧的失望。

當你作帶領時，你可以卸下“完美”或“無所不知”的重

擔。不是因為你有“完全的智慧”而被呼召。你被呼召是因

為基督是我們的智慧，祂會透過你回應祂的帶領而彰顯祂的

偉大。 
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向主尋求能力做好祂預

備你去行的美善之事。
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是上帝的主權任命你做
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回顧所學 

• 基督徒的生命應當具有恩典，謙卑和憐憫。而基督

徒的領袖需要具有更多基督的品格。 

• 當你或是缺乏安全感，或是過於驕傲時，記住是神

呼召了你，裝備你，榮耀歸主。你只是祂手中的工

具而已。 

• 一位領袖一定要尊重每一位組員，無論他們的年齡

和靈命程度。卑躬屈膝或是鄙視的態度都是不該有

的。 

• 呼召你的上帝是信實的，祂必成就祂的善工。 

 

 

 

 

 

你的觀點 
 

• 你看過一個對所有組員在他們各自的生命階段沒有 

良好尊重的小組嗎？若是作為其中的組員，你的感 

覺如何？你如何計畫避免這種不舒服的領袖技巧？ 

 

 

• 當你開始在小組中教導成人時，上面哪些提醒最能

幫助到你？如果你可以預見你容易犯某類的罪（或

是因缺乏信心導致的無安全感，或是因過於自信的

誇口），現在就拿出時間來禱告，求主從其中釋放

你，賜你所需去克服這罪。 

 

 
 
經文引用自中文聖經新標點和合本。允許使

用。版權所有。  
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• 花時間為組員提名禱告，向主求教導好每一位組員

的智慧。如果有因教導和帶領冒犯到任何組員，求

主顯明。尋求修補任何受傷的關係，並竭力擴大恩

惠。 
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