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帶領小組 
第四課：培育健康的小組關係 

導論 
本課程是門徒訓練基要裡帶領小組單元的一部分。這個單元課程的目的是裝備正在成長中的領袖，
通過學到的技能和知識可以成功地帶領小組。一個小組可以是讀經或門徒訓練的小組，還有的小組

是門徒訓練和事工的小組。小組的重點是在愛與服事中培養很強的溝通能力和積極的關係。裝備自

己成為一個更好的小組長可以提高自己訓練和教導別人的能力，同時，也為每一位成員創造一個更

加愉快的經歷。這個單元是為那些目前在教會作領袖、小組長，或小組組員設計的。盼望有一天組

員可以負起帶領小組的責任。 

 
這份研讀指南的目的，是要説明各位單獨地對特定的課程進行更深入的探索。本課程可與其他的門

徒訓練概要課程教材，如影音資源等一起結合運用。請訪問我們的網站 www.dechinese.org。 
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帶領小組 
第四課：培育健康的小組關係 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

起步 

1. 

 

 

2. 

 

想想你最好的朋友。你們是在什麼情況下建立的友誼？是什麼持續維護著這份友誼？ 

你是否歡迎新的關係，還是對要交往的朋友和分享你的內心世界採取謹慎的態度？你是如

何從幾個深交的友誼中受益的？ 

 

要讓你知道…… 

許多教會都會說，他們的小組存在的目的是鼓勵“健康的

關係”。這到底是什麼意思呢？一個小組裡的人是如何建

立有品質的友誼？本課會給你提供一些回答。聖經告訴我

們“鐵磨鐵，磨出刃來”，意思是在我們周圍的人能夠幫

助我們成長並擁有更好的品格。這就是小組的長處，但也

能成為小組的弱點。沒有正常的“施與受”，小組的關係

是不健康的，可以導致衝突，害怕和沒有安全感。最重要

的事情是我們彼此承擔重擔並且彼此相愛。這會滋養一個

健康的小組，説明實現小組的目標。 

 

 

關於本課程 

本課目的是學習如何通過增強

關係來建立一個健康的小組，

並且提供方法來處理可能出現

的人際關係問題。 
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研讀 
 

❖ 與他人團契相交：有一些名詞是基督徒常常使用，但是與世俗的世界有一些不同的意思。

‘團契’就是其中一個這樣的術語，這個概念對我們認識基督徒的關係很重要。 

➢ 閱讀使徒行傳 2:42，找出四件門徒專心投入做的事情： 

 

 

 

 

 

➢ 為什麼門徒會認為這四件事情值得他們專心投入去做？專心投入不是休閒的參與。

門徒充滿熱情地去做這些事。 

 

 

 

 

 

➢ 你是如何理解團契的？如果你是專心投入在團契中，你的生活會是什麼樣子？ 

 

 

 

 

 

真正的基督徒團契是在群體中關係的培養。這是一個統一的基督徒群體，地位相同，有許多

共同點。團契包括分享經歷和情感，分擔他人的負擔，向共同目標一起努力，把團隊的利益

置於個人之前。團契是培養我們與教會會眾友誼的地方，學習對待他們如同自己的家人。當

教會人數增長後，要和每個人保持親密的關係是非常困難的。而作為小組的一員可以拉近我

們與教會大家庭中部分人的關係。 

❖ 健康的關係：只有在健康的關係中，一個小組才可以豐富我們的靈命生活。當我們知道對

方是在愛中來糾正我們時，我們才更易接受。當我們彼此更深地認識，我們才能從別人的

經歷中學習，並一起竭力效法基督。 

➢ 閱讀下面的經文，寫下他們對健康關係的認識： 

 

希伯來書 10:24-25 
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箴言 27:17 

 

 

 

 

雅各書 5:16 

 

 

 

加拉太書 6:10 

 

 

 

 

歌羅西書 3:11-13 

 

 

 

❖ 信徒的合一：當一個小組真正地享受彼此的陪伴，這個小組是成功的。這種合一和愉快的

團契是可以在組長的帶領下有目的地培養的。可以考慮以下的方式成為小組構架的一部

分： 

➢ 共同服事: 任何你們所共同的活動或目標，都會使團隊更加緊密（希伯來書

13:16）。一些共同服事的想法有： 

o 幫助一項使命或事工（改善一座建築物，分擔其中的服務）。 

o 到你的社區服事（探訪身體軟弱的或是犯人，為他人做飯，發放衣服，照

顧寡婦或是老人）。 

o 共同參與計畫的福音事工。 

o 背誦聖經中的一卷書。 

➢ 希伯來書 13:16是如何講共同服事的？ 

 

 

➢ 你能想到一些其他的以説明他人為目標的活動是你的小組可以共同參與的嗎？ 

 

 

 

 

➢ 苦難: 當我們共同經歷苦難時，我們感到彼此更親密。如果社會或政治力量給基

督徒製造困難，你們已經在經歷苦難了。你可以跟基督徒同伴在下面所提到的苦難

中共同分擔： 
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o 為世界上受逼迫的基督徒禱告 

o 把自己的重擔和禱告需求與其他組員分享 

o 向正在經歷病痛，失喪，或背負其他重擔的組員提供實際的幫助 

o 支持那些關顧在痛苦和危險處境中的人的服事和事工 

➢ 閱讀雅各書 1:2-4，請就分擔苦難寫下你所學到的。 

 

 

 

 

➢ 還有哪些方面你們可以一起分擔苦難？ 

 

 

 

 

➢ 慶祝: 當我們與他人一起慶祝時，我們因喜樂彼此連接。我們應當慶祝生命，恩

賜和小組中每個人得到的祝福。可以考慮: 

o 小組一起慶祝生日，紀念日，孩子出生，畢業，等等。 

o 一起觀禮國家或宗教節日。 

o 在某些時候一起分享食物。組員可以邀請其他組員到家中吃飯，或是每個

人帶一道菜大家共同分享。 

o 參與到有樂趣的活動中來彼此增進瞭解。大家可以一同參觀附近有趣的景

點，一同參與一項體育活動，或者小組中的一位組員可以傳授大家一個新

技能或愛好。 

➢ 哥林多前書 10:31節說了什麼？ 

 

 

 

 

➢ 還有哪些方面你們可以一起慶祝？ 
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➢ 讚賞: 我們每個人有被人讚賞的需要，這種需要同樣存在在小組中。我們能夠彼

此認識，並且用勸勉的話語彼此鼓勵是非常重要的。 

o 彼此感謝大家對小組的貢獻（帶領課程，禱告，預備食物，熱情好客） 

o 認識和鼓勵每個人的恩賜，並給大家機會使用這些恩賜來服事小組 

o 創造機會用話語分享每個人對他人的讚賞。用鼓勵的話語讚賞他們在一個

特定方面的成長，他們對上帝話語的愛，或者他們在服事上的安靜力量。 

 

➢ 下面是關於感謝和鼓勵的經文。最終的結果是什麼？ 

 

使徒行傳 15:30-32 

 

 

 

帖撒羅尼迦前書 5:11 

 

 

 

腓立比書 4:8 

 

 

 

➢ 今天你可以去鼓勵誰，或是向誰表達你的感謝？ 

 

 

 

 

❖ 施與受：給予和接受存在于所有健康的關係當中。這應當是大致平等的交換：有時我們講

話，別人傾聽，但然後我們也應當傾聽別人的講話。有時他人提供需要給我們，但之後我

們有機會也當供應他人的需要。 

➢ 當有人在遭遇困境，有很大的需要時，一個健康的小組會很樂意去給予更多幫助 

➢ 我們會被那些只知索取而不懂給予的人搞得情感枯竭。我們應當彼此相愛，尤其

在艱難的時期，同時我們也當鼓勵平衡的關係 

➢ 一個穩固的小組的特點是對待彼此的健康態度，信任和恩典的表達。例如，一個

充滿活力的小組組員會有以下的行為表現： 

o 坦誠個人的想法； 

o 耐心去傾聽他人； 

o 分享掙扎，承認軟弱和罪； 
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o 原諒別人，也被人原諒； 

o 接受糾正，不為自己辯解； 

o 用實際行動去愛別人，接受他人的愛和關心； 

o 順服他人； 

o 顯示對神的倚靠； 

o 自己要負責，也幫助他人負責； 

o 敢於冒險，嘗試新事物。 

➢ 當關係中的施與受失衡時，關係可以很快變得不健康。這會導致某位組員變成壓

力，恐懼或持續反對的來源。如果這種情況發生了，組長應當及時介入並鼓勵不

同的行為方式。  

❖  處理不健康的人際關係：如果有人在小組中造成不健康的關係，作為組長，你有責任去干

預。記住，那些表現不健康行為的人需要被關愛，而且他們可能在其他關係中正經歷傷害。 

➢ 不健康關係的一些表徵：你的目標是説明培養積極的關係，使得組員能夠在一個

有安全感的環境中學習和成長。如果安全感受到衝擊，小組的動態平衡就會被破

壞。請注意這些表現： 

o 一位組員會被其他組員刻意避開。 

o 組員們不願意分享他們個人的觀點或提供想法。 

o 小組出勤率在下降。 

o 小組聚會好像變成了某位組員的一言堂和他/她自己的問題，起初聚會的目

的已經改變了。 

o 小組討論經常變成了爭論和辯論。 

➢ 哪些行為能破壞小組中的信任，導致關係困難？ 

 

 

 

 

➢ 輔導諮詢：有時有必要直接面對造成不健康關係的組員。當這樣的組員很清楚地

表現出索取大於施與，或使小組的健康受損，那麼最好私下裡與他們會面。 

o 為他們禱告。 

o 使用提問方式來面對問題，而不是指責。 

o 認清他們行為的後果。 

o 認清健康的界限。 

o 針對他們的問題尋找聖經上的解決辦法。 

o 在極端的案例裡，推薦他們去尋求專業人士的幫助。 

o 當他們的行為有好的改變時，要支持和鼓勵他們。 
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➢ 做出艱難的決定：作為組長，你不單需要考慮整個小組的健康，也要考慮個人的

健康。然而，當現實清楚地表明一位組員的行為已經影響到小組無法再正常運轉

下去時，你必須要求這位組員離開小組。這個決定一定是發生在各種接納，輔

導，支持都失敗後，很清楚表明這類組員拒絕改變。（例如，如果他們持續地針

對聖經的真理來辯論，並且無意改變，那麼他們參加聖經學習是毫無果效的。） 

❖ 感覺安全和重要：為了體驗與其他信徒的團契，我們必須感到安全和重要。這種感覺將

讓我們揭示真實的自我和我們所掙扎的問題。當我們獨處時，並沒有感覺罪在我們的生

命中是無處不在的，但是一旦我們和別人定期會面，我們的耐心和帶著犧牲的愛心就會

被測試！一個小組是我們成長更像基督和對神的認識更深的理想場所。為這個成長培育

健康的環境將會結出更多的果子！ 

總結 
❖ 團契是我們基督徒生活的重要組成部分。真正的基督徒團契是在團體中關係的培養。 

❖ 小組鼓勵健康的關係是非常重要的。人是通過各種經歷比如共同服事，經歷苦難，

慶祝和讚賞而密切連接在一起。 

❖ 好的關係有施有受。如果有人從不貢獻而只是不斷地索取，會導致不健康的關係。 

❖ 作為小組領袖，我們必須監督小組關係的健康狀況。如果必要，輔導有需要的組員

來提高他們與其他人的關係。 

反思性問題 

1. 

 

 

2. 

 

 

 

為什麼我們要加入小組？有什麼是我們可以在一起學到但卻無法獨自學到的？ 

 

在你的生命中，什麼關係趨向“不健康”？你能夠做什麼來幫助關係再健康起來？我

們不太可能修復好每一個關係，但是禱告，忍耐和愛能夠在許多方面給予幫助。 
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