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帶領小組 

第一課：動態的小組討論 

導論 
本課程是門徒訓練基要裡帶領小組單元的一部分。這個單元課程的目的是裝備正在成長中的領袖，
通過學到的技能和知識可以成功地帶領小組。一個小組可以是讀經或門徒訓練的小組，還有的小組

是門徒訓練和事工的小組。小組的重點是在愛與服事中培養很強的溝通能力和積極的關係。裝備自

己成為一個更好的小組長可以提高自己訓練和教導別人的能力，同時，也為每一位成員創造一個更

加愉快的經歷。這個單元是為那些目前在教會作領袖、小組長，或小組組員設計的。盼望有一天組

員可以負起帶領小組的責任。 

對象 
這一系列的課程是針對在教會中預備進入具體事工的新興領袖。 

帶領指南是要説明組長預備課程，可同時和門徒訓練概要的其他材料一起結合運用。請訪問我

們的網站 www.dechinese.org。 
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帶領小組 
第一課：動態的小組討論 

 

開場   

（選擇兩或三個問題） 

❖ 請分享一個你喜愛討論的題目？   

❖ 通過小組對一段聖經的討論，你能學到什麼是無法僅靠聽講道得來的？ 

 

❖ 哪些因素會導致小組討論不順暢呢？ 

❖ 你現在參加什麼樣的小組？作為組員你學到了什麼？ 

 

研讀  
從以下幾點指導小組 

教導 

❖ 小組的目的：除了星期日在教會一起參加的敬拜聚會，許多教會和事工鼓勵信徒定期參加

小組查經和禱告。根據不同情況，小組的性質可以是查經班，門徒訓練班，初信班，或者

是為了其他目的的聚會。小組是建立在一定量的討論上，不像課堂和講道是講課和傳遞大

 

帶領指南 

你有過剛閱讀了一本書，卻已經忘記了大部分內容的經歷嗎？或

者被問到牧師上周日講了什麼，你的記憶已經模糊了？這是因為

我們不能很好地存留被動學習得來的資訊。另一方面，你可能還

很清楚地記著上次討論的話題！討論是一種非常有用的教導和探

討觀點的方法。當我們與其他人交流時，討論有助於我們澄清自

己的想法，領悟到我們從未想過的關聯，並可以向同伴學習。成

功的小組討論源自準備， 這就是本課可以提供幫助的地方。你

會看到使用本課中的指導將會提升你的小組交流！ 

 

 

 

 

 

目的 

本課探討帶領小組討論

的原則，如何預備小組

討論和如何通過提出問

題來激發討論。 
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量資訊的最佳環境。小組提供機會給組員提出問題，討論，澄清觀點，進行批判性思維和

分享事工經驗。每一個參與者都是積極參與，而不是像在教會崇拜中被動地聆聽。 

 
➢ 促進功能：組長的角色不同於課室的老師。比起其他組員，組長要對主題做更多

的預備，但是他/她不需要成為小組裡知識最豐富的。組長的角色是促進小組實現

其目標。 

o 促進者説明小組設立目標和澄清期望。 

o 促進者不施加控制和權力，而是更關心團體的參與和成功。 

o 促進者建立一個安全的學習環境來保護少數人的意見，吸取參與者的經

驗，裁決分歧，並幫助組員看到不同觀點之間的聯繫。 

o 促進者使用問題來鼓勵思考，講明隱喻 ，促成結論的產生。 

➢ 與其他基督徒在小組中聚會的好處有： 

o 有品質的團契相交：當一個教會的會眾超過 100人，彼此深入瞭解的能力

減弱了。人們很容易感到被遺忘或是有孤獨感。而在一個 4-20人的小組

中，定期的聚會可以保證有品質的團契相交。 

o 更深入的交流：如果我們對自己的信仰有疑惑，小組提供了一個恐懼感相

對小的地方來學習。相對少的人數也可以允許大家對題目有更深入的交

流。 

o 方便的邀請：一些小組鼓勵組員在任何時候都可以邀請有興趣的朋友參加

小組聚會。相比邀請對信仰有興趣的朋友直接參加大的教會崇拜，不如邀

請朋友先參加恐懼感比較小的在組員家中舉行的小組聚會。 

❖ 動態的小組討論：一個小組的品質與討論的品質是直接相關的。帶領有效的討論需要準

備，練習，和對組員敏銳的觀察。討論（按著它們的本質）是不可預測的。如果你頭腦中

已經有一個明確的結論，你會很快沮喪下來。提問能夠幫助組員參與到學習中，但隨之而

來新的資訊應該受到歡迎和探討。否則，學習過程將被扼殺，組員不知道如何應用這些新

的真理。 

➢ 好的小組討論需要具備以下幾點： 

o 安全感：個人應該有不認同的自由，但是要有禮貌地表達出來。要允許大

家在感受上不被那些持不同觀點的人所輕視或是威脅到。在有安全感的討

論環境裡大家可以誠實作答。 

 

o 構架：小組指派一個人來帶領討論。帶領者可以首先提出問題，並且跟進

組員的回答。如果討論時間過長或變得太過激烈，他應該有權停止討論，

並繼續討論議程中的下一項。 

 

o 目的：討論應該帶來一個最終結論，允許大家或是分享他們的個人經歷，

或是分享在一段聖經中的領受，或是回答一些應用的問題。在討論中要一

直保持明確的目的。 
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提出合適的問題： 把一個主題帶到小組面前是不會自然產生有果效的討論。所以提出合適

的問題是非常重要的。恰當的問題允許組員自己發現聖經中的真理，並且做出自己的應

用。 

➢ 三類我們可以提出的問題: 

問題類型 應用 舉例 

 

封閉式 

 

不需要討論 

-只有一個正確的答案（有時是對 

  錯題） 

-適用於瞭解參與者是否理解，或 

  是開始一個主題時 

-你多大年紀？ 

-提摩太后書 2:2告訴我們必須 

 要做一件什麼事情？ 

-在馬太福音 28:19耶穌給我們 

 最大的命令是什麼？ 

 

部分開放式 

 

可討論的很少 

-回答不需要太多思考或資訊合成 

-可能有多種答案，但是答案不會 

 帶出更多問題 

-回答可以有對錯之分 

-今天你去哪裡了？ 

-你每天的生活習慣是什麼？ 

-使徒保羅訓練了哪些門徒？ 

 

 

開放式 

 

特別適合討論 

-回答沒有對與錯之分，每個人可 

 以有不同的反應 

-問題可以包括個人的經歷，觀點 

 和隱喻 

-為什麼你認為使徒保羅訓練了如 

  此多的人？ 

-你對這一段經文有什麼感受？ 

-你在家中會面對哪些掙扎？ 

-你如何把這個真理應用到你的生 

  活中？ 

 

➢  開放式問題：這些問題適合製造討論。一般來說，這類問題是在主題或經文的學

習完成之後使用的。有幾種類型的開放式問題，它們可以在不同的情況下使用：  

o 個人性的：這類是關係到過去，現在，或者將來。這類問題可以涉及到個

人的歷史，態度或是習慣。“你什麼時候最想敬拜？” 

o 觀察：看看在學習的段落裡哪些吸引大家，或者這一段文字講了什麼？舉

例：“這一段中列出來的哪些罪是很難克服的？” 

o 解釋：在上下文中，它是什麼意思；或者它為什麼會在那？ 舉例：“為什

麼保羅要寫信給哥林多的教會？” 

o 應用：就“關於這點我可以做什麼”提出問題。“這一段落如何改變一個

人的生活方式？” 

o 擴展：這些問題可以用在特定方向上擴展討論。問題可以包括以下內容：

“你能講講為什麼你會那樣想？”“這個觀點暗示什麼？”“如果那是對

的，我們的行為該有什麼樣的改變？”“它使你有什麼感受？” 

➢ 討論安排：封閉式問題可以幫助檢驗每個人是否理解了基本觀點，或是用在引進

一個主題時。封閉式問題無需討論。部分開放式和開放式問題允許更多討論，尤其

是當一些引申的問題被提出來時。邀請不同的聲音加入討論可以簡單到如同私下裡

問他們的意見。你可以這樣問：“我們聽了王文和劉東海的回答，那麼陳大德，你

對這個問題有什麼看法？” 
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任務: 

把小組分成 5-7人一組。每個小組選一段下面所列的經文。每個小組根據經文提出至少三個封閉

式問題和至少五個可以激發討論的開放式問題。最後請每組跟大家分享結論。請在十分鐘之內完

成。 

馬可福音 4:35-41   腓立比書 1  約翰一書 4:7-21  馬太福音 5:1-14 

馬太福音 5:19-34  羅馬書 12  哥林多前書 13   創世記 1 

 

教導: 
❖ 合適的氛圍：要成為一個成功的討論帶領者，你必須為討論的產生營造一個合適的氣氛。

也許你在帶領一個容易進行討論的小組，因為大家都很輕鬆地分享他們的觀點，但是這並

不常見。 

➢ 討論帶領者必須避免的錯誤：  

o 提出過多問題：如果我們就一個主題一下子提出三、四個問題，沒有人知

道該先回答哪一個。一次只需提出一個問題。 

o 沒有留出足夠的時間：有些帶領者提出一個問題後，短暫停頓就給出答

案，沒有給大家足夠的時間思考問題。 

o 忽略或輕視回答：當你對一些回答加以嘲笑，或是因人們沒有提供你想要

的答案而沮喪時，大家可能會在以後不輕易給出回答。要對回答積極看待

和鼓勵！ 

o 講話代替了聆聽：帶領者應該允許組員在尋找答案的過程中互相交流，相

互學習，而不是僅僅聽你講。 

o 否定小組討論得出的結論：當進行小組總結時，帶領者一定要鼓勵小組根

據他們相互之間所學到的得出自己的結論。 

➢ 參與者會犯的錯誤：有時候一個討論無法很好地進行下去，原因在於參與者。為

了保持一個健康的討論，你需要幫助以下的參與者： 

o 發言獨攬型: 有些人非常喜歡講話和被聆聽。但是小組討論不是單單一個人

講話的地方！你可以建議其他人發言。如果有人需要更多的關注，建議你

們兩個約另外一個時間再見面。 

o 被動參與型: 有些人從來不願分享個人資訊，不願意回答問題。這需要時間

和溫柔的鼓勵。小組討論時每一個組員都應該參與。 

o 辯論型: 有些人會因任何一個與他不同的觀點而爭論。這些人需要在愛中被

溫柔地糾正。提醒組員這種方式不會是富有成效的，也不是愛的舉動。 

o 跑題型: 有時候人們會偏離正題開始談論一個新的話題。小組長必須決定這

樣的討論是否是有果效的。如果有必要，溫柔地提醒組員討論的目的和主

題。 
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➢ 圓圈思維：圓圈是沒有起點沒有終點，也沒有哪一條邊是更重要的。把你的討論

小組視為一個平等的圈子。為了設置一個理想的小組討論空間，可以考慮一下的安

排： 

o 每個人都可以看到對方。 

o 討論帶領者不要坐得高高在上或是從小組中分離出來。 

o 人們能夠舒適地就坐，不必抻拉脖子或移動身體才能看到別人。 

o 小組人數不能過多（6-20人最佳）。 

o 腦力激盪產生的結果或有多條觀點時，需要用大家可以看到的方式列出來。 

❖ 結論：在小組事工中，促進討論有很多好處，但是因為有人的參與，也就會有很多挑戰。

如果管理適當，小組討論時間可以是富有果效和啟發的。 

任務:  
討論下面問題。如果小組人數較多，可以仿照前面的方法分成更小的組。 

➢ 在小組中討論的好處是什麼?  我們從討論中可以學到什麼是無法從其他方法中獲得

的？ 

討論 
❖ 什麼類型的小組可以採取討論？什麼時候小組討論是不合適的？ 

❖ 什麼時候你參與過失敗的小組討論？是什麼因素導致了低品質的討論？ 

❖ 什麼時候你參與過很成功的小組討論？這個討論是計畫的還是自發的？什麼因素導致討論

的成功？ 

❖ 在一個小組中，你是習慣於獨攬發言，不參與觀點分享，與人辯論，還是跑題？你應該如

何改進你的習慣？ 

祈禱 
以祈禱結束課程。祈求神給每個參與者有恩典、耐心和愛心來對待小組其他同伴。祈禱他們的討

論滿有恩典和真理。祈禱每一個參與者被鼓勵到，能夠在這個群體中有歸屬感。 


