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带领小组 
第一课：动态的小组讨论 

导论 
本课程是门徒训练基要里带领小组单元的一部分。这个单元课程的目的是装备正在成长中的领袖，

通过学到的技能和知识可以成功地带领小组。一个小组可以是读经或门徒训练的小组，还有的小组

是门徒训练和事工的小组。小组的重点是在爱与服事中培养很强的沟通能力和积极的关系。装备自

己成为一个更好的小组长可以提高自己训练和教导别人的能力，同时，也为每一位成员创造一个更

加愉快的经历。这个单元是为那些目前在教会作领袖、小组长，或小组组员设计的。盼望有一天组

员可以负起带领小组的责任。 

对象 
这一系列的课程是针对在教会中预备进入具体事工的新兴领袖。 

带领指南是要帮助组长预备课程，可同时和门徒训练概要的其他材料一起结合运用。请访问我

们的网站 www.dechinese.org。 
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带领小组 
第一课：动态的小组讨论 

 

开场   

（选择两或三个问题） 

❖ 请分享一个你喜爱讨论的题目？   

❖ 通过小组对一段圣经的讨论，你能学到什么是无法仅靠听讲道得来的？ 

 

❖ 哪些因素会导致小组讨论不顺畅呢？ 

❖ 你现在参加什么样的小组？作为组员你学到了什么？ 

 

研读  
从以下几点指导小组 

教导 

❖ 小组的目的：除了星期日在教会一起参加的敬拜聚会，许多教会和事工鼓励信徒定期参加

小组查经和祷告。根据不同情况，小组的性质可以是查经班，门徒训练班，初信班，或者

是为了其他目的的聚会。小组是建立在一定量的讨论上，不像课堂和讲道是讲课和传递大

 

带领指南 

你有过刚阅读了一本书，却已经忘记了大部分内容的经历吗？或

者被问到牧师上周日讲了什么，你的记忆已经模糊了？这是因为

我们不能很好地存留被动学习得来的信息。另一方面，你可能还

很清楚地记着上次讨论的话题！讨论是一种非常有用的教导和探

讨观点的方法。当我们与其他人交流时，讨论有助于我们澄清自

己的想法，领悟到我们从未想过的关联，并可以向同伴学习。成

功的小组讨论源自准备， 这就是本课可以提供帮助的地方。你

会看到使用本课中的指导将会提升你的小组交流！ 

 

 

 

 

 

目的 

本课探讨带领小组讨论

的原则，如何预备小组

讨论和如何通过提出问

题来激发讨论。 
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量信息的最佳环境。小组提供机会给组员提出问题，讨论，澄清观点，进行批判性思维和

分享事工经验。每一个参与者都是积极参与，而不是像在教会崇拜中被动地聆听。 

 

➢ 促进功能：组长的角色不同于课室的老师。比起其他组员，组长要对主题做更多

的预备，但是他/她不需要成为小组里知识最丰富的。组长的角色是促进小组实现

其目标。 

o 促进者帮助小组设立目标和澄清期望。 

o 促进者不施加控制和权力，而是更关心团体的参与和成功。 

o 促进者建立一个安全的学习环境来保护少数人的意见，吸取参与者的经

验，裁决分歧，并帮助组员看到不同观点之间的联系。 

o 促进者使用问题来鼓励思考，讲明隐喻 ，促成结论的产生。 

➢ 与其他基督徒在小组中聚会的好处有： 

o 有质量的团契相交：当一个教会的会众超过 100人，彼此深入了解的能力

减弱了。人们很容易感到被遗忘或是有孤独感。而在一个 4-20人的小组

中，定期的聚会可以保证有质量的团契相交。 

o 更深入的交流：如果我们对自己的信仰有疑惑，小组提供了一个恐惧感相

对小的地方来学习。相对少的人数也可以允许大家对题目有更深入的交

流。 

o 方便的邀请：一些小组鼓励组员在任何时候都可以邀请有兴趣的朋友参加

小组聚会。相比邀请对信仰有兴趣的朋友直接参加大的教会崇拜，不如邀

请朋友先参加恐惧感比较小的在组员家中举行的小组聚会。 

❖ 动态的小组讨论：一个小组的质量与讨论的质量是直接相关的。带领有效的讨论需要准

备，练习，和对组员敏锐的观察。讨论（按着它们的本质）是不可预测的。如果你头脑中

已经有一个明确的结论，你会很快沮丧下来。提问能够帮助组员参与到学习中，但随之而

来新的信息应该受到欢迎和探讨。否则，学习过程将被扼杀，组员不知道如何应用这些新

的真理。 

➢ 好的小组讨论需要具备以下几点： 

o 安全感：个人应该有不认同的自由，但是要有礼貌地表达出来。要允许大

家在感受上不被那些持不同观点的人所轻视或是威胁到。在有安全感的讨

论环境里大家可以诚实作答。 

 

o 构架：小组指派一个人来带领讨论。带领者可以首先提出问题，并且跟进

组员的回答。如果讨论时间过长或变得太过激烈，他应该有权停止讨论，

并继续讨论议程中的下一项。 

 

o 目的：讨论应该带来一个最终结论，允许大家或是分享他们的个人经历，

或是分享在一段圣经中的领受，或是回答一些应用的问题。在讨论中要一

直保持明确的目的。 
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提出合适的问题： 把一个主题带到小组面前是不会自然产生有果效的讨论。所以提出合适

的问题是非常重要的。恰当的问题允许组员自己发现圣经中的真理，并且做出自己的应

用。 

➢ 三类我们可以提出的问题: 

问题类型 应用 举例 

 

封闭式 

 

不需要讨论 

-只有一个正确的答案（有时是对 

  错题） 

-适用于了解参与者是否理解，或 

  是开始一个主题时 

-你多大年纪？ 

-提摩太后书 2:2 告诉我们必须 

 要做一件什么事情？ 

-在马太福音 28:19 耶稣给我们 

 最大的命令是什么？ 

 

部分开放式 

 

可讨论的很少 

-回答不需要太多思考或信息合成 

-可能有多种答案，但是答案不会 

 带出更多问题 

-回答可以有对错之分 

-今天你去哪里了？ 

-你每天的生活习惯是什么？ 

-使徒保罗训练了哪些门徒？ 

 

 

开放式 

 

特别适合讨论 

-回答没有对与错之分，每个人可 

 以有不同的反应 

-问题可以包括个人的经历，观点 

 和隐喻 

-为什么你认为使徒保罗训练了如 

  此多的人？ 

-你对这一段经文有什么感受？ 

-你在家中会面对哪些挣扎？ 

-你如何把这个真理应用到你的生 

  活中？ 

 

➢  开放式问题：这些问题适合制造讨论。一般来说，这类问题是在主题或经文的学

习完成之后使用的。有几种类型的开放式问题，它们可以在不同的情况下使用：  

o 个人性的：这类是关系到过去，现在，或者将来。这类问题可以涉及到个

人的历史，态度或是习惯。“你什么时候最想敬拜？” 

o 观察：看看在学习的段落里哪些吸引大家，或者这一段文字讲了什么？举

例：“这一段中列出来的哪些罪是很难克服的？” 

o 解释：在上下文中，它是什么意思；或者它为什么会在那？ 举例：“为什

么保罗要写信给哥林多的教会？” 

o 应用：就“关于这点我可以做什么”提出问题。“这一段落如何改变一个

人的生活方式？” 

o 扩展：这些问题可以用在特定方向上扩展讨论。问题可以包括以下内容：

“你能讲讲为什么你会那样想？”“这个观点暗示什么？”“如果那是对

的，我们的行为该有什么样的改变？”“它使你有什么感受？” 

➢ 讨论安排：封闭式问题可以帮助检验每个人是否理解了基本观点，或是用在引进

一个主题时。封闭式问题无需讨论。部分开放式和开放式问题允许更多讨论，尤其

是当一些引申的问题被提出来时。邀请不同的声音加入讨论可以简单到如同私下里

问他们的意见。你可以这样问：“我们听了王文和刘东海的回答，那么陈大德，你

对这个问题有什么看法？” 
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任务: 
把小组分成 5-7人一组。每个小组选一段下面所列的经文。每个小组根据经文提出至少三个封闭

式问题和至少五个可以激发讨论的开放式问题。最后请每组跟大家分享结论。请在十分钟之内完

成。 

马可福音 4:35-41   腓立比书 1  约翰一书 4:7-21  马太福音 5:1-14 

马太福音 5:19-34  罗马书 12  哥林多前书 13   创世记 1 

 

教导: 
❖ 合适的氛围：要成为一个成功的讨论带领者，你必须为讨论的产生营造一个合适的气氛。

也许你在带领一个容易进行讨论的小组，因为大家都很轻松地分享他们的观点，但是这并

不常见。 

➢ 讨论带领者必须避免的错误：  

o 提出过多问题：如果我们就一个主题一下子提出三、四个问题，没有人知

道该先回答哪一个。一次只需提出一个问题。 

o 没有留出足够的时间：有些带领者提出一个问题后，短暂停顿就给出答

案，没有给大家足够的时间思考问题。 

o 忽略或轻视回答：当你对一些回答加以嘲笑，或是因人们没有提供你想要

的答案而沮丧时，大家可能会在以后不轻易给出回答。要对回答积极看待

和鼓励！ 

o 讲话代替了聆听：带领者应该允许组员在寻找答案的过程中互相交流，相

互学习，而不是仅仅听你讲。 

o 否定小组讨论得出的结论：当进行小组总结时，带领者一定要鼓励小组根

据他们相互之间所学到的得出自己的结论。 

➢ 参与者会犯的错误：有时候一个讨论无法很好地进行下去，原因在于参与者。为

了保持一个健康的讨论，你需要帮助以下的参与者： 

o 发言独揽型: 有些人非常喜欢讲话和被聆听。但是小组讨论不是单单一个人

讲话的地方！你可以建议其他人发言。如果有人需要更多的关注，建议你

们两个约另外一个时间再见面。 

o 被动参与型: 有些人从来不愿分享个人信息，不愿意回答问题。这需要时间

和温柔的鼓励。小组讨论时每一个组员都应该参与。 

o 辩论型: 有些人会因任何一个与他不同的观点而争论。这些人需要在爱中被

温柔地纠正。提醒组员这种方式不会是富有成效的，也不是爱的举动。 

o 跑题型: 有时候人们会偏离正题开始谈论一个新的话题。小组长必须决定这

样的讨论是否是有果效的。如果有必要，温柔地提醒组员讨论的目的和主

题。 
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➢ 圆圈思维：圆圈是没有起点没有终点，也没有哪一条边是更重要的。把你的讨论

小组视为一个平等的圈子。为了设置一个理想的小组讨论空间，可以考虑一下的安

排： 

o 每个人都可以看到对方。 

o 讨论带领者不要坐得高高在上或是从小组中分离出来。 

o 人们能够舒适地就坐，不必抻拉脖子或移动身体才能看到别人。 

o 小组人数不能过多（6-20 人最佳）。 

o 脑力激荡产生的结果或有多条观点时，需要用大家可以看到的方式列出来。 

❖ 结论：在小组事工中，促进讨论有很多好处，但是因为有人的参与，也就会有很多挑战。

如果管理适当，小组讨论时间可以是富有果效和启发的。 

任务:  
讨论下面问题。如果小组人数较多，可以仿照前面的方法分成更小的组。 

➢ 在小组中讨论的好处是什么?  我们从讨论中可以学到什么是无法从其他方法中获得

的？ 

讨论 
❖ 什么类型的小组可以采取讨论？什么时候小组讨论是不合适的？ 

❖ 什么时候你参与过失败的小组讨论？是什么因素导致了低质量的讨论？ 

❖ 什么时候你参与过很成功的小组讨论？这个讨论是计划的还是自发的？什么因素导致讨论

的成功？ 

❖ 在一个小组中，你是习惯于独揽发言，不参与观点分享，与人辩论，还是跑题？你应该如

何改进你的习惯？ 

祈祷 
以祈祷结束课程。祈求神给每个参与者有恩典、耐心和爱心来对待小组其他同伴。祈祷他们的讨

论满有恩典和真理。祈祷每一个参与者被鼓励到，能够在这个群体中有归属感。 


