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屬靈帶領基要 

研讀指南 

領袖生活方式 
第八課：計畫個人事工 

導論 
本課是門徒訓練概要裡領袖生活方式單元的一部分。這一系列課程考察基督徒領袖的實踐和屬靈

要求。作為領袖遠不只是站在一群人面前要求他們跟隨你！要成為一個偉大的領袖，必須在公開

和私人生活中保持高標準。儘管我們每個人都在多方面有掙扎，但領袖面臨著獨特的挑戰。這個

單元列舉了一些挑戰，以及如何使用由許多跟隨神的呼召作領袖，並經歷試煉和喜樂的人提出的

實際建議來戰勝這些挑戰。每課會以“領袖對領袖”來結束，其中引用歷史上的基督徒、現代基

督徒領袖，以及民眾對這個主題的看法。 

這份研讀指南的目的，是要説明各位單獨地對特定的課程進行更深入的探索。本課程可與其他的

門徒訓練概要課程教材，如影音資源等一起結合運用。請訪問我們的網站 www.dechinese.org。 
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領袖生活方式 
第八課：計畫個人事工 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

起步 

1. 

 

 

2. 

 

在神的工作上，有沒有計畫得太多、做得不夠這回事？ 

神曾經帶給你一個出人意料服侍祂的機會嗎？我們是否應該僅僅依靠計畫外的活動，或者

制定我們可以為事工做好準備的最佳計畫？兩者都可能嗎？ 

 

要讓你知道…… 

成功的事工通過很多禱告、計畫和努力工作而發生！神對我

們的生命有一個計畫，這是祂接觸世界的計畫的一部分。當

我們有神的旨意和使命時，我們努力的結果就在神手中。然

而，我們有責任做祂呼召我們去做的一切，並謹慎地規劃我

們的工作。這種明顯的矛盾表明神的主權與人的責任之間的

配合。當然，當談到侍奉神時，我們所有人都被呼召順服、

分享福音並訓練門徒。但是，具體方式對每個信徒來說都是

獨一無二的。本課從尼希米記中探討事工智慧的帶領和計

畫。作為領袖或有抱負的領袖，這卷書裡包含很多智慧！ 

 

 

關於本課程 

本課將探討一旦我們感覺到對

特定事工的呼召，如何為神安

排我們的工作。 
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研讀 

❖ 規劃個人事工：我們可能知道或不知道神對我們生命的具體呼召是什麼。在任何一種情況

下，我們都應該評估我們生活中的獨特景況，來確定我們如何最有效地服侍祂。無論我們

是從事全職事工還是有一份世俗的工作，我們卻可以有個人事工。 

有效地做到這一點包括規劃、自我反思和誠實。思考你現在如何服侍神，以及你在未來需

要做些什麼來更有效地服侍。以下的問題可以幫助你創建你的計畫（本課包含一個個人事

工計畫工作表）。 

➢ 我的強項和弱點是什麼？我們越是意識到自己的強項和弱點，我們就會越有效。

你是一位出色的公眾演講者，但是一個很差的管理員？善於管理預算，但不善於

輔導別人？ 計畫去做更多你做得好的事情。 

➢ 如何最大限度地發揮強項並彌補弱點？有時我們必須在我們軟弱的領域中工作。

通過培訓或團隊支持，我們可以改善我們的弱點和強項。 

➢ 我熱衷於什麼？思考你渴望做的工作，以及你服侍的負擔。如果你熱衷於接觸特

定的人群、教導年輕人、教會財務、講道或寫作，將神給予的熱情用到你的事工

計畫中。 

➢ 我可以使用哪些訓練和經驗？神把你放在當下這個時刻，祂經常使用我們過去的

經驗作為現在事工的準備。如何充分利用你以前的訓練和經驗？你能從你年輕時

的經歷中學習嗎？你會說幾種語言嗎？你對弱勢群體的需要有獨特的理解嗎？你

有教育背景的學歷嗎？ 

➢ 誰可以在我身邊來完成目標？儘管我們在規劃我們的個人事工，我們常常需要其

他人的説明。誰可以説明你完成你的目標？你缺乏其他人可以提供的什麼技能、

經驗或優勢呢？ 

➢ 你的目標是什麼？智慧的目標是具體的、可衡量的和可實現的。你應該計畫長期

和短期的目標。 

➢ 成本是什麼？每個目標都有成本，可能涉及金錢、時間、人員或其他資源。成本

要求你提前計畫、安排必須按次序發生的事情，並考慮時間表。這需要合乎邏

輯、現實的思維。有些人在這個關鍵階段可能需要幫助。 

 

對於規劃和設定目標，下面的神話語說了什麼？ 

 

路加福音 14:28-33 

 

 

 

 

箴言 21:5 
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雅各書 4:17 

 

 

 

 

箴言 3:5 

 

 

 

 

❖ 尼希米的領袖教訓：神的話語在我們生活的許多領域給予我們激勵和指引，包括如何有效

地帶領和規劃事工項目。尼希米記是一位在正確的地點、在正確的時間為神做了宏偉大事

不可思議的人寫的。我們可以通過研究尼希米所做的事，以及他做的方式，來學習如何實

現神對我們生命的呼召。 

➢ 回應聖潔的熱情：尼希米是一個如何將聖潔的激情變成神有果效工作的榜樣。讀

尼希米記 1:1-4，尼希米的擔憂是什麼？ 

 

 

 
 

尼希米對自己的地位、他的百姓和神的態度是什麼？ 

 

 

 
 

o 尼希米熱衷於神的榮耀和祂子民的安危。 

o 尼希米對經歷苦難和羞辱的百姓有心。 

o 尼希米對那些沒有領袖的人有負擔。 

o 尼希米願意等待神的完美時機，這是在他去見王的 5個月之前。 

➢ 用禱告回應：在他採取行動之前，尼希米直接把他的擔憂帶到神面前。讀尼希米

記 1:4-11，尼希米為著什麼禱告？ 

 

 

 
 

尼希米的禱告展示了他的什麼？ 
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o 當尼希米想到神的信實，他就讚美神。 

o 尼希米承認他的和神子民的罪。 

o 尼希米為他人代求。 

o 尼希米承認神的愛和與祂子民所立的約。 

o 尼希米把自己的計畫交給神，並承認只有神能夠使他在即將做的事上取得

成功。 

➢ 計畫智慧地使用資源：優秀的領袖智慧地使用資源。讀尼希米記 1:11；2:1-8，

尼希米所掌握的是什麼？ 

 

 

 

 

尼希米預計需要什麼？ 

 

 

 

 

o 尼希米利用他可信任和權威的立場請求國王允許執行他的計畫。（他是國

王的酒政。） 

o 尼希米得到允許離開他的工作、安全地穿越敵人的領土，並為著建築工程

從國王的森林採伐木材。 

o 尼希米仔細地使用了他的地位、他的影響力和他的資源。 

o 尼希米提前計畫所需要的。 

➢ 在提出解決方案之前計畫去瞭解問題: 在尼希米仔細評估情況之前，他並沒有急

於解決問題。我們必須考慮我們希望服事的人、他們面臨的問題以及我們遇到的

障礙，以瞭解我們想要承擔的事工。讀尼希米記 2:9-16，在尼希米告訴別人他

的計畫之前，他做了什麼？ 

 

 

 
 

o 在提出解決方案之前，尼希米調查了需求和問題。 

o 在讓他人加入計畫之前，尼希米親自並仔細地調查了問題。 
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計畫激勵他人：尼希米知道他不能獨自完成這項工作。我們單獨的時候不會太成

功！當神呼召我們的做祂的事時，我們將不得不激勵那些有相似負擔和呼召的人加

入我們。這是領導力的一部分。讀尼希米記 2:17-20，尼希米如何激勵他的百姓？ 

 

 

 
 

o 尼希米使用包括性的語言。他並沒有告訴他們自己去做，而是說：“你們

都看見了，我們所遭的難，……來吧，我們重建……” 

o 尼希米説明其他人看見這工程的異象。 

o 尼希米幫助他人信靠神，而不是人。 

➢ 計畫建立人而非專案：那些做事工帶領的常常為著接觸、服侍、教導或連接人而

規劃專案。當項目對領袖變得比人更重要時，有時會帶來失敗。耶路撒冷的城牆

很重要，但比不上人們回到神面前，回到彼此共同的家園重要。在尼希米的記憶

中，他描述了個人和他們所服侍的方式和地點。讀尼希米記 3，你對這份名單的

什麼感興趣？ 

 

 

 
 

o 尼希米分配給每個人自己房屋附近的城牆。這讓他們能夠在對他們最重要

的事情上做工。 

o 尼希米使人能夠為著一個共同的目的，彼此並肩工作。 

o 尼希米沒有受到對這工作不感興趣的人的阻礙。 

o 尼希米確保任何願意做這項工作的人在專案中都可以參與且有個位置，沒

有人被排除在外。 

➢ 計畫保護主的工作：當他們展開專案時，領袖必須解決出現的問題，總會有反

對、批評和障礙。一位偉大的領袖將確保工作不受阻礙或被放慢。讀尼希米記

4，尼希米面臨的一些什麼問題？他是如何解決的？ 

 

 

 
 

尼希米如何幫助人們信靠神而不是像他這樣的領袖？ 
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o 尼希米聽取批評，並用他所學到的保護這項工作。 

o 尼希米裝備百姓保衛自己和異象。 

o 尼希米幫助百姓相信神是“偉大而可畏”的。 

➢ 計畫把使命放在自己的舒適之前：尼希米是傑出的，他沒有對他的百姓濫用他的

領袖地位！有時候，我們必須為著神的呼召和祂要我們完成的使命，把自己的舒

適放在一邊。這需要犧牲時間和精力。我們可能不得不對其他機會說“不”，或

我們覺得我們自己被虧欠了一些榮譽。我們通過注目在使命而不是我們所需要的

來榮耀神。讀尼希米記 5，尼希米決定放棄什麼？他為什麼這樣做？ 

 

 

 

 

o 尼希米看見百姓中的貧窮和壓迫，進行了處理，而不是自己從中獲利。 

o 尼希米沒有要應有的工資和特殊的食物，這樣他就不會對百姓造成更大的

負擔。 

o 尼希米希望通過供應百姓來減輕他們的負擔。 

➢ 計畫作為僕人來帶領：一旦我們開始了一個事工，重要的是我們與那些我們徵召

的人一起服侍，而不是把自己看作是上級。當人們看我們是僕人時，他們會被激

勵與我們一起工作。尼希米不認為自己比他的同胞以色列人更好，而且他的行為

已經證明了這一點！讀尼希米記 6，尼希米拒絕了什麼？他做了什麼選擇？ 

 

 

 

 

o 尼希米與他的百姓一起工作。 

o 當百姓沒有受到保護時，尼希米不看自己值得被保護。 

o 尼希米不想為和重要官員見面而停工，他主要關心的是神的工作，而不是

他的地位或權力。 

o 尼希米沒有把功勞歸給自己，而是讓其他人看見是神讓他們成功。 

➢ 計畫建立神的國度，不是你自己的：尼希米沒有打算建立自己的王國， 他知道

耶路撒冷的城屬於神和神的子民。當我們為神做工時，我們可能會開始高度評價

自己和我們所取得的成就。重要的是我們要專注于建立神的國度而不是我們自己

的。有時我們要獲得權力或地位來影響他人，但是我們的事工應該高舉神，而不

是自己。 

 



屬靈帶領基要: 研讀指南                                                                      領袖生活方式 

www.dechinese.org                      計畫個人事工 8 

讀尼希米記 9，人們在重建城牆後做了什麼？他們回到什麼？他們敬畏神還是尼

希米？ 

 

 

 
 

o 尼希米知道建造城牆的目的是為了讓人回到彼此共同的家園並更新與神的

關係。 

o 尼希米和以斯拉用建築城牆來重燃對神的信心和對祂的約的委身。 

o 尼希米不允許人繼續在罪中。 

o 尼希米不接受個人的地位或榮譽，而是不斷地將榮耀歸給神。 

o 尼希米重建祭司制度和猶大國的一部分。他的異象遠超過他個人的生命。 

❖ 堅持計畫：我們每個人都可以制定一個計畫，用我們的恩賜和能力來服侍神。隨著新的機

會出現，這個計畫可能會隨時改變，但如果我們遵循神的指引，我們將成為神有效的僕人

和有影響力的領袖。正如尼希米不得不忍受威脅、謠言、自己生命的努力和試探一樣，我

們在服侍神的同時也面臨著障礙。但在神的支援下，我們必須堅持面對所有這些挑戰。 

➢ 領袖的生活是： 

o 作為解決方案而不是問題。 

o 建立神國度，而不是自己的。 

o 建立人，而不僅僅是專案。 

o 建立超越自我的東西。 

➢ 你認為尼希米最偉大的領袖素質是什麼？ 

 

 

 

➢ 你如何準備侍奉神？列出你需要做的一些事情。 

 

 

 

 

➢ 尼希米的生命中什麼功課會對你作帶領有幫助？ 
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在本課的後面有一個個人事工計畫工作表。你可以用這些問題來指導你的思考。花

時間來思考神呼召你的是什麼，以及你如何準備好接受工作，並很好地帶領。 

結論 

❖ 當我們開始侍奉神時，我們必須考慮如何最好地服侍祂。我們必須思考自己的優點

和缺點、我們的聖潔熱情、我們以前的經歷、我們應該與誰合作，以及我們目標的

成本。 

❖ 神希望我們計畫和設定目標，我們應該向祂尋求引導。 

❖ 尼希米是一位優秀的領袖，信靠神並擁有僕人的心。 

❖ 尼希米明智地計畫，使用可用的資源，激勵百姓並與他們並肩工作。 

❖ 我們必須認真規劃我們的事工並設定目標，知道我們正在建造神的國度，而不是我

們自己的。 

反思性問題 

1. 

 

 

2. 

 

 

 

3. 

讓尼希米心中沉重的破碎城牆壁和他百姓的羞辱如何讓你的心沉重？神呼召你做什麼來回

應？你打算怎麼做？ 

什麼導致人們忽略他們的目的，或者認為節目比人更重要？ 

神在你們教會或社區工作的主要障礙是什麼？能做些什麼來為神的工組做好準備並保護工作

（和工人）？ 
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個人事工計畫表 
當你準備侍奉神時，請思考以下問題。 

對自己和神誠實，你不能解決你不承認的缺陷！ 

思考智慧的目標：那些具體、可實現和可衡量的目標。 

 

作為領袖，我有什麼優勢和弱點？ 

優勢 弱點 

  

我怎樣才能最大限度地發揮我的優勢並彌補我的弱點？ 

 

 

 

 
 

我熱衷於什麼？我有什麼問題需要解決？誰是我想要接觸的人？是什麼讓我感覺到活著、被喚

醒並對神有用？ 

 

 

 

 
 

我有什麼獨特的經歷、訓練和背景？我怎麼使用這些來服侍神呢？ 

 

 

 

 

 

誰可以在我身邊來説明我實現目標和異象？我可以幫助誰來實現他們的呢，我該如何參與？ 
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我的事工目標是什麼？我希望看到什麼會給神帶來榮耀並為神子民服侍？寫下一個總體目標，

然後寫下每個時間段的具體目標。 
 

總體目標： 

這個月的目標 
 

 

今年的目標 
 

 

3年目標 
 

 

5年目標 
 

 
 

思考你現在在哪裡，以及為了實現你的目標，你在三年或五年內需要在哪裡（考慮地點、教育、

經驗、信心、對神的信靠等）。你需要做什麼？ 

 

 

 

 

有什麼不同的方式可以實現你的目標？列出一些可能性。 

 

 

 

 
 

實現你的目標的成本是多少？你可能需要做更多的研究，或者詢問嘗試過類似專案或事工的人。 

財政  

時間  

人員  

其他資源  
 

你如何知道神呼召你參與這個事工或服侍？你以什麼樣的方式信靠神為你提供所需的一切來服

侍祂？ 
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