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L 
属灵带领基要 

带领指南 

 

领袖生活方式 
第八课：计划个人事工 

导论 
本课是门徒训练概要里领袖生活方式单元的一部分。这一系列课程考察基督徒领袖的实践和属灵

要求。作为领袖远不只是站在一群人面前要求他们跟随你！要成为一个伟大的领袖，必须在公开

和私人生活中保持高标准。尽管我们每个人都在多方面有挣扎，但领袖面临着独特的挑战。这个

单元列举了一些挑战，以及如何使用由许多跟随神的呼召作领袖，并经历试炼和喜乐的人提出的

实际建议来战胜这些挑战。每课会以“领袖对领袖”来结束，其中引用历史上的基督徒、现代基

督徒领袖，以及民众对这个主题的看法。 

对象 
这一系列课程的对象是信仰成熟的基督徒，他们渴望事奉神。这些课程特别对牧师、教会领袖、

导师或教师，以及那些希望与神的关系成长的人有帮助。 

带领指南是要帮助组长预备课程，可同时和门徒训练概要的其他材料一起结合运用。请访问我们

的网站 www.dechinese.org。    
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领袖生活方式 
第八课：计划个人事工 

 

 

开场  

（选择两或三个问题) 

❖ 你什么时候参与过规划事工？最终的结果是什么？ 

❖ 在神的工作上，有没有计划得太多、做得不够这回事？ 

❖ “个人事工”这个词对你意味着什么？神呼召你做什么？你怎么能最好地服侍祂的国度？ 

❖ 神曾经带给你一个出人意料服侍祂的机会吗？我们是否应该仅仅依靠计划外的活动，或者

制定我们可以为事工做好准备的最佳计划？两者都可能吗？ 

❖ 神如何调整你的圣洁热情、你的呼召和你的经历？ 

 

带领指南 

成功的事工通过很多祷告、计划和努力工作而发生！神对我们的生

命有一个计划，这是祂接触世界的计划的一部分。当我们有神的旨

意和使命时，我们努力的结果就在神手中。然而，我们有责任做祂

呼召我们去做的一切，并谨慎地规划我们的工作。这种明显的矛盾

表明神的主权与人的责任之间的配合。当然，当谈到侍奉神时，我

们所有人都被呼召顺服、分享福音并训练门徒。但是，具体方式对

每个信徒来说都是独一无二的。本课从尼希米记中探讨事工智慧的

带领和计划。阅读尼希米记为这一课作好准备，并建议你的组员也

这样做。这是神话语的奇妙部分，与今天的每一位领袖都有关。本

课包括个人事工计划表，你可以提供给组员。 

目的 

本课将探讨一旦我们感觉

到对特定事工的呼召，如

何为神安排我们的工作。 

http://www.dechinese.org/
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研读 
从以下几点来指导组员 

教导： 
❖ 规划个人事工：我们可能知道或不知道神对我们生命的具体呼召是什么。在任何一种情况

下，我们都应该评估我们生活中的独特景况，来确定我们如何最有效地服侍祂。无论我们

是从事全职事工还是有一份世俗的工作，我们却可以有个人事工。 

有效地做到这一点包括规划、自我反思和诚实。思考你现在如何服侍神，以及你在未来需

要做些什么来更有效地服侍。以下的问题可以帮助你创建你的计划（本课包含一个个人事

工计划工作表）。 

➢ 我的强项和弱点是什么？我们越是意识到自己的强项和弱点，我们就会越有效。

你是一位出色的公众演讲者，但是一个很差的管理员？善于管理预算，但不善于

辅导别人？ 计划去做更多你做得好的事情。 

➢ 如何最大限度地发挥强项并弥补弱点？有时我们必须在我们软弱的领域中工作。

通过培训或团队支持，我们可以改善我们的弱点和强项。 

➢ 我热衷于什么？思考你渴望做的工作，以及你服侍的负担。如果你热衷于接触特

定的人群、教导年轻人、教会财务、讲道或写作，将神给予的热情用到你的事工

计划中。 

➢ 我可以使用哪些训练和经验？神把你放在当下这个时刻，祂经常使用我们过去的

经验作为现在事工的准备。如何充分利用你以前的训练和经验？你能从你年轻时

的经历中学习吗？你会说几种语言吗？你对弱势群体的需要有独特的理解吗？你

有教育背景的学历吗？ 

➢ 谁可以在我身边来完成目标？尽管我们在规划我们的个人事工，我们常常需要其

他人的帮助。谁可以帮助你完成你的目标？你缺乏其他人可以提供的什么技能、

经验或优势呢？ 

➢ 你的目标是什么？智慧的目标是具体的、可衡量的和可实现的。你应该计划长期

和短期的目标。 

➢ 成本是什么？每个目标都有成本，可能涉及金钱、时间、人员或其他资源。成本

要求你提前计划、安排必须按次序发生的事情，并考虑时间表。这需要合乎逻

辑、现实的思维。有些人在这个关键阶段可能需要帮助。 

➢ 思想关于计划和设定目标的神的话语。 

o 路加福音 14:28-33 

o 箴言 21:5 

o 雅各书 4:17 

o 箴言 3:5 

http://www.dechinese.org/
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❖ 尼希米的领袖教训：神的话语在我们生活的许多领域给予我们激励和指引，包括如何有效

地带领和规划事工项目。尼希米记是一位在正确的地点、在正确的时间为神做了宏伟大事

不可思议的人写的。我们可以通过研究尼希米所做的事，以及他做的方式，来学习如何实

现神对我们生命的呼召。 

➢ 回应圣洁的热情：（尼希米记 1:1-4） 

尼希米对被掳归回到已经成为废墟的荣耀的城的百姓感到负担。他听说那些百姓

受到凌辱，住在没有城墙包围的城中，他显然因这个消息而感到心碎。他哭泣、

悲哀，以祷告和行动回应。 

o 尼希米热衷于神的荣耀和祂子民的安危。 

o 尼希米对经历苦难和羞辱的百姓有心。 

o 尼希米对那些没有领袖的人有负担。 

o 尼希米愿意等待神的完美时机，这是在他去见王的 5个月之前。 

➢ 用祷告回应：（尼希米记 1:4-11） 

当尼希米有机会服侍神和祂的子民时，他禁食祈祷了好几天！尼希米的祷告是一

个很好的榜样。 

o 当尼希米想到神的信实，他就赞美神。 

o 尼希米承认他的和神子民的罪。 

o 尼希米为他人代求。 

o 尼希米承认神的爱和与祂子民所立的约。 

o 尼希米把自己的计划交给神，并承认只有神能够使他在即将做的事上取得

成功。 

➢ 计划智慧地使用资源：（尼希米记 1:11；2:1-8） 

尼希米利用他所处的地位和所掌握的资源来处理问题。他需要材料来重建耶路撒

冷的城墙和路途中的通行诏书。神两个都提供了。 

o 尼希米利用他可信任和权威的立场请求国王允许执行他的计划。（他是国

王的酒政。） 

o 尼希米得到允许离开他的工作、安全地穿越敌人的领土，并为着建筑工程

从国王的森林采伐木材。 

o 尼希米仔细地使用了他的地位、他的影响力和他的资源。 

o 尼希米提前计划所需要的。 

➢ 在提出解决方案之前计划去了解问题:（尼希米记 2:9-16） 

我们必须考虑我们希望服事的人、他们面临的问题以及我们遇到的障碍，以了解

我们想要承担的事工。 

o 在提出解决方案之前，尼希米调查了需求和问题。 

o 在让他人加入计划之前，尼希米亲自并仔细地调查了问题。 

 

http://www.dechinese.org/
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➢ 计划激励他人：（尼希米记 2:17-20） 

我们单独的时候不会太成功。当我们去做神呼召我们去做的，如果我们鼓励其他

人（有同样负担和呼召）加入我们，我们将会产生更大的影响。当我们一起工作

时，我们的工作有更大的回报。 

o 尼希米使用包括性的语言。他并没有告诉他们自己去做，而是说：“你们

都看见了，我们所遭的难，……来吧，我们重建……” 

o 尼希米帮助其他人看见这工程的异象。 

o 尼希米帮助他人信靠神，而不是人。 

➢ 计划建立人而非项目：（尼希米记 3） 

那些做事工带领的常常为着接触、服侍、教导或连接人而规划项目。当项目对领

袖变得比人更重要时，有时会带来失败。耶路撒冷的城墙很重要，但比不上人们

回到神面前，回到彼此共同的家园重要。在尼希米的记忆中，他描述了个人和他

们所服侍的方式和地点。 

o 尼希米分配给每个人自己房屋附近的城墙。这让他们能够在对他们最重要

的事情上做工。 

o 尼希米使人能够为着一个共同的目的，彼此并肩工作。 

o 尼希米没有受到对这工作不感兴趣的人的阻碍。 

o 尼希米确保任何愿意做这项工作的人在项目中都可以参与且有个位置，没

有人被排除在外。 

➢ 计划保护主的工作：（尼希米记 4） 

当他们展开项目时，领袖必须解决出现的问题，总会有反对、批评和障碍。一位

伟大的领袖将确保工作不受阻碍或被放慢。预料那些批评的人，聆听并从他们学

习。不要灰心，但要更加热情地继续前进。 

o 尼希米听取批评，并用他所学到的保护这项工作。 

o 尼希米装备百姓保卫自己和异象。 

o 尼希米帮助百姓相信神是“伟大而可畏”的。 

➢ 计划把使命放在自己的舒适之前：（尼希米记 5） 

有时候，我们必须为着神的呼召和祂要我们完成的使命，把自己的舒适放在一

边。这需要牺牲时间和精力。我们可能不得不对其他机会说“不”，或我们觉得

我们自己被亏欠了一些荣誉。我们通过注目在使命而不是我们所需要的来荣耀

神。 

o 尼希米看见百姓中的贫穷和压迫，进行了处理，而不是自己从中获利。 

o 尼希米没有要应有的工资和特殊的食物，这样他就不会对百姓造成更大的

负担。 

o 尼希米希望通过供应百姓来减轻他们的负担。 

http://www.dechinese.org/
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➢ 计划作为仆人来带领：（尼希米记 6） 

一旦我们开始了一个事工，重要的是我们与那些我们征召的人一起服侍，而不是

把自己看作是上级。当人们看我们是仆人时，他们会被激励与我们一起工作。 

o 尼希米与他的百姓一起工作。 

o 当百姓没有受到保护时，尼希米不看自己值得被保护。 

o 尼希米不想为和重要官员见面而停工，他主要关心的是神的工作，而不是

他的地位或权力。 

o 尼希米没有把功劳归给自己，而是让其他人看见是神让他们成功。 

➢ 计划建立神的国度，不是你自己的：（尼希米记 7-12） 

当我们为神做工时，我们可能会开始高度评价自己和我们所取得的成就。重要的

是我们要专注于建立神的国度而不是我们自己的。有时我们要获得权力或地位来

影响他人，但是我们的事工应该高举神，而不是自己。 

o 尼希米知道建造城墙的目的是为了让人回到彼此共同的家园并更新与神的

关系。 

o 尼希米和以斯拉用建筑城墙来重燃对神的信心和对祂的约的委身。 

o 尼希米不允许人继续在罪中。 

o 尼希米不接受个人的地位或荣誉，而是不断地将荣耀归给神。 

o 尼希米重建祭司制度和犹大国的一部分。他的异象远超过他个人的生命。 

❖ 坚持计划：我们每个人都可以制定一个计划，用我们的恩赐和能力来服侍神。随着新的机

会出现，这个计划可能会随时改变，但如果我们遵循神的指引，我们将成为神有效的仆人

和有影响力的领袖。正如尼希米不得不忍受威胁、谣言、自己生命的努力和试探一样，我

们在服侍神的同时也面临着障碍。但在神的支持下，我们必须坚持面对所有这些挑战。 

➢ 领袖的生活是： 

o 作为解决方案而不是问题。 

o 建立神国度，而不是自己的。 

o 建立人，而不仅仅是项目。 

o 建立超越自我的东西。 

➢ 把你的生命奉献给神的工作是非常重要的，有时甚至是可畏的！世界上有很多工

作要做，但我们并不孤单。当我们侍奉神时，神会与我们同在，并且会沿着正确

的道路引导我们。我们应该效法尼希米的榜样，计划在神呼召我们的地方成为智

慧的领袖！ 

任务： 
分发后面附的个人事工计划工作表。让组员花些时间思考问题和神呼召他们的事工。如果他们没

觉得自己有特别的个人事工，他们应该选择一个特定的领域，他们可以完成神对每一位信徒的呼

召（分享福音和训练门徒）。 
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探讨 
❖ 有时候人们会用“没有计划意味着计划失败”这句话。你有没有因为没有提前计划而经历

失败？你是否因缺乏计划而经历过不够时间、金钱、资源或人员？ 

❖ 让尼希米心中沉重的破碎城墙壁和他百姓的羞辱如何让你的心沉重？神呼召你做什么来回

应？你打算怎么做？ 

❖ 什么导致人们忽略他们的目的，或者认为节目比人更重要？ 

❖ 神在你们教会或社区工作的主要障碍是什么？能做些什么来为神的工组做好准备并保护工

作（和工人）？ 

❖ 当领袖不是仅仅告诉他的人做什么，而是和他们一起服侍时会发生什么？这如何改变跟随

者的态度？ 

在哪些方面服侍神影响你自己的舒适、骄傲或地位？作为领袖，把神的使命放在你自己的舒

适之前会如何影响你？ 

 

 

祈祷 

这个祷告是基于尼希米的祷告：耶和华天上的神，大而可畏的神啊，祢向爱祢、守祢诫命的人守

约施慈爱。愿祢侧耳听，祢仆人在祢面前的祷告。这都是祢的仆人，就是祢用大力和大能的手所

救赎的。主啊，求祢侧耳听喜爱敬畏祢名的仆人的祷告，使他们在寻求实现祢对他们生命的呼召

上成功。 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.dechinese.org/
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个人事工计划表 
当你准备侍奉神时，请思考以下问题。 

对自己和神诚实，你不能解决你不承认的缺陷！ 

思考智慧的目标：那些具体、可实现和可衡量的目标。 

 

作为领袖，我有什么优势和弱点？ 

优势 弱点 

 

 

 

 

 

 

我怎样才能最大限度地发挥我的优势并弥补我的弱点？ 

 

 

 

 

 

我热衷于什么？我有什么问题需要解决？谁是我想要接触的人？是什么让我感觉到活着、被唤

醒并对神有用？ 

 

 

 

 

 

我有什么独特的经历、训练和背景？我怎么使用这些来服侍神呢？ 

 

 

 

 

 

谁可以在我身边来帮助我实现目标和异象？我可以帮助谁来实现他们的呢，我该如何参与？ 

 

 

 

 
 

http://www.dechinese.org/
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我的事工目标是什么？我希望看到什么会给神带来荣耀并为神子民服侍？写下一个总体目标，

然后写下每个时间段的具体目标。 
 

总体目标： 

这个月的目标 
 

 

今年的目标 
 

 

3年目标 
 

 

5年目标 
 

 

 

思考你现在在哪里，以及为了实现你的目标，你在三年或五年内需要在哪里（考虑地点、教育、

经验、信心、对神的信靠等）。你需要做什么？ 

 

 

 

 

有什么不同的方式可以实现你的目标？列出一些可能性。 

 

 

 

 
 

实现你的目标成本是多少？你可能需要做更多的研究，或者询问尝试过类似项目或事工的人。 

财政  

时间  

人员  

其他资源  
 

你如何知道神呼召你参与这个事工或服侍？你以什么样的方式信靠神为你提供所需的一切来服

侍祂？ 
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