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屬靈帶領基要 

研讀指南 

 

領袖生活方式 
第六課：自我管理 

導論 
本課是門徒訓練概要裡領袖生活方式單元的一部分。這一系列課程考察基督徒領袖的實踐和屬靈

要求。作為領袖遠不只是站在一群人面前要求他們跟隨你！要成為一個偉大的領袖，必須在公開

和私人生活中保持高標準。儘管我們每個人都在多方面有掙扎，但領袖面臨著獨特的挑戰。這個

單元列舉了一些挑戰，以及如何使用由許多跟隨神的呼召作領袖，並經歷試煉和喜樂的人提出的

實際建議來戰勝這些挑戰。每課會以“領袖對領袖”來結束，其中引用歷史上的基督徒、現代基

督徒領袖，以及民眾對這個主題的看法。 

這份研讀指南的目的，是要説明各位單獨地對特定的課程進行更深入的探索。本課程可與其他的

門徒訓練概要課程教材，如影音資源等一起結合運用。請訪問我們的網站 www.dechinese.org。 
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領袖生活方式 
第六課：自我管理 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

起步 

1. 

 

 

2. 

 

 

你想為他人設立什麼樣的榜樣？如果你的跟隨者做你所做的，按照你的方式使用時間和金

錢，並且設立與你一樣的優先次序，他們會是什麼樣？ 

 

你生活中永遠不夠時間去做什麼？如果你每週有額外的一天沒有其他的任務，你能夠完成

什麼？ 

 

 

要讓你知道…… 

你如何看待個人生活陷入混亂的領袖？作為領袖，我們為他

人指出前進的道路。如果我們自己不能走這條道路，我們就

不能引導他人去走。出於這個原因，領袖必須首先學會管理

自己的個人生活。有時帶領和管理是有區別的。領袖啟發、

引導並指出實現有價值目標的道路。管理者處理實現目標所

需的細節和日常任務。領袖有責任為自己設定目標並努力實

現目標。那些不管理自己的人不會激勵跟隨者，不會在工作

中取得成功，也不會管理好神所賜予的能力。 

 

 

 

關於本課程 

本課著眼于領袖個人生活管理

的需要，包括需要特別關注的

領域。 
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研讀 

❖ 管理是領袖的工作：作為領袖要成功，我們必須實現目標。這比聽起來要複雜得多，需要

仔細規劃和確定優先事項。 

➢ 為什麼要管理你自己？一個沒有被照管的花園會雜草叢生或乾旱而死亡。一個不

小心管理個人生活的領袖很快就不適合作帶領了。 

讀哥林多前書 9:27。領袖不能免于努力工作，使徒保羅對過有紀律的生活說了些

什麼？ 

 

 

 

 

➢ 為什麼要管理你的時間？神給了我們需要服侍祂的時間。然而，我們常常用我們

自己的追求和願望來填滿我們的時間。我們在地上的生活很短暫。為了完成我們生

活中的重要事情，每個小時和每一天都必須妥善管理。 

讀詩篇 90:12和雅各書 4:14。這些經文如何挑戰你對生活的看法？ 

 

 

 

 

➢ 為什麼設置優先次序？如果我們對使用我們的時間沒有設定明確的優先次序，我

們可能會浪費並且沒有果效。領袖幫助他人設定優先次序，實現他們的目標，但領

袖也不能忽視為自己這樣做！ 

腓立比書 3:13-14對我們的優先事項說了什麼？你的一個人生目標是什麼？ 

 

 

 

 

花一些時間讀以弗所書 5:15-17。多讀幾遍，然後回答下面的問題。 

基督徒領袖應該如何生活？他們為什麼要這樣生活？一個人怎樣才能“充分利用他

們的時間”？我們一天的每個時刻都需要有效率嗎？ 
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我們的優先事項來自哪裡？領袖的優先次序與他的跟隨者不同嗎？ 

 

 

 

 

 

什麼愚蠢的東西讓我們偏離軌道？ 

 

 

 

 

 

❖ 管理你的個人生活：我們不知道我們能活多久，也不知道未來會如何，但我們確實知道我

們的生活有一個目的。箴言 16:4說：“耶和華所造的，各適其用，……”作為領袖，我

們每一個小時都是完成神旨意的工具！ 

➢ 我們不能讓時間停止、延長或存儲，我們只能用它。我們必須管理我們的時間，

以便我們把時間花在正確的優先事項上。正如預算表明我們將如何花錢一樣，管

理我們的時間有助於決定我們將如何使用它。為了成為我們時間的好管家，我們

必須確定優先事項： 

o 把一個優先事項放在與神同行：在禱告中開始新的一天，在與任何其他人

見面之前與神會面。 

 

o 把一個優先事項放在健康關係：每一個良好的關係都需要時間。考慮分配

有品質的時間給你的直系家屬和親屬、朋友和你社交的其他人。 

 

o 把一個優先事項放在你的目標：許多事情會分散你完成目標的注意力。領

袖明顯的目標是照顧自己家庭並完成神的事工旨意。但是，其他有益的目

標可能包括學習新技能、繼續教育、高級職業培訓或完成特殊項目。沒有

優先考慮你的目標，他們可能永遠不會成功！ 

 

我們必須信靠神：信靠神在祂的時間實現祂的計畫需要忍耐。我們想看見現在就

在這裡發生！我們必須把我們的計畫交給神，信靠祂使我們能夠在祂的時間完

成，並且必須使用祂的力量做。思考神的話語所告訴我們的： 

關於我們對神的依靠，下面的經文告訴我們什麼？ 

 

箴言 16:9 
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雅各書 4:13-15 

 

 

 

 

箴言 16:3 

 

 

 

 

➢ 神的時間的例子：在聖經中，我們看到許多神使用人來成就令人驚奇的事物的例

子，但只有在他們為任務做好準備之後！我們需要為神在未來為我們儲備的東西

做好準備。思考一些聖經的例子。 

o 挪亞直到 500歲時才建方舟，據我們所知，他沒有去木工學校或學習動物

學。我們被告知挪亞所做的只有一件事可以讓他有資格參與他的事工。 

讀創世記 6:9，經文說了什麼？ 

 

 

 

 

 

o 在創世記 15:13，神告訴亞伯蘭他的後裔將在外國為奴 400年，然後被釋

放，但實際時間為 430年（出埃及記 12:40-41）。在埃及幾代後，摩西在

法老之下處於領導地位，他意識到自己是猶太人，看見他的百姓的奴役困

苦。當他殺死一名正在毆打希伯來奴隸的埃及人時，他沒有耐心地把事情

掌握在自己手中。即使這樣，他自己的百姓也不接受他作領袖，這也不是

神釋放祂百姓的時間。神又花了 40年的時間預備摩西成為帶領祂百姓離開

埃及的人。如果摩西沒有倉促採取行動，那麼所有事情都會按時發生，但

由於他的不順服，拯救他的百姓實際上被推遲了！ 

 

考慮這一點。為什麼神必須花費額外的時間讓摩西為領袖地位做好準備？

摩西本來可以做什麼不同的事情呢？ 

 

 

 

 

 

 

o 許多服侍神的人必須等候並預備好接受他們的任務。大衛在受膏之後花了

大約 13年的時間成為王。他並沒有試圖通過武力奪取寶座，而是等待神來

成就。使徒保羅在悔改之後花了 14年才開始他的事工，這是在他教導別人

之前必須學習的時間！ 
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你能想到聖經中的其他人必須等候應許的東西嗎？ 

 

 

 

 

 

 

➢ 我們的責任和神的時間：神的時間可能不是我們的時間。每個人都必須敬虔地計

畫並決定何時推進自己的計畫。缺乏計畫、出於懼怕，我們會做出錯誤的選擇，也

不是神的心意！思考這些問題的答案，它們很難！ 

如果我們從不計畫，只是等待看神會做什麼，會怎樣？ 

 

 

 

 

 

當我們等候神的時間時，我們的責任是什麼？ 

 

 

 

 

我們如何知道什麼時候是神的時間？ 

 

 

 

 

 

❖ 管理我們的事奉生活：除了管理我們的個人生活，我們也必須成為我們事奉生活的好管

家。無論我們是被聘用做事工還是以自願的身份事奉神，我們都應有策略地規劃我們的事

工。 

➢ 瞭解你的優點和缺點：我們每個人都有神賜給我們的恩賜、愛好和才能。識別我

們的弱點是克服它們的第一步。有時我們需要別人的説明來彌補我們的弱點。例

如，作家可能需要編輯，佈道家可能需要助手。確保你利用自己的優勢，但不要

過度依賴自己軟弱的方面。 
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➢ 召集一個團隊：一個團隊比我們自己單獨能夠完成更多的事情！當我們選擇與他

人合作時，尤其是那些在他們所做事情上聰明或擅長的人，可以彌補我們的弱點

並最大限度地發揮我們的優勢。 

➢ 戰略規劃：戰略性地規劃我們事工的步驟包括以下內容： 

o 建立目標：這些應該是具體的，以便你知道何時達到目標了！你可以選擇

短期（1個月、1年）或長期（5年）目標。兩種都有也很好！ 
 

o 制定一條路線達到目標：要實現目標必須發生什麼？步驟是什麼，以什麼

順序發生？ 

 

o 計算成本：每個專案或目標都有成本，金錢、時間和人員。你需要多少人

來實現你的目標？你還需要什麼？這些資源從哪裡來？ 

 

o 實現你的目標：一旦你制定了一個戰略計畫，現在是開始工作的時候了！

制定一個時間表並堅持下去，一直向神持守你的計畫，並對祂的旨意和時

間保持敏感。 

你的生活中是否有專案、事工或工作要求你戰略性地進行策劃？你有策略嗎？如

果沒有，你什麼時候制定？ 

 

 

 

 

你是否有過多計畫和行動太少的危險？或者你是否更擔心行事太多，計畫太少？

你怎樣才能避免這些極端？ 

 

 

 

 

➢ 學會說“不”：有些人很難對機會說“不”。作為領袖，你必須明白，為了完成

要你做的事情，你可能不得不放棄其他的機會。你只是一個人，資源有限。你在

生活中的優先次序將決定你何時應該說“是”。 

➢ 尋求智慧：作為領袖，你必須仔細尋求神的智慧，以便很好地規劃和管理你的事

工。如果你求問神（雅各書 1:5），祂會賜給你智慧來分辨祂為你預備的最好！

辨明神的旨意並不總是那麼容易，但是如果我們與祂同行並在我們的生活中尋求

祂的引導，我們可以肯定我們正在充分利用我們的時間。 
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❖ 總結：神給我們每個人計畫和願望。當我們好好地管理自己的生活時，我們將會預備好讓

神按照祂的指引來使用我們。這涉及保持我們的優先次序，保持我們的眼睛專注於神在我

們身上的目的，並管理祂給我們去做的工作。領袖必須是優秀的管理者，不僅僅是專案和

人員的，而且是自己的好管家，所以他們可以誠懇地告訴別人：“效法我，像我效法基督

一樣”（哥林多前書 11:1）。 

 

結論 

❖ 要成為一名成功的領袖，我們必須設定目標，需要通過認真規劃和確定優先事項來

完成。 

❖ 領袖必須管理自己、時間和優先事項。 

❖ 好的領袖的優先事項包括他們每天與神同行、發展健康關係、追求個人目標。 

❖ 即使我們計畫，我們也必須在每一個細節上信靠神。兩者都很重要。 

❖ 管理我們的事工包括瞭解自己的長處和短處、與他人合作，並為未來策略性地進行

規劃。 

反思性問題 

1. 

 

 

2. 

 
 

Is 你容易還是難以對出現的機會說“不”？我們應該對每一個侍奉神的機會說“是”嗎？   

 

 

 

 

       這周你能做些什麼來更好地利用你的時間？你的習慣或行為需要做什麼改變？你可以刪除

或添加什麼到你的排程中？ 
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領袖對領袖 

過去和現在的領袖對屬靈操練的看法 

 

 

“我早上想做的第一件事就是拿起我的手機，那是我查郵件、讀新聞，並且開始我感覺已經落後的一天的

地方！我決定改變這種習慣，花時間來禱告和讀神的話語。我相信神已經回答了互聯網沒有回答的，所以

我需要通過我的行動來證明這一點。我們每天做的小事情很要緊，我們的選擇決定了我們是誰。” 

馬爾侃，基督教教育家 

“我一直對訓練門徒充滿熱情，並且想要服侍神。我意識到自己在知識和經驗方面存在一些弱點，缺乏實

現夢想的財務手段。我努力攢學費去學習神的話語。8 年後，我能夠上學了，經過學習，我開始在教會擔

任門徒牧師。我花了很長時間才意識到自己的目標，但是神指導了我的課程，我知道我正在實現祂對我人

生的計畫。” 

傑埃爾，牧師 

“時間管理是一個矛盾。時間不在我們的控制之下，無論我們如何帶領我們的生活，時鐘一直在滴答滴

答。優先順序管理是最大限度使用時間的答案。” 

約翰·麥斯威爾 - 基督教領袖作家 

“作為一位牧師，我發現很難平衡那麼多想要我時間的人的需求。出於這個原因，我為我的一天制定了

一個時間表，並盡我所能保持它。我很早就到我教會的辦公室，先靈修再禱告。在規定的時間，我回郵

件和寫信。午餐後，我開門接待需要輔導的人或與其他教會工作人員或事工人員見面。我每個星期都會

分別幾個晚上和家人共度，每個星期分別幾個早晨和可以互相分享的朋友們一起吃早餐。如果我不管理

我的時間，我會花一整天研讀，忽視其他重要的事情。” 

- 盧卡，牧師 

“每年我都召集我的事工團隊外出一個週末。我們禱告、評估前一年的事工並用頭腦風暴計畫未來。我

們留出一段時間夢想，然後開始制定我們的計畫。這個計畫將包括我們想要完成的具體、可實現的目

標。計畫會議的一部分要包含我們如何實現目標以及誰會做哪個部分的詳細清單。 我們一直專注於禱告

和計畫，但我們也有很多樂趣！這讓我們的團隊合一，並幫助我們有效並忠心於給我們這項工作的

神！” 

珍 - 基督教事工領袖 

“一個無法指揮自己的人，不適合指揮他人。” 

潘威廉 

“在沒有設定優先次序的情況下管理你的時間，就像隨便射擊，把任何你打中的東西稱為目標。” 

彼得·圖拉 
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