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L 
属灵带领基要 

带领指南 

 

领袖生活方式 
第六课：自我管理 

导论 
本课是门徒训练概要里领袖生活方式单元的一部分。这一系列课程考察基督徒领袖的实践和属灵

要求。作为领袖远不只是站在一群人面前要求他们跟随你！要成为一个伟大的领袖，必须在公开

和私人生活中保持高标准。尽管我们每个人都在多方面有挣扎，但领袖面临着独特的挑战。这个

单元列举了一些挑战，以及如何使用由许多跟随神的呼召作领袖，并经历试炼和喜乐的人提出的

实际建议来战胜这些挑战。每课会以“领袖对领袖”来结束，其中引用历史上的基督徒、现代基

督徒领袖，以及民众对这个主题的看法。 

对象 
这一系列课程的对象是信仰成熟的基督徒，他们渴望事奉神。这些课程特别对牧师、教会领袖、

导师或教师，以及那些希望与神的关系成长的人有帮助。 

带领指南是要帮助组长预备课程，可同时和门徒训练概要的其他材料一起结合运用。请访问我们

的网站 www.dechinese.org。   
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领袖生活方式 
第六课：自我管理 

 

 

开场  

（选择两或三个问题) 

❖ 管理和领导有什么区别？需要妥善管理好什么才能很好地作带领？ 

❖ 你想为他人设立什么样的榜样？如果你的跟随者做你所做的，按照你的方式使用时间和金

钱，并且设立与你一样的优先次序，他们会是什么样？ 

❖ 时间管理对领袖有多重要？你对时间管理的态度是什么？ 

❖ 你生活中永远不够时间去做什么？如果你每周有额外的一天没有其他的任务，你能够完成

什么？ 

❖ 什么妨碍你完成你的目标和梦想？ 

 

带领指南 

你如何看待个人生活陷入混乱的领袖？作为领袖，我们为他人指出

前进的道路。如果我们自己不能走这条道路，我们就不能引导他人

去走。出于这个原因，领袖必须首先学会管理自己的个人生活。有

时带领和管理是有区别的。领袖启发、引导并指出实现有价值目标

的道路。管理者处理实现目标所需的细节和日常任务。领袖有责任

为自己设定目标并努力实现目标。那些不管理自己的人不会激励跟

随者，不会在工作中取得成功，也不会管理好神所赐予的能力。 

目的 

本课着眼于领袖个人生

活管理的需要，包括需

要特别关注的领域。 

http://www.dechinese.org/
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研读 
从以下几点来指导组员 

教导： 
❖ 管理是领袖的工作：作为领袖要成功，我们必须实现目标。这比听起来要复杂得多，需要

仔细规划和确定优先事项。 

➢ 为什么要管理你自己？一个没有被照管的花园会杂草丛生或干旱而死亡。一个不

小心管理个人生活的领袖很快就不适合作带领了。一个领袖不能免于努力工作，

就像使徒保罗一样，他们需要过有纪律的生活，以便他们能够完成神希望他们做

的一切（哥林多前书 9:27）。 

➢ 为什么要管理你的时间？神给了我们需要服侍祂的时间。然而，我们常常用我们

自己的追求和愿望来填满我们的时间（传道书 3:1；诗篇 90:12；雅各书 4:14）。

我们在地上的生活很短暂。为了完成我们生活中的重要事情，每个小时和每一天

都必须妥善管理。我们的选择是我们是否花时间和精力服侍神，或者是为了自私

和无意义的追求。仇敌总是诱惑我们去做那些当时看起来很重要的事情，但实际

上并没有任何结果。 

➢ 为什么设置优先次序？如果我们对使用我们的时间没有设定明确的优先次序，我

们可能会浪费并且没有果效。领袖帮助他人设定优先次序，实现他们的目标，但

领袖也不能忽视为自己这样做！神已经向我们揭示了我们生命中的优先事项，所

以我们应该及时地在祂的引导下来追求这些优先事项（腓立比书 3:13-14；以弗

所书 5:15-17）。 

任务： 
一起读以弗所书 5:15-17，然后提出下面的问题。花时间讨论，因为这是一个复杂的问题。如果

你的小组很大，你可能希望将他们分成更小的组讨论。如果可能的话，把答案写在板上、图表上

或其他视觉媒体上，以便每个人都可以看到。 

➢ 基督徒领袖应该如何生活？他们为什么要这样生活？一个人怎样才能“充分利用

他们的时间”？我们一天的每个时刻都需要有效率吗？ 

➢ 我们的优先事项来自哪里？领袖的优先次序与他的跟随者不同吗？ 

➢ 什么愚蠢的东西让我们偏离轨道？ 

➢ 我们如何明白主的旨意？ 

教导： 
❖ 管理你的个人生活：我们不知道我们能活多久，也不知道未来会如何，但我们确实知道我

们的生活有一个目的。箴言 16:4说：“耶和华所造的，各适其用，……”作为领袖，我

们每一个小时都是完成神旨意的工具！ 

http://www.dechinese.org/
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➢ 我们不能让时间停止、延长或存储，我们只能用它。我们必须管理我们的时间，

以便我们把时间花在正确的优先事项上。正如预算表明我们将如何花钱一样，管

理我们的时间有助于决定我们将如何使用它。为了成为我们时间的好管家，我们

必须确定优先事项： 

o 把一个优先事项放在与神同行：在祷告中开始新的一天，在与任何其他人

见面之前与神会面。 

 

o 把一个优先事项放在健康关系：每一个良好的关系都需要时间。考虑分配

有品质的时间给你的直系家属和亲属、朋友和你社交的其他人。 

 

o 把一个优先事项放在你的目标：许多事情会分散你完成目标的注意力。领

袖明显的目标是照顾自己家庭并完成神的事工旨意。但是，其他有益的目

标可能包括学习新技能、继续教育、高级职业培训或完成特殊项目。没有

优先考虑你的目标，他们可能永远不会成功！ 

➢ 我们必须信靠神：信靠神在祂的时间实现祂的计划需要忍耐。我们想看见现在就

在这里发生！我们必须把我们的计划交给神，信靠祂使我们能够在祂的时间完

成，并且必须使用祂的力量做。思考神的话语所告诉我们的： 

o 箴言 16:9 

o 雅各书 4:13-15 

o 箴言 16:3 

➢ 神的时间的例子：在圣经中，我们看到许多神使用人来成就令人惊奇的事物的例

子，但只有在他们为任务做好准备之后！我们需要为神在未来为我们储备的东西

做好准备。思考一些圣经的例子。 

o 挪亚直到 500岁时才建方舟，据我们所知，他没有去木工学校或学习动物

学。我们却知道他“与神同行”，这使他有资格完成神赐给他的巨大任

务！挪亚建造方舟需要长达 100 年的时间，但他忠心、耐心地完成了工作

直到洪水来临（创世记 5:32；创世记 6:9；创世记 7:6）。 
 

o 在创世记 15:13，神告诉亚伯兰他的后裔将在外国为奴 400年，然后被释

放，但实际时间为 430年（出埃及记 12:40-41）。在埃及几代后，摩西在

法老之下处于领导地位，他意识到自己是犹太人，看见他的百姓的奴役困

苦。当他杀死一名正在殴打希伯来奴隶的埃及人时，他没有耐心地把事情

掌握在自己手中。即使这样，他自己的百姓也不接受他作领袖，这也不是

神释放祂百姓的时间（使徒行传 7:24-35）。神又花了 40年的时间预备摩

西成为带领祂百姓离开埃及的人。 

 

o 许多服侍神的人必须等候并预备好接受他们的任务。大卫在受膏之后花了

大约 13年的时间成为王。他并没有试图通过武力夺取宝座，而是等待神来

成就。使徒保罗在悔改之后花了 14年才开始他的事工，这是在他教导别人

之前必须学习的时间！ 

http://www.dechinese.org/
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➢ 我们的责任和神的时间：神的时间可能不是我们的时间。每个人都必须敬虔地计

划并决定何时推进自己的计划。缺乏计划、出于惧怕，我们会做出错误的选择，

也不是神的心意！ 

提问: 
这个主题有一些困难的问题！一起讨论下面的问题： 

➢ 如果我们从不计划，只是等待看神会做什么，会怎样？我们如何知道什么时候是

神的时间？等候神的时间让事情发生有什么好处？ 

➢ 当我们等候神的时间时，我们的责任是什么？ 

教导： 
❖ 管理我们的事奉生活：除了管理我们的个人生活，我们也必须成为我们事奉生活的好管

家。无论我们是被聘用做事工还是以自愿的身份事奉神，我们都应有策略地规划我们的事

工。 

➢ 了解你的优点和缺点：我们每个人都有神赐给我们的恩赐、爱好和才能。识别我

们的弱点是克服它们的第一步。有时我们需要别人的帮助来弥补我们的弱点。例

如，作家可能需要编辑，布道家可能需要助手。确保你利用自己的优势，但不要

过度依赖自己软弱的方面。 

➢ 召集一个团队：一个团队比我们自己单独能够完成更多的事情！当我们选择与他

人合作时，尤其是那些在他们所做事情上聪明或擅长的人，可以弥补我们的弱点

并最大限度地发挥我们的优势。 

➢ 战略规划：战略性地规划我们事工的步骤包括以下内容： 

o 建立目标：这些应该是具体的，以便你知道何时达到目标了！你可以选择

短期（1个月、1年）或长期（5年）目标。两种都有也很好！ 

 

o 制定一条路线达到目标：要实现目标必须发生什么？步骤是什么，以什么

顺序发生？ 

 

o 计算成本：每个项目或目标都有成本，金钱、时间和人员。你需要多少人

来实现你的目标？你还需要什么？这些资源从哪里来？ 

 

o 实现你的目标：一旦你制定了一个战略计划，现在是开始工作的时候了！

制定一个时间表并坚持下去，一直向神持守你的计划，并对祂的旨意和时

间保持敏感。 

http://www.dechinese.org/
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➢ 学会说“不”：有些人很难对机会说“不”。作为领袖，你必须明白，为了完成

要你做的事情，你可能不得不放弃其他的机会。你只是一个人，资源有限。你在

生活中的优先次序将决定你何时应该说“是”。 

➢ 寻求智慧：作为领袖，你必须仔细寻求神的智慧，以便很好地规划和管理你的事

工。如果你求问神（雅各书 1:5），祂会赐给你智慧来分辨祂为你预备的最好！

辨明神的旨意并不总是那么容易，但是如果我们与祂同行并在我们的生活中寻求

祂的引导，我们可以肯定我们正在充分利用我们的时间。 

总结：神给我们每个人计划和愿望。当我们好好地管理自己的生活时，我们将会预备好让

神按照祂的指引来使用我们。这涉及保持我们的优先次序，保持我们的眼睛专注于神在我

们身上的目的，并管理祂给我们去做的工作。领袖必须是优秀的管理者，不仅仅是项目和

人员的，而且是自己的好管家，所以他们可以诚恳地告诉别人，“效法我，像我效法基督

一样”（哥林多前书 11:1）。 

探讨 
❖ 设定具体目标如何帮助你实现它们？你目前有一些具体目标吗？（例如，更好地祷告是模

糊的，但每天花 20 分钟祷告并记录祷告请求是具体的！） 

❖ 你容易还是难以对出现的机会说“不”？我们应该对每一个侍奉神的机会说“是”吗？ 

❖ 你有没有曾经为某事等候神的时间？你在等待的时候做了什么？如果你现在在等候，你的

责任是什么？ 

❖ 知道挪亚、摩西、大卫和保罗在预备好服侍神之前必须等待很长时间，你感觉如何？神如

何训练和教导祂的仆人？ 

   这周你能做些什么来更好地利用你的时间？你的习惯或行为需要做什么改变？你可以删除

或添加什么到你的日程安排中？ 

 

祈祷 

祷告组员从神那里得到智慧，知道如何安排他们的时间和心灵来反映神的优先次序。祷告当他们管

理自己的个人生活时，他们会成为完全人，配得成为社区的领袖。当他们通过战略规划、与团队合

作并设定可实现的目标，来管理自己的事工生活，祷告他们会变得更富有成效，并专注于他们的基

督教服侍。祷告就像神把祂的计划让摩西知道一样，让这些领袖知道自己在神国中的角色。 

 

 

http://www.dechinese.org/


属灵带领基要: 带领指南                                                                       领袖生活方式 

www.dechinese.org                   自我管理 7 

 

  

领袖对领袖 

过去和现在的领袖对属灵操练的看法 

 

“我早上想做的第一件事就是拿起我的手机，那是我查邮件、读新闻，并且开始我感觉已经落后的一天的

地方！我决定改变这种习惯，花时间来祷告和读神的话语。我相信神已经回答了互联网没有回答的，所以

我需要通过我的行动来证明这一点。我们每天做的小事情很要紧，我们的选择决定了我们是谁。” 

马尔坎- 基督教教育家 

“我一直对训练门徒充满热情，并且想要服侍神。我意识到自己在知识和经验方面存在一些弱点，缺乏实

现梦想的财务手段。我努力攒学费去学习神的话语。8 年后，我能够上学了，经过学习，我开始在教会担

任门徒牧师。我花了很长时间才意识到自己的目标，但是神指导了我的课程，我知道我正在实现祂对我人

生的计划。” 

杰埃尔 - 牧师 

“时间管理是一个矛盾。时间不在我们的控制之下，无论我们如何带领我们的生活，时钟一直在滴答滴

答。优先级管理是最大限度使用时间的答案。” 

 

约翰·麦斯威尔 - 基督教领袖作家 

“作为一位牧师，我发现很难平衡那么多想要我时间的人的需求。出于这个原因，我为我的一天制定了

一个时间表，并尽我所能保持它。我很早就到我教会的办公室，先灵修再祷告。在规定的时间，我回邮

件和写信。午餐后，我开门接待需要辅导的人或与其他教会工作人员或事工人员见面。我每个星期都会

分别几个晚上和家人共度，每个星期分别几个早晨和可以互相分享的朋友们一起吃早餐。如果我不管理

我的时间，我会花一整天研读，忽视其他重要的事情。” 
 

 卢卡 -  牧师 

“每年我都召集我的事工团队外出一个周末。我们祷告、评估前一年的事工并用头脑风暴计划未来。我

们留出一段时间梦想，然后开始制定我们的计划。这个计划将包括我们想要完成的具体、可实现的目

标。计划会议的一部分要包含我们如何实现目标以及谁会做哪个部分的详细清单。 我们一直专注于祷告

和计划，但我们也有很多乐趣！这让我们的团队合一，并帮助我们有效并忠心于给我们这项工作的

神！” 

珍 - 基督教事工领袖 

“一个无法指挥自己的人，不适合指挥他人。” 

潘威廉 

“在没有设定优先次序的情况下管理你的时间，就像随便射击，把任何你打中的东西称为目标。” 

彼得·图拉 

http://www.dechinese.org/

