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屬靈帶領基要 

研讀指南 

 

領袖生活方式 
第四課：屬靈領袖管理家庭 

導論 
本課是門徒訓練概要裡領袖生活方式單元的一部分。這一系列課程考察基督徒領袖的實踐和屬靈

要求。作為領袖遠不只是站在一群人面前要求他們跟隨你！要成為一個偉大的領袖，必須在公開

和私人生活中保持高標準。儘管我們每個人都在多方面有掙扎，但領袖面臨著獨特的挑戰。這個

單元列舉了一些挑戰，以及如何使用由許多跟隨神的呼召作領袖，並經歷試煉和喜樂的人提出的

實際建議來戰勝這些挑戰。每課會以“領袖對領袖”來結束，其中引用歷史上的基督徒、現代基

督徒領袖，以及民眾對這個主題的看法。 

這份研讀指南的目的，是要説明各位單獨地對特定的課程進行更深入的探索。本課程可與其他的

門徒訓練概要課程教材，如影音資源等一起結合運用。請訪問我們的網站 www.dechinese.org。 
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領袖生活方式 
第四課：屬靈領袖管理家庭 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

起步 

1. 

 

 

2. 

 

作為領袖，是否有可能將私人生活與公共生活完全分離開來？一個人影響其他人的方式是

什麼？ 

如果你在尋找一個人來牧養教會或管理一所學校，關於他們的家庭和家庭生活你想瞭解什

麼？什麼跡象表明他們不適合這份工作？ 

 

要讓你知道…… 

“一天只有這麼多時間！”是一個人對時間和精力有很多需要的

表達。作為領袖，你可能對神呼召你的事工充滿激情，但卻難以

平衡你事工的需求和家庭的需要。本課著眼於管理和照顧好你的

家庭。雖然有些領袖是單身男女，沒有家人和孩子，但對於每個

人來說，這仍然是一個重要的討論話題。接受事奉呼召的主要風

險之一是在做神工作時，可能忽略家庭生活。無論領袖如何有影

響力、有能力或有恩賜，他們的首要任務就是與神的關係。他們

的第二個優先事項是家庭，第三個是事工。當這些優先次序混亂

時，領袖缺乏與神的重要連結，家庭受到傷害，事工衰弱。 

 

 

 

關於本課程 

幫助屬靈領袖在他們的家庭與事工

之間創造健康的平衡。 
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研讀 
 

❖ 在小事上忠心：在任何職位的領袖都很容易忽視生活中最重要的東西。在侍奉神時，工作

看起來沒有止境！總是有更多的傳福音和門徒訓練，另一篇講道或一個貧窮的人，另一個

會議或一堂要教的課，總是要籌集更多的錢。當領袖忽略他們的家庭，把全部時間投入事

工時，是一個問題，這不符合聖經。當挑選牧師或領袖時，一個主要考慮的因素是他們如

何對待他們的家人！ 

➢ 讀下面的經文，寫下你對牧師或教會領袖應該如何管理他或她的家庭生活的瞭解： 

 

提摩太前書 3:1-5 

 

 

 

 

以弗所書 6:1-4 

 

 

 

 

以弗所書 5:25 

 

 

 
 

➢ 接下來的幾段經文告訴我們，在進入更大的領域之前，忠於小範圍責任的重要性是

什麼？ 

 

耶利米書 12:5 

 

 

 

 

路加福音 16:10-12 

 

 

 

 

歌羅西書 3:23-24 

 

 

 

➢ 從你剛剛讀到的內容來看，有什麼可以實際應用的？一個跟隨聖經教導的好領袖如

何領導他或她的家人？ 
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➢ 家庭是我們操練領導能力的地方：神通過在大任務前給祂的僕人小任務去完成來

訓練他們！在領袖地位的任何人都應該首先在自己的家裡操練領導能力。家庭是

教會裡的小教會。教會與家庭一樣由人際關係組成，學習帶領一個家庭是對各類

基督教領袖的極佳培訓（路加福音 16:10-12）。 

➢ 家庭是我們操練順服的地方：作為領袖，我們通過愛和帶領我們的家庭來順服和

榮耀神。我們的順服是我們兒女被要求順服父母的榜樣（歌羅西書 3:20）。我

們所有的工作和教育孩子都應當是服侍神，無論是在家中還是在我們的事工的崗

位（歌羅西書 3:23-24）。 

➢ 家庭是我們操練忠心的地方：忠心地照顧我們家庭的需要（關係，財務等）預備

我們能夠為神的整個家服事。如果我們在一個上面絆倒了，我們在另一個上面就

不會成功。我們的家應該是一個有平安和信任的安全地方。我們必須是一個好的

屬靈領袖，才能在社區中承擔更艱難和更多需要的挑戰（耶利米書 12:5）。 

➢ 鑒於家庭對神很重要，帶領一個家庭如何好像在其他事工領域工作？一個人可以

從帶領家人上學到什麼可以應用於其他生活領域的？ 

 

 

 
  

❖ 個人事工：每個基督徒領袖都有責任親自服事他們的家庭，無論神給他們什麼類型的家

庭。回顧我們的優先事項，我們首先要培養自己與神的關係，然後關心我們家庭的需要，

才來忠誠地帶領我們所呼召去服事的社區中的人。神給我們特定的命令讓我們在帶領家庭

上順服。忽視這些就是不順服神。 

➢ 讀下面為每個家庭成員寫的聖經段落，並寫下他們所承擔的責任。 

家庭成員 經文 責任 

 

孩子 
 

出埃及記 20:12；路加福 18:20；

以弗所書 6:2；歌羅西書 3:20 

 

 

父母 
 

歌羅西書 3:21；以弗所書 6:4；

申命記 6:4-9；箴言 29:15； 

提摩太前書 5:8 

 

 

丈夫 
 

歌羅西書 3:19；以弗所書 5:25； 

彼得前書 3:7 

 

 

妻子 
 

歌羅西書 3:18；箴言 12:4; 

彼得前書 3:5-6；箴言 31:10-31 

 

 

每個人 

約翰福音 3:34-35；歌羅西書

3:13；提摩太前書 4:12； 

以弗所書 5:21；提摩太前書 5:8 
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❖ 事工資格：聖經為在教會中擔任領袖職務的人給出了品格和行為的資格。這些屬性應該首

先在家中彰顯。一個處於領袖地位的人必須樹立良好的榜樣。一個人不忠於服事、愛護和

供應自己的家庭，就無法領導與自己無關的人。 

➢ 品格：我們的品格經常從沒有人注視時的行為，或者當我們在家中放鬆警惕的時

候看出來。當我們心情不好時，我們是否有自我控制，不發洩給家庭成員？我們

是否智慧地管理財務？我們是遵守承諾忠誠的人嗎？ 

➢ 行為：我們所做的和我們如何行事取決於我們的品格。如果我們有堅強的基督徒

品格，我們的行為就會更符合神的旨意。我們會做我們所說的，而不是以可恥的

方式行事。一個領袖（儘管不完美）應該是基督徒努力成為的一個好榜樣。 

➢ 讀以下經文，列出涉及品格（我們是什麼樣的人）的事工資格清單，以及涉及行

為（我們的行為方式）的清單。圈出與家庭生活或帶領家庭有關的資格。 

o 提摩太前書 3:1-13        

o 提摩太後書 2:1-13         

o 提多書 1:5-9 

品格 行為 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

➢ 根據本課到目前為止所討論的內容，你如何識別一個善於管理家庭，並在家庭生活

中表現出對神順服的人？他們的家庭如何與他們互動？他們的家庭有什麼樣的態

度？ 
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❖ 領袖可能忽視家庭的五種方式：一旦一個人開始擔任領袖職位，他們的時間就會面臨巨大

的壓力。有時候，這些壓力來自教會成員、學生、同工、長老，或者從自己過度工作的傾

向而來。但即使是神最熱心的僕人，也有時會因追求跟隨神在自己生命中的呼召而忽視自

己的家庭。 

1. 給家庭太少時間：事工可以在白天晚上所有的時間發生。晚上和週末通常是

主要的事工時間，但也是家庭聚在一起的時候。當神的僕人不能安排時間離

開事工與家人一起度過時，他們就太忙了。當家庭慶祝活動被忽視，或一位

父母每天缺席時，這位父母就忽略了自己的職責。 

2. 給家庭太少自己：你的家人每天都會看到你的臉，你也許可以和他們一起吃

飯和慶祝，但你的思想和心可能在別處。如果你在服侍他人後太累了以致不

能花時間進行真實對話、與家人分享自己、與他們玩耍嬉笑，那麼你就向他

們的需要保留了一部分自己。壓力可能會不讓你的家人知道真實的你。小心

看守你的壓力水準！你是一個有限的資源，所以要小心為你的家人預留時間

和精力！ 

3. 給家庭太少尊重：牧師的孩子有時被用作講道示例，或者私人家庭問題被用

作教學示例而公開。這些會讓孩子們感到尷尬和不尊重。尊重孩子和配偶，

尊重他們的時間、呼召、能力和喜好是很重要的。他們不是推動你事工的工

具，他們是你的夥伴和所愛的人。 

4. 未能供養家庭：在有些地方，那些獻身事工的人收入很少，有時還不足以支

撐家庭。雖然我們不能貪圖超過我們需要的，但我們努力工作供應我們的家

庭是聖經的命令（提摩太前書 5:8）。同時，我們必須做主的工作（哥林多

前書 15:58）。這可能需要多個家庭成員工作，以便一個人可以全職地服

事。其他情況下，這可能意味著兼職做工來供應家庭（帖撒羅尼迦前書

2:9）。需要牧師全職工作時間的教會應該提供手段來支援牧師的家庭。 

5. 未能保護家庭：領袖的家庭經常受到攻擊。領袖的配偶有時會受到不公的批

評：妻子穿衣服的方式、孩子的行為方式，或者家庭是否參加教會所有各項

職能。在特別危險的地區服事時，領袖的家人可能需要暫時住在其他地方。

如果你是領袖，考慮如何最好地保護你的家庭免受潛在的威脅，並祈禱他們

會忍受並獲得屬靈攻擊的勝利。 

➢ 你能否想到在事工中的人的家人會遇到什麼其他危險？ 
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➢ 你有沒有在你生活中經歷過這些？你目前處於危險之中嗎？ 

 

 

 

 

 

❖ 首先餵養家人：因為我們與神的關係在我們的生命中是最重要的，所以我們感到把對祂的

服事放在第一位是自然的。然而，期待牧師或其他基督教領袖把事工置於家庭的需要之先

是危險的。每個有家庭的領袖都應該： 

➢ 為家庭留出時間：領袖必須安排家庭時間，才能讓其實現，這包括確定日子、晚

上和休假時間。儘管總是有緊急情況並且需要靈活處理，但家庭是重要的，以致

要把這些時間在安排中預留出來。 

➢ 設置界限：有些領袖可能需要設置界限，比如不在家裡輔導人，在一定時間後不

接電話，或限制開會的頻率。如果家庭是一個優先事項，你有時不得不對其他重

要事情說“不”。作為一個家庭在一起的時間必須得到保護。 

➢ 考慮生活的階段：基督教領袖服侍自己的孩子的機會是狹窄的，而且孩子在他們

還小的時候，需要更多的時間和管教！如果你是單身，你有一個很好的機會去獻

身神的事工。 

❖ 如何支持領袖：基督徒應該考慮一個家庭如果有一個或多個成員參與在領袖崗位所承擔的

重擔。對一個領袖的期望不應損害他們與家人共度的時間。領袖教導人與神同行，他們不

能替他們走！教會成員應該： 

➢ 提供充足的休息時間：堅持讓你的牧師和領袖每週休息一天，並獲得充足的休假

來休息和與家人相交。這是給其他人承擔領袖責任的機會。耶穌自己抽出時間退

修，神把休息和恢復的時間放入創造的本質，我們也不能豁免。 

這些經文告訴我們什麼？ 

 

創世記 2:2 
 

 
 

 

詩篇 1:3 
 

 
 

 

詩篇 104:19 
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➢ 禱告：不僅為你的領袖禱告，也為他們的家人禱告。牧師和長老的妻子常常承擔

看不見的沉重壓力。他們也保持高標準，常常感到孤獨。孩子感到不切實際的期

望和屬靈上的攻擊。為任性的孩子、反叛的青少年和你父母的領袖的智慧禱告。 

 

帖撒羅尼迦前書 5:25 
 

 

 
 

彼得前書 5:8 
 

 

 
 

路加福音 22:31-32 

 

 

 

➢ 友情：領袖和他們的家庭需要真誠的友誼，來建立他們並在工作上鼓勵他們。他

們需要支持者和擁護者。思想你如何能夠與一位領袖的家人同行，並幫助他們度

過困難的時期！領袖可能需要其他人的説明和支持，以便把家人放在第一位。領

袖的家庭會像任何家庭一樣有壓力和掙扎的時間（加拉太書 6:2）。 

➢ 尊重：當你讓一位領袖來幫助你時，請記住他們的時間是有限的。他們雖然是神

的僕人，但他們也對家人和其他人負有責任。不要從他們身上期望過多，這樣他

們會失敗！他們應該保持高標準，但他們並不完美。 

❖ 總結：家庭可以成為我們每個人巨大力量和安慰的來源。家是一個歸屬和愛的地方。對於

把自己的時間和精力投入神的工作的領袖來說，家是一個特別重要的地方，必須受到保

護。領袖的配偶可以通過他們的愛、支持和禱告幫助領袖成就所做的。缺乏支持可能會導

致他們失敗。家庭對於領袖來說至關重要，而且把家庭關係放在首位可以使事工更加成

功。 
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結論 

❖ 神賜給我們家庭作為未來事工的良好訓練場，但我們對家庭的服事永不停止！對於

領袖來說，按照聖經教導服侍自己的家庭是優先事項。 

❖ 家庭是我們操練忠心和順服，並實踐領導力的地方。 

家庭中的每個人都對家庭有責任，這在聖經中有清楚的概述。 

❖ 聖經上關於事工領袖的資格包括他們如何對待他們的家人。在選擇領袖人選時，這

是一個重要的考慮因素！ 

❖ 由於事工職責的需求，領袖特別容易忽視自己的家庭。 

❖ 我們每個人都應該支持我們的領袖和他們的家人。 

反思性問題  

1. 

 

 

2. 

 

 

3.  

 

如果你是一位已婚的領袖，有人可以通過你的行為和態度判斷你把配偶放在你的事工工作

之前嗎？這是如何顯示的？ 

為什麼事工領袖常常在把家人放在工作之前上感到困難？ 

教會如何幫助牧師首先服侍和帶領自己的家庭，但又不忽視神賦予他們的責任？你能在你

的生活中做些什麼來支持領袖的家庭？ 
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領袖對領袖 

過去和現在的領袖對屬靈操練的看法 
书书 

“作為一名年輕、有雄心、高傲的牧師，我幾乎摧毀了我與妻子和女兒的關係，因為我忽視她們，把我

的職業放在第一位。我的工作壓力使我無法見到我的家人，儘管我覺得好像我並沒有把全部獻給神。我

作為丈夫和牧師都失敗了。現在，在我離開帶領職位一段時間之後，我和妻子已經修復了關係。神呼召

我們一起去植堂。我的妻子是我最大的啦啦隊長，我需要她在我身邊。領袖有時間給家人很重要，這對

牧師來說是一個真正的問題。” 

 
耶利米 - 牧師 

 
“總的來說，事工對我的家庭的影響一直很好。我的孩子和妻子有自己的服侍崗位。在我的學徒訓練

中，我受到了訓誡和榜樣的教導，設置界限，以致我能夠投入適當的時間和精力給教會職責和家庭責

任。我在一年中預留了一些時間和我的妻子出去。雖然工作與生活之間的平衡並不是牧師所特有的，但

由於工作要求的個人和屬靈特質，屬靈領袖可能特別容易在這方面失敗。將二者分開很困難！” 

 
 麥克 - 牧師 

 

 
“我的家庭受到我們領袖職位的好的影響，但並不總是這樣！任何時候，我和我丈夫進入領袖崗位，我

們會感受到撒旦的攻擊。我們看見我們的孩子受到攻擊，而那些攻擊多年來一直沒有減少，它們只是看

起來不一樣。然而，我們所有的孩子和他們的配偶現在都與主同行，我們也為著基督撫養孫輩們。那

麼，撒旦得勝了嗎？不。事實上，就像巴蘭試圖詛咒以色列人的故事一樣，即使在逆境中，神也祝福我

的家庭。為家庭禱告是克服撒旦手段的關鍵。我們請很多人多年來一直為我們禱告，我相信那些關心我

們的忠誠的心發揮了很大的作用。” 

 
肖納 - 基督教事工領袖 

 

 

“我告訴我所指導的年輕牧師，有一千個其他人可以擔任你的牧師職責，但是沒有其他人可以在你家中充

分替代你丈夫和父親的地位。這應該是：信仰第一，家庭第二，財務第三。你的工作，即使是為神，也不

能放在家人前面。” 

 
保羅 - 神學院老師 

“對於神的僕人，家庭是第一位！為什麼？ 因為人際關係決定了教會，教會領袖的主要資格是有健康、

滋養性的家庭生活，管理好自己的家庭。” 

 
約翰 - 基督教部長 
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