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属灵带领基要 

研读指南 

领袖生活方式 
第四课：属灵领袖管理家庭

导论 
本课是门徒训练概要里领袖生活方式单元的一部分。这一系列课程考察基督徒领袖的实践和属灵

要求。作为领袖远不只是站在一群人面前要求他们跟随你！要成为一个伟大的领袖，必须在公开

和私人生活中保持高标准。尽管我们每个人都在多方面有挣扎，但领袖面临着独特的挑战。这个

单元列举了一些挑战，以及如何使用由许多跟随神的呼召作领袖，并经历试炼和喜乐的人提出的

实际建议来战胜这些挑战。每课会以“领袖对领袖”来结束，其中引用历史上的基督徒、现代基

督徒领袖，以及民众对这个主题的看法。 

这份研读指南的目的，是要帮助各位单独地对特定的课程进行更深入的探索。本课程可与其他的

门徒训练概要课程教材，如影音资源等一起结合运用。请访问我们的网站 www.dechinese.org。 
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领袖生活方式 
第四课：属灵领袖管理家庭 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

起步 

1. 

 

 

2. 

 

作为领袖，是否有可能将私人生活与公共生活完全分离开来？一个人影响其他人的方式是

什么？ 

如果你在寻找一个人来牧养教会或管理一所学校，关于他们的家庭和家庭生活你想了解什

么？什么迹象表明他们不适合这份工作？ 

 

要让你知道…… 

“一天只有这么多时间！”是一个人对时间和精力有很多需要的

表达。作为领袖，你可能对神呼召你的事工充满激情，但却难以

平衡你事工的需求和家庭的需要。本课着眼于管理和照顾好你的

家庭。虽然有些领袖是单身男女，没有家人和孩子，但对于每个

人来说，这仍然是一个重要的讨论话题。接受事奉呼召的主要风

险之一是在做神工作时，可能忽略家庭生活。无论领袖如何有影

响力、有能力或有恩赐，他们的首要任务就是与神的关系。他们

的第二个优先事项是家庭，第三个是事工。当这些优先次序混乱

时，领袖缺乏与神的重要连结，家庭受到伤害，事工衰弱。 

 

 

 

关于本课程 

帮助属灵领袖在他们的家庭与事工

之间创造健康的平衡。 
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研读 
 

❖ 在小事上忠心：在任何职位的领袖都很容易忽视生活中最重要的东西。在侍奉神时，工作

看起来没有止境！总是有更多的传福音和门徒训练，另一篇讲道或一个贫穷的人，另一个

会议或一堂要教的课，总是要筹集更多的钱。当领袖忽略他们的家庭，把全部时间投入事

工时，是一个问题，这不符合圣经。当挑选牧师或领袖时，一个主要考虑的因素是他们如

何对待他们的家人！ 

➢ 读下面的经文，写下你对牧师或教会领袖应该如何管理他或她的家庭生活的了解： 

 

提摩太前书 3:1-5 

 

 

 

 

以弗所书 6:1-4 

 

 

 

 

以弗所书 5:25 

 

 

 
 

➢ 接下来的几段经文告诉我们，在进入更大的领域之前，忠于小范围责任的重要性是

什么？ 

 

耶利米书 12:5 

 

 

 

 

路加福音 16:10-12 

 

 

 

 

歌罗西书 3:23-24 

 

 

 

➢ 从你刚刚读到的内容来看，有什么可以实际应用的？一个跟随圣经教导的好领袖如

何领导他或她的家人？ 
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➢ 家庭是我们操练领导能力的地方：神通过在大任务前给祂的仆人小任务去完成来

训练他们！在领袖地位的任何人都应该首先在自己的家里操练领导能力。家庭是

教会里的小教会。教会与家庭一样由人际关系组成，学习带领一个家庭是对各类

基督教领袖的极佳培训（路加福音 16:10-12）。 

➢ 家庭是我们操练顺服的地方：作为领袖，我们通过爱和带领我们的家庭来顺服和

荣耀神。我们的顺服是我们儿女被要求顺服父母的榜样（歌罗西书 3:20）。我

们所有的工作和教育孩子都应当是服侍神，无论是在家中还是在我们的事工的岗

位（歌罗西书 3:23-24）。 

➢ 家庭是我们操练忠心的地方：忠心地照顾我们家庭的需要（关系，财务等）预备

我们能够为神的整个家服事。如果我们在一个上面绊倒了，我们在另一个上面就

不会成功。我们的家应该是一个有平安和信任的安全地方。我们必须是一个好的

属灵领袖，才能在社区中承担更艰难和更多需要的挑战（耶利米书 12:5）。 

➢ 鉴于家庭对神很重要，带领一个家庭如何好像在其他事工领域工作？一个人可以

从带领家人上学到什么可以应用于其他生活领域的？ 

 

 

 
  

❖ 个人事工：每个基督徒领袖都有责任亲自服事他们的家庭，无论神给他们什么类型的家

庭。回顾我们的优先事项，我们首先要培养自己与神的关系，然后关心我们家庭的需要，

才来忠诚地带领我们所呼召去服事的社区中的人。神给我们特定的命令让我们在带领家庭

上顺服。忽视这些就是不顺服神。 

➢ 读下面为每个家庭成员写的圣经段落，并写下他们所承担的责任。 

家庭成员 经文 责任 

 

孩子 
 

出埃及记 20:12；路加福 18:20；

以弗所书 6:2；歌罗西书 3:20 

 

 

父母 
 

歌罗西书 3:21；以弗所书 6:4；

申命记 6:4-9；箴言 29:15； 

提摩太前书 5:8 

 

 

丈夫 
 

歌罗西书 3:19；以弗所书 5:25； 

彼得前书 3:7 

 

 

妻子 
 

歌罗西书 3:18；箴言 12:4; 

彼得前书 3:5-6；箴言 31:10-31 

 

 

每个人 

约翰福音 3:34-35；歌罗西书

3:13；提摩太前书 4:12； 

以弗所书 5:21；提摩太前书 5:8 
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❖ 事工资格：圣经为在教会中担任领袖职务的人给出了品格和行为的资格。这些属性应该首

先在家中彰显。一个处于领袖地位的人必须树立良好的榜样。一个人不忠于服事、爱护和

供应自己的家庭，就无法领导与自己无关的人。 

➢ 品格：我们的品格经常从没有人注视时的行为，或者当我们在家中放松警惕的时

候看出来。当我们心情不好时，我们是否有自我控制，不发泄给家庭成员？我们

是否智慧地管理财务？我们是遵守承诺忠诚的人吗？ 

➢ 行为：我们所做的和我们如何行事取决于我们的品格。如果我们有坚强的基督徒

品格，我们的行为就会更符合神的旨意。我们会做我们所说的，而不是以可耻的

方式行事。一个领袖（尽管不完美）应该是基督徒努力成为的一个好榜样。 

➢ 读以下经文，列出涉及品格（我们是什么样的人）的事工资格清单，以及涉及行

为（我们的行为方式）的清单。圈出与家庭生活或带领家庭有关的资格。 

o 提摩太前书 3:1-13        

o 提摩太后书 2:1-13         

o 提多书 1:5-9 

品格 行为 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

➢ 根据本课到目前为止所讨论的内容，你如何识别一个善于管理家庭，并在家庭生活

中表现出对神顺服的人？他们的家庭如何与他们互动？他们的家庭有什么样的态

度？ 

 

 

 

 

 

 



属灵带领基要: 研读指南                                                                      领袖生活方式 

www.dechinese.org            属灵领袖管理家庭 6 

❖ 领袖可能忽视家庭的五种方式：一旦一个人开始担任领袖职位，他们的时间就会面临巨大

的压力。有时候，这些压力来自教会成员、学生、同工、长老，或者从自己过度工作的倾

向而来。但即使是神最热心的仆人，也有时会因追求跟随神在自己生命中的呼召而忽视自

己的家庭。 

1. 给家庭太少时间：事工可以在白天晚上所有的时间发生。晚上和周末通常是

主要的事工时间，但也是家庭聚在一起的时候。当神的仆人不能安排时间离

开事工与家人一起度过时，他们就太忙了。当家庭庆祝活动被忽视，或一位

父母每天缺席时，这位父母就忽略了自己的职责。 

2. 给家庭太少自己：你的家人每天都会看到你的脸，你也许可以和他们一起吃

饭和庆祝，但你的思想和心可能在别处。如果你在服侍他人后太累了以致不

能花时间进行真实对话、与家人分享自己、与他们玩耍嬉笑，那么你就向他

们的需要保留了一部分自己。压力可能会不让你的家人知道真实的你。小心

看守你的压力水平！你是一个有限的资源，所以要小心为你的家人预留时间

和精力！ 

3. 给家庭太少尊重：牧师的孩子有时被用作讲道示例，或者私人家庭问题被用

作教学示例而公开。这些会让孩子们感到尴尬和不尊重。尊重孩子和配偶，

尊重他们的时间、呼召、能力和喜好是很重要的。他们不是推动你事工的工

具，他们是你的伙伴和所爱的人。 

4. 未能供养家庭：在有些地方，那些献身事工的人收入很少，有时还不足以支

撑家庭。虽然我们不能贪图超过我们需要的，但我们努力工作供应我们的家

庭是圣经的命令（提摩太前书 5:8）。同时，我们必须做主的工作（哥林多

前书 15:58）。这可能需要多个家庭成员工作，以便一个人可以全职地服

事。其他情况下，这可能意味着兼职做工来供应家庭（帖撒罗尼迦前书

2:9）。需要牧师全职工作时间的教会应该提供手段来支持牧师的家庭。 

5. 未能保护家庭：领袖的家庭经常受到攻击。领袖的配偶有时会受到不公的批

评：妻子穿衣服的方式、孩子的行为方式，或者家庭是否参加教会所有各项

职能。在特别危险的地区服事时，领袖的家人可能需要暂时住在其他地方。

如果你是领袖，考虑如何最好地保护你的家庭免受潜在的威胁，并祈祷他们

会忍受并获得属灵攻击的胜利。 

➢ 你能否想到在事工中的人的家人会遇到什么其他危险？ 
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➢ 你有没有在你生活中经历过这些？你目前处于危险之中吗？ 

 

 

 

 

 

❖ 首先喂养家人：因为我们与神的关系在我们的生命中是最重要的，所以我们感到把对祂的

服事放在第一位是自然的。然而，期待牧师或其他基督教领袖把事工置于家庭的需要之先

是危险的。每个有家庭的领袖都应该： 

➢ 为家庭留出时间：领袖必须安排家庭时间，才能让其实现，这包括确定日子、晚

上和休假时间。尽管总是有紧急情况并且需要灵活处理，但家庭是重要的，以致

要把这些时间在安排中预留出来。 

➢ 设置界限：有些领袖可能需要设置界限，比如不在家里辅导人，在一定时间后不

接电话，或限制开会的频率。如果家庭是一个优先事项，你有时不得不对其他重

要事情说“不”。作为一个家庭在一起的时间必须得到保护。 

➢ 考虑生活的阶段：基督教领袖服侍自己的孩子的机会是狭窄的，而且孩子在他们

还小的时候，需要更多的时间和管教！如果你是单身，你有一个很好的机会去献

身神的事工。 

❖ 如何支持领袖：基督徒应该考虑一个家庭如果有一个或多个成员参与在领袖岗位所承担的

重担。对一个领袖的期望不应损害他们与家人共度的时间。领袖教导人与神同行，他们不

能替他们走！教会成员应该： 

➢ 提供充足的休息时间：坚持让你的牧师和领袖每周休息一天，并获得充足的休假

来休息和与家人相交。这是给其他人承担领袖责任的机会。耶稣自己抽出时间退

修，神把休息和恢复的时间放入创造的本质，我们也不能豁免。 

这些经文告诉我们什么？ 

 

创世记 2:2 
 

 
 

 

诗篇 1:3 
 

 
 

 

诗篇 104:19 
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➢ 祷告：不仅为你的领袖祷告，也为他们的家人祷告。牧师和长老的妻子常常承担

看不见的沉重压力。他们也保持高标准，常常感到孤独。孩子感到不切实际的期

望和属灵上的攻击。为任性的孩子、反叛的青少年和你父母的领袖的智慧祷告。 

 

帖撒罗尼迦前书 5:25 
 

 

 
 

彼得前书 5:8 
 

 

 
 

路加福音 22:31-32 

 

 

 

➢ 友情：领袖和他们的家庭需要真诚的友谊，来建立他们并在工作上鼓励他们。他

们需要支持者和拥护者。思想你如何能够与一位领袖的家人同行，并帮助他们度

过困难的时期！领袖可能需要其他人的帮助和支持，以便把家人放在第一位。领

袖的家庭会像任何家庭一样有压力和挣扎的时间（加拉太书 6:2）。 

➢ 尊重：当你让一位领袖来帮助你时，请记住他们的时间是有限的。他们虽然是神

的仆人，但他们也对家人和其他人负有责任。不要从他们身上期望过多，这样他

们会失败！他们应该保持高标准，但他们并不完美。 

❖ 总结：家庭可以成为我们每个人巨大力量和安慰的来源。家是一个归属和爱的地方。对于

把自己的时间和精力投入神的工作的领袖来说，家是一个特别重要的地方，必须受到保

护。领袖的配偶可以通过他们的爱、支持和祷告帮助领袖成就所做的。缺乏支持可能会导

致他们失败。家庭对于领袖来说至关重要，而且把家庭关系放在首位可以使事工更加成

功。 
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结论 

❖ 神赐给我们家庭作为未来事工的良好训练场，但我们对家庭的服事永不停止！对于

领袖来说，按照圣经教导服侍自己的家庭是优先事项。 

❖ 家庭是我们操练忠心和顺服，并实践领导力的地方。 

家庭中的每个人都对家庭有责任，这在圣经中有清楚的概述。 

❖ 圣经上关于事工领袖的资格包括他们如何对待他们的家人。在选择领袖人选时，这

是一个重要的考虑因素！ 

❖ 由于事工职责的需求，领袖特别容易忽视自己的家庭。 

❖ 我们每个人都应该支持我们的领袖和他们的家人。 

反思性问题  

1. 

 

 

2. 

 

 

3.  

 

如果你是一位已婚的领袖，有人可以通过你的行为和态度判断你把配偶放在你的事工工作

之前吗？这是如何显示的？ 

为什么事工领袖常常在把家人放在工作之前上感到困难？ 

教会如何帮助牧师首先服侍和带领自己的家庭，但又不忽视神赋予他们的责任？你能在你

的生活中做些什么来支持领袖的家庭？ 
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领袖对领袖 

过去和现在的领袖对属灵操练的看法 
 

“作为一名年轻、有雄心、高傲的牧师，我几乎摧毁了我与妻子和女儿的关系，因为我忽视她们，把我

的职业放在第一位。我的工作压力使我无法见到我的家人，尽管我觉得好像我并没有把全部献给神。我

作为丈夫和牧师都失败了。现在，在我离开带领职位一段时间之后，我和妻子已经修复了关系。神呼召

我们一起去植堂。我的妻子是我最大的拉拉队长，我需要她在我身边。领袖有时间给家人很重要，这对

牧师来说是一个真正的问题。” 

 

耶利米 - 牧师 

 

“总的来说，事工对我的家庭的影响一直很好。我的孩子和妻子有自己的服侍岗位。在我的学徒训练

中，我受到了训诫和榜样的教导，设置界限，以致我能够投入适当的时间和精力给教会职责和家庭责

任。我在一年中预留了一些时间和我的妻子出去。虽然工作与生活之间的平衡并不是牧师所特有的，但

由于工作要求的个人和属灵特质，属灵领袖可能特别容易在这方面失败。将二者分开很困难！” 

 

 麦克 - 牧师 

 

 

“我的家庭受到我们领袖职位的好的影响，但并不总是这样！任何时候，我和我丈夫进入领袖岗位，我

们会感受到撒旦的攻击。我们看见我们的孩子受到攻击，而那些攻击多年来一直没有减少，它们只是看

起来不一样。然而，我们所有的孩子和他们的配偶现在都与主同行，我们也为着基督抚养孙辈们。那

么，撒旦得胜了吗？不。事实上，就像巴兰试图诅咒以色列人的故事一样，即使在逆境中，神也祝福我

的家庭。为家庭祷告是克服撒旦手段的关键。我们请很多人多年来一直为我们祷告，我相信那些关心我

们的忠诚的心发挥了很大的作用。” 
 

肖纳 - 基督教事工领袖 

 

 

“我告诉我所指导的年轻牧师，有一千个其他人可以担任你的牧师职责，但是没有其他人可以在你家中充

分替代你丈夫和父亲的地位。这应该是：信仰第一，家庭第二，财务第三。你的工作，即使是为神，也不

能放在家人前面。” 

 

保罗 - 神学院老师 

“对于神的仆人，家庭是第一位！为什么？ 因为人际关系决定了教会，教会领袖的主要资格是有健康、

滋养性的家庭生活，管理好自己的家庭。” 

 

约翰 - 基督教部长 
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