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屬靈帶領基要 

研讀指南 

 

領袖生活方式 
第七課：生命的呼召和目標的力量 

導論 
本課是門徒訓練概要裡領袖生活方式單元的一部分。這一系列課程考察基督徒領袖的實踐和屬靈

要求。作為領袖遠不只是站在一群人面前要求他們跟隨你！要成為一個偉大的領袖，必須在公開

和私人生活中保持高標準。儘管我們每個人都在多方面有掙扎，但領袖面臨著獨特的挑戰。這個

單元列舉了一些挑戰，以及如何使用由許多跟隨神的呼召作領袖，並經歷試煉和喜樂的人提出的

實際建議來戰勝這些挑戰。每課會以“領袖對領袖”來結束，其中引用歷史上的基督徒、現代基

督徒領袖，以及民眾對這個主題的看法。 

這份研讀指南的目的，是要説明各位單獨地對特定的課程進行更深入的探索。本課程可與其他的

門徒訓練概要課程教材，如影音資源等一起結合運用。請訪問我們的網站 www.dechinese.org。 
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領袖生活方式 
第七課：生命的呼召和目標的力量 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

起步 

1. 

 

 

2. 

 

神對所有人的呼召是什麼？除了這個普遍的呼召，你相信神對你有特殊的呼召嗎？ 

當你想知道神對某些具體事情的意願時，你會做什麼？這在你生命中曾經是一個掙扎嗎？ 

 

要讓你知道…… 

許多作領袖的都面臨一個時刻，我們希望神會在我們面前顯

現，給我們一個特定的使命，就像祂在燃燒的荊棘中對摩西

顯現一樣！這個事件由於其奇異特質被記錄在聖經中，但卻

不是神通常啟示祂計畫的方式。分辨神的呼召可能會感到有

壓力和困惑，但同時令人興奮，並可以給予強大的目標和方

向感。在忠心服侍神幾年之後，祂可能才會引導我們完成一

些特殊的任務。尋求神和祂的引導並尋找祂指引和向我們說

話的方式很重要。這可能以多種形式出現，而且事實上在不

同的生命時間可能會有不同的呼召！這是跟隨耶穌基督偉大

冒險的一部分。 

 

 

關於本課程 

本課探討了神的普遍和特殊呼

召，以及我們如何能夠分辨我

們在世界上的目的。 
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研讀 
 

❖ 什麼是呼召？當基督徒說有一個呼召時，他們指的是由神指示在特定的事工上服侍。認識

到我們都為神國度的不同類型的工作而設計，許多基督徒在神呼召他們的生命去做什麼這

個問題上有掙扎。雖然個人可能在年輕時就開始質疑這些事情，但這個問題從未真正解

決，這是一件好事！神對我們生命的呼召在生命的不同階段可能會有所不同。我們每個人

都被神呼召來遵守祂對所有人的一般命令，同時祂也對我們個人有具體指引。 

➢ 普遍呼召：每個基督徒的使命或目的都在神的三個普遍呼召中。它們是： 

o 救贖：我們每個人都被呼召通過悔改我們的罪，相信耶穌基督和祂的工

作，並且承認祂是我們生命的主，來回應神的救恩。總結下面幾節經文中

關於救恩的說法：使徒行傳 2:38；使徒行傳 3:19；約翰福音 3:16 

 

 

 

 

 

 

o 成聖：我們每個人都被呼召順服和聖潔地生活。神的命令是普世的，我們

中的任何一個都不能免除。成聖的工作只有通過聖靈的帶領才能實現。總

結下面幾節經文中關於成聖的說法：提摩太後書 2:21；帖撒羅尼迦前書

4:3-7；希伯來書 13:20-21 

 

 

 

 

 

o 服侍：我們每個人都被呼召以某種方式服侍神。當機會出現時，我們應該

積極回應並順服祂。這可能只是暫時的機會，而不是一生的呼召。如果我

們沒有以任何方式服事，我們就沒有回應神對我們生命的普遍呼召。總結

下面幾節經文中關於服侍的說法：雅各書 1:22；以弗所書 6:7；羅馬書

12:11 
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➢ 特殊呼召：神對我們的特殊呼召可能涉及到我們服侍祂的方式，可能包括全職職

分。通常區分于我們謀生手段，但在某些情況下，兩者可能會重疊。一個人可以

得到一個呼召成為佈道者，但白天操作機器。或者一個人可能會受薪於教會，作

他們的全職牧師。 

o 由神賜予，由他人確認：我們生命的特殊呼召可能以不同的方式出現：深

層的負擔或熱情、持續的屬靈拉動、通過祂的話語的清晰指引、一個夢，

或通過其他基督徒的訓誡。這些呼召通常由他人認出是神賜下恩賜和裝備

個人完成任務來證實。 

 

o 許多職分：“職分”一詞意味著神賦予我們的工作或使命。職分有很多種

類。農夫和牧師同樣被神呼召做他們的工作。有很多機會在許多方面和許

多地方侍奉神！ 

• 家庭：家庭中的婚姻、為人父母和照顧子女是神的呼召。 

• 職場：從事普通的工作，並通過它服侍神，這是一種呼召。我們可

能會被呼召作為醫生或老師來服侍人，做一個好的雇主或雇員也是

神的呼召。 

• 文化：在我們的文化中找到我們獨特的神設計的使命是一種呼召。

我們可能會被呼召去參與政治活動、治理、通過藝術或音樂創造文

化，並以這種方式在世界上見證神。 

• 教會：我們也可能被呼召作為牧師、宣教士、佈道者或其他服侍領

域，在全職或兼職事工上專門服侍神。在許多情況下，基督徒除了

他們的屬靈職分外還有正常的“全職工作”。在其他情況下，人們

受薪于全職事工。 

在這四個領域中，你能以什麼方式服侍神？ 

 

家庭 
 

 

職場 
 

 

文化 
 

 

教會 
 

 
 

o 我們被呼召來榮耀神：當我們識別一個從神而來的呼召去做一個具體的工

作或使命時，我們應該採取必要的步驟來遵循祂的指引。我們可能需要花

一生的時間去實現神為我們設計的東西，但是當我們完成我們的呼召和職

分時，神得到榮耀，祂的工作被成就。 
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讀以下每節經文，勾出這節經文是指所有信徒的普遍呼召，還是指向個人的特定

呼召。 

 

經文 適用于所有信徒 適用於個人 

創世記 1:28 
 

 

 

創世記 12:1 
 

 

 

羅馬書 12:2 
 

 

 

羅馬書 1:1 
 

 

 

馬可福音 12:30-31 
 

 

 

提多書 2:1 
 

 

 

 

❖ 神呼召不完美的人完成祂的完美計畫：有時候我們覺得我們還沒有準備好作帶領，或去真

正有效地引導人到神面前。我們自己的品格可能存在缺陷，我們生命中有軟弱。但有趣的

是，神並沒有使用完美的人。神呼召那些依靠祂的不完美的人。   

➢ 祂的能力是完全的：神並不總是呼召那些有能力、富有、有影響力和智慧的人。

祂經常使用我們中最平凡、最軟弱的！是神的能力在我們裡面工作完成任何美好

的事情！否則，就沒有向世界見證神的能力。思想這些經文： 

哥林多後書 12:9-10對神使用我們弱點的方式說了什麼？ 

 

 

 

➢ 對我們所有人來說這是一個好消息！ 神不必等到我們準備好、訓練有素、裝備

齊全、經驗豐富！神在我們所在的地方使用我們，並且會在我們缺乏的地方給我

們祂的能力和力量。 

➢ 神正在這個世界上執行祂完美的計畫，我們都被呼召以我們自己獨特的方式加入

祂在這個計畫中。我們並不完美，但我們是祂完美計畫的一部分，歸榮耀給祂。 
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知道在神呼召你去做重要的工作之前你不需要是完美的，這使你有什麼感受？神

如何證明了祂會裝備你做每一件美好的事情？ 

 

 

 

 

❖ 神的呼召和保證：聖經充滿了神為了一個獨特的目的而呼召個人，並且裝備他們來完成任

務的故事。大多數人都不願意，少數人熱情洋溢，但所有對神的呼召作出回應的人都是不

完美的人。有四個人接受了神的呼召，但起初他們都猶豫不決。 

➢ 摩西：神聽到祂為奴的子民的呼喊，呼召摩西代表祂行事。當摩西接到特定的呼

召時，他已經對他為奴的百姓有了負擔，並且曾經為保護他們行動了。神一直在

摩西的生活中做工，為這項偉大的工作預備他。摩西從來沒有覺得自己是這工作

的正確人選，但神仍然使用了他。 

o 邀請：神在燃燒的荊棘中向摩西顯現，引起他的注意。神邀請他靠近（出

埃及記 3:1-6）。 

o 使命：神告訴摩西他將被派去把他的子民從埃及法老手中拯救出來（出埃

及記 3:10）。 

o 拒絕：摩西拒絕神的計畫，並問道：“我是什麼人，竟能去見法老？”摩

西不想要這個地位，並被任務的巨大所嚇倒。摩西覺得他沒有好的口才，

甚至乞求神派別人去！ （出埃及記 3:11；出埃及記 4:10,13）。 

o 保證：神以保證和提供幫助來回應拒絕。神提醒摩西祂將與摩西同在，並

且他的兄弟亞倫會為他代言。神賜給摩西的憑證（出埃及記 3:12；出埃及

記 4:11-12,16）。 

o 接受：摩西順服神的呼召，回到埃及（出埃及記 4:20）。 

➢ 許多其他人在他們的呼召中需要確據！在下面的圖表中，注意聖經中人被神呼召的

的模式！正如摩西拒絕後得到神的保證一樣，基甸、撒迦利亞和西門彼得也遵循同

樣的模式。 

o 基甸：當神的子民放棄對神的敬拜並活在罪中時，基甸是以色列的第五個

士師。當百姓呼求神拯救他們時，神使用基甸來回應他們的呼求，將他們

從仇敵米甸人手裡解救出來。 

o 撒迦利亞：神對祂忠心的僕人撒迦利亞有一個計畫，讓他成為施洗約翰的

父親。當這個計畫被揭示給撒加利亞時，他已經是一位老人了，但他多年

忠心服事神已經預備了他。儘管他年紀大了，但在神眼中仍然有用。成為

耶穌基督開路先鋒的父親是一個重要的呼召！ 

o 西門彼得：耶穌呼召祂的門徒丟下他們的過去的生活來跟隨祂。祂要求他

們完全地信靠祂，並向他們展示祂的能力和權柄。三年來，祂為著開始教

會和向世界傳播福音的更高呼召預備他們！ 
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➢ 讀下面的經文，看神如何呼召這些有信心的人！ 

 基甸 撒迦利亞 西門彼得 

邀請 
 

士師記 6:11-13 

 

路加福音 1:5-12 

 

路加福音 5:1-3 

使命 
 

士師記 6:14 

 

路加福音 1:13-17 

 

路加福音 5:4 

拒絕 
 

士師記 6:15 

 

路加福音 1:18 

 

路加福音 5:5 

保證 
 

士師記 6:17-24 

 

路加福音 1:19-20 

 

路加福音 5:6-10 

接受 
 

士師記 6:25-27 

 

路加福音 1:23-24 

 

路加福音 5:11 
 

➢ 對你來說，這一切聽起來都很熟悉嗎？你有沒有被指派過似乎比你更大的任務，或

者超過你所能勝任的任務呢？ 

 

 

 

 

➢ 關於神的呼召和實現，你可以從這些聖經的例子中瞭解到什麼？ 

 

 

 

 

➢ 知道神呼召這些人去完成一項特定的任務，並且祂會與他們同在，這使他們有什麼

不同了？ 

 

 

 

 

❖ 有呼召的人的特質：當人們知道自己的人生的使命和目標時，許多事情都會改變。沒有什

麼是無意義的了。當你有神的呼召時，你應該成為： 

➢ 僕人的心腸：你開始清楚地看到你身邊的人的需求以及你能服侍他們的方式。 
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➢ 專心：你開始對實現你的目標的事物說“是”，對那些讓你分心的事物說

“不”。專心可以讓你在生活的各個領域做出更好的選擇。 

➢ 充滿熱情：你成為對神的工作和祂在世界上所做的事充滿熱情的人。你有力量和

決心完成任務。 

➢ 鼓舞人心：當你跟隨神在你生命中的帶領時，你激勵他人也這樣做。當他人觀察

到神在你身上工作時，你吸引他們去服侍。 

你知道有誰符合這個描述嗎？他們在做什麼，為什麼他們這樣做？ 

 

 

 
 

❖ 如何知道你的呼召：人們所問的最大問題之一是他們如何知道神的呼召！這是一個很好但

有時很複雜的問題。一個好的開始是，在你等候神清楚的呼召時，盡你所能地去服事。 

➢ 你應該知道： 

o 知道聖經：提摩太後書 2:15告訴我們仔細研讀聖經，以便充分裝備來服侍

神。花時間學習神的話語從不會浪費。瞭解神的真理預備我們與他人分享

祂的話語。 

o 知道你的恩賜：留意別人在你的生命中確認的恩賜，並操練使用這些恩

賜。神的呼召將符合你的恩賜，而不是與它們相悖。 

o 知道你周圍的需要：留意哪些需求要滿足，並觀察做到的方式。在你等候

呼召的時候開始工作！ 

o 知道神在世界上做什麼：閱讀有關宣教士、基督教工人、牧師和佈道者的

文章，來提高你對全球基督教事工的認識。支援那些在本地和其他國家做

神工作的人。 

o 知道你對他人的負擔：什麼讓你心碎？什麼讓你興奮？你深深渴望的是什

麼？什麼充滿你的思想和夢想？這些都是神希望你完成的工作的線索。祂

給了你激情、痛苦和快樂，向你指出祂的呼召。 

o 知道你的生活環境的局限性：目前，你可能無法完成神的終極呼召。例

如，如果你是一位年輕的母親，你的職分就是培養你的孩子，但事情並非

總是如此。思想你目前服侍神的能力，以及將來存在的機會。 

o 知道向你開放的機會：留意服侍、學習、與事工團隊合作或接受培訓的機

會。如果你被邀請到某個地方服侍，那可能是神對你生命的呼召。請留意。 

你已經實踐知道了這個列表中的哪些項目？你可以在哪些項目上實踐？ 
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➢ 你能做什麼：當你在等候呼召時，我們可以做兩件事：操練和禱告。 

o 操練：神需要我們操練順服、降服和忠心。這些是預備服侍的最重要的領

域！在不同的時期，對不同的事工，我們的生命中可能會有很多呼召。每

個呼召都可能是一個機會。來操練前面道路上更大的事情。但是，在小事

上順服將為將來的一切裝備我們。 

o 禱告：求神告訴你需要去的地方、需要做什麼，以及你如何成為祂在世界

上所做的工作的一部分。祈求你對不認識耶穌的人有負擔，並祈求你有機

會使用你的技能和恩賜。禱告神會使祂的呼召清楚地告訴你。 

➢ 如何辨別神的呼召：來自神的特殊呼召可能不是通過燃燒的灌木、夜晚的夢或天

使的探訪。來自神的呼召通常有兩部分： 

o 裡面的呼召：神通過祂的聖靈向我們說話，給我們渴望、願望和特定的神

聖激情。你會感覺到對神工作的某些特定方面越來越多的委身，和以某種

方式成為其中一部分的強烈願望。 

o 外面的呼召：通常其他信徒認識到一個人的恩賜和能力，並邀請他們到屬

靈領袖的地位或普通世俗崗位。兩個職分都有屬靈目的。 

o 我們的呼召通常會通過邀請以某種方式服侍，以符合我們內心深處的願

望。 

o 我們的呼召通常會得到其他信徒的證實，並得到愛我們的人的鼓勵和來自

神的確據。 

o 我們的呼召通常會帶來滿足感和目的感，即使以世界的眼光，我們並沒有

成功。 

❖ 有目標的力量：一個目標、呼召或職分是推動我們生命的引擎，為我們提供了意義、滿足

和方向，將我們與神在這個世界上所做的工作聯繫起來，每一個基督徒都應該尋求他或她

的獨特目的。即使我們不確定神呼召我們的是什麼，我們也應該通過把握在我們面前的機

會來參與服侍。有時神在我們服侍特定的事工之後揭示祂的呼召。一個以神為中心的目標

和呼召將結出豐碩的果實並帶來深深的喜樂。 
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 結論 

❖ 當基督徒說有一個呼召時，他們指的是神指示他們服侍某個特定的事工。 

❖ 很多基督徒都在掙扎去明白神呼召他們的生命去做什麼，和認識到我們都是為神國

度中不同類型的工作而設計的。 

❖ 我們都被普遍呼召被神拯救、成為聖潔和服侍祂， 但更特定的事工呼召是由神給

予並由其他人確認的。 

❖ 神的計畫是完美的，但祂的子民不是。神在我們所處的不完美狀態中使用我們，正

如我們一樣！ 

❖ 許多聖經中的男女都為神的呼召而掙扎，有些甚至最初拒絕或逃避！但是如果神呼

召我們去完成一項任務，祂會裝備我們去做。 

❖ 當我們在等候明白神對我們的呼召時，我們可以瞭解許多其他的事情，這將幫助我

們辨別呼召，比如神的話語、祂賜給我們的恩賜、我們周圍的需要以及向我們敞開

的機會。 

❖ 來自神的呼召通常有兩部分，從聖靈以渴望、催逼和聖潔的熱情而來的內在呼召，

伴隨著對神工作某個方面不斷增加的委身。其次，是神的一群子民邀請個人參與領

導的外部呼召。 

反思性問題 

1. 

 

 

2. 

 
 

在聖經中被神呼召的人已經在努力工作，而不是在等待神的呼召！神如何利用你過去的經

歷為祂所呼召你的工作預備你？ 

神呼召你做什麼？你怎麼知道的？ 
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領袖對領袖 

過去和現在的領袖對屬靈操練的看法 

 

 

 

 

“不是一個人做什麼決定他的工作是神聖的還是世俗的，而是他為什麼以及如何做。” 

– 陶恕， 牧師和作家 

“我原生家庭的人說我很勇敢，他們說我很強壯，他們拍拍我的背，說，“就該這麼做，做得好。”但

事實是，我並不是很勇敢， 我不是很強壯，我沒有做任何偉大的事情。我只是在做神所呼召我作為一個

跟隨祂的人去做的事情。祂說要餵養祂的羊，祂說要照顧“最卑微的人”，所以這就是我在做的事情，

在許多讓這一切成為可能的人的幫助下，並與那些讓我的生命值得去活的人一起。” 

– 凱蒂戴維斯，宣教士和作者 

“我相信從兩個層面上可以看出對事工的個人呼召：神呼召的內在主觀意識和神子民的外在客觀呼召。

我認為，普遍持有的觀點與我想的相反，外部客觀的呼召是兩者中較為重要的，並且內部主觀意識應該

被認為是回應外部呼召的正確性的確認，而不是反之亦然。我的意思是，一個人應該等候被真正的人群

邀請成為該團體的屬靈領袖，然後應該禱告地思想神是否在指引他的心靈和意志去同意接受。” 

– 麥克，牧師 

“我年輕的時候寫作，我沒有想到這是否是我的呼召，那只是我心中的激情。我閱讀並思考我將如何寫

出不同的東西。我夢想著教導別人福音。我看到人們需要瞭解真理，需要聽到更好的故事，需要用言語

來指引他們正確的方向。同時我擔心我永遠不會為神做任何重要的事情。當我被邀請寫關於神的話語

時，我毫不猶豫。這是神一直放在我裡面的呼召，直到邀請來臨時才知道！追隨你聖潔的熱情，關注讓

你感到活著的東西，並留意你感到接近神在世界工作的地方。”  

– 阿黛爾，基督教事工工人 

“從某種意義上說，耶穌的所有跟隨者都有同樣的“呼召”：成為耶穌基督的見證人。我在這個呼召中

的角色開始于我作為學生努力順服聖靈的提醒。當去做職業事工與學生一起工作的機會出現時，我肯定

地回應了那個“呼召”。從那以後，所有的事情都是遵循聖靈的提醒，當同工和導師評估我的強項和恩

賜時，信靠同工和導師的忠告。” 

– 約翰，基督教事工工人 

 

“按照神的設計，所有的工作都是服侍。通過工作，我們彼此豐富，並越來越多地交織在一起。當基督

徒做“世俗”的工作時，他們在世界上起鹽和光的作用。農業和商業、兒童看顧和法律、醫學和音樂，

所有這些形式的工作都在培育、照顧和維護神創造和愛的世界。對於整個人類，我們都是代表神的大使

（祭司）。工作是為了他人把創造的原材料來開發。音樂家用聲音的原始材料把藝術的含義帶入我們的

生活。農民用土壤和種子的原料把食物帶入我們的生活。這意味著我們是神的使者，不僅在我們直接見

證或談論耶穌的時候，而且當我們只是在做我們的工作時。” 

– 提姆凱勒，牧師和作家 
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