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属灵带领基要 

研读指南 

领袖生活方式 
第五课：建立和维护良好的关系 

导论 
本课是门徒训练概要里领袖生活方式单元的一部分。这一系列课程考察基督徒领袖的实践和属灵

要求。作为领袖远不只是站在一群人面前要求他们跟随你！要成为一个伟大的领袖，必须在公开

和私人生活中保持高标准。尽管我们每个人都在多方面有挣扎，但领袖面临着独特的挑战。这个

单元列举了一些挑战，以及如何使用由许多跟随神的呼召作领袖，并经历试炼和喜乐的人提出的

实际建议来战胜这些挑战。每课会以“领袖对领袖”来结束，其中引用历史上的基督徒、现代基

督徒领袖，以及民众对这个主题的看法。 

这份研读指南的目的，是要帮助各位单独地对特定的课程进行更深入的探索。本课程可与其他的

门徒训练概要课程教材，如影音资源等一起结合运用。请访问我们的网站 www.dechinese.org。 
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领袖生活方式 
第五课：建立和维护良好的关系 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

起步 

1. 

 

 

2. 

 

为什么领袖难以维持有品质的关系？为什么有品质的关系很重要？你是一个注重关系的人

吗，有时被称为“受欢迎的人”？或者你是否更重视完成工作所需的系统、程序和工具？ 

你生命中最重要的关系是什么？这些关系为你提供了什么？你如何从他们受益？ 

 

要让你知道…… 

 

本课同本单元的其他内容一样，对教会或基督教事工的牧

师、长老、教师和非专业领袖都有很多有用的建议。在编辑

这些课程时，世界各地许多成功的基督教领袖都接受了调

查，并分享了他们的经验。这些回应包含在每课结束时的

“领袖对领袖”中。尽管最有可能的是从以前走过这条道路

的人那里阅读和学习，但学习的最好途径是通过与他人的关

系。导师和与事工中其他人的友谊所教导的将远远超过任何

书籍的教训！培养有益的关系永远是值得领袖付出时间和精

力的。 

 

 

关于本课程 

本课考察领袖生活中有质量的

关系的重要性，以及如何建立

和维护这些关系。 
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研读 
 

❖ 人的重要性：领袖的生活有时是孤独的。当你被视为领袖时，在他人身边常常很难做到真

实的自我。领导力是关于影响力，以及给予人们方向并让他们跟随你的能力。领袖生活中

的大多数人都是跟随者，追求智慧、引导、方向或知识的人。但这往往是单向关系。领袖

需要在生活中有人给予，也有人接受。 

➢ 领袖需要团契：团契是指与其他信徒建立互惠互利的关系。与其他基督徒的关系

对领袖很重要。如果没有这些，领袖可能会经历很少的个人成长，并可能变得灰心

丧气。 

➢ 箴言 27:17 对其他人可以帮助我们的方式讲了什么？你认为这在你的生活中是真实

的吗？ 

 

 

 

 

➢ 我们都想成为更好的领袖。生活、事工和教会都是关于人际关系的！箴言 27:17

说：“铁磨铁，磨出刃来。”思想我们能从这真理中学到什么： 

o 两个刀片相互磨，可以保持彼此锋利。两个平等的人可以有一种真正的友

谊，彼此造就。当使用铁锉刀磨铁刀片时，它会变得更加锋利。同样的，

那些与我们不同的人，并且愿意以一种健康的方式挑战我们，可以塑造我

们成为更有用的样式。 

o 铁用来敲击木头可以把木头刻成有用的东西，但会使铁变钝。为了保证一

把铁刀的用途，它必须被同样坚硬的东西削磨。 

o 这就是为什么每个领袖都需要良好的友谊甚至是同工的原因，我们带领的

品格和能力得到提高，而不是被他们拖垮。 

❖ 领袖最重要的关系：如果你想成为一个更好的领袖，你需要在你的跟随者之外有质量的关

系。以下列出了每位领袖最有价值的关系。 

家庭：神赐给我们家庭去爱护和支持我们，给我们一个安全的地方作我们自己。

当单身的人从父母和兄弟姐妹得到这种支持时，也被祝福了。那些已婚的人则受

到配偶的鼓励。要保护和培养家庭内部的关系。如果你的家庭成员还不是信徒，

求神将那些会收养你为灵性孩子的人带入你的生命，培养你的信仰。 
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看看下面圣经中家庭的例子。家庭成员是如何相互支持、爱护或教导的？ 

关系 经文 他们如何帮助？ 

 

约伯的家庭 

 

 

约伯记 42:11 

 

 

马利亚和马大 

 

 

路加福音 10:9-42 

 

 

摩西和他岳父 

 

 

出埃及记 18 

 

 

友谊：神给我们有共同兴趣和活动的朋友。朋友是平等的，彼此尊重和钦佩。朋

友和你一起度过美好和艰难的时刻。他们为你的幸福做出贡献、倾听你、鼓励

你。 

读下面的经文，写下经文告诉你关于友谊对我们生命的积极影响，或者为什么选

择好朋友很重要： 

 

箴言 27:5-6 

 

 

 

 

希伯来书 10:24-25 

 

 

 

 

箴言 13:20 

 

 

 

 

箴言 22:24-25 

 

 

 

o 大卫和约拿单有一个榜样的友谊。他们彼此保护、帮助、相信，并有共同

的目标（撒母耳记上 18:1-4；19:1-9；20:1-46）。 

o 大卫还有其他的朋友，那些帮助他、支持他，并且不要求任何回报的（历

代志下 12:17；撒母耳记下 16:16）。 

o 约伯的朋友在开始时对他是个安慰（约伯记 2:11-13）。虽然他们对约伯

的问题作出批评和谴责，但他们至少在悲痛中与他同在。  
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你生活中的朋友对你有什么益处？在你的事工生活中有一个理解你、爱你并帮助

你的同伴，有什么不同？ 

 

 

 

 

 

➢ 同工顾问：除家人和朋友之外，我们需要同工为我们提供建议。同工顾问可以看

见我们面临的问题，并可以给出他们的观点和建议。在领袖职位上，你可能会有

智慧和观点值得你信赖的教师、长老、牧师或行政同工。 

以下经文对我们需要寻求智慧人的忠告和建议有什么看法？ 

 

箴言 1:5 

 

 

 

 

箴言 15:22 

 

 

 

 

箴言 25:6 

 

 

 

 

o 我们最终的信任不应该在那些给我们建议的人身上，而应该放在通过他们

说话并使用他们来帮助我们的神身上。 

o 有时就如何处理问题获得另一个意见可以揭示我们自己的罪恶态度和恐

惧。虽然我们可能很容易欺骗自己认为我们做得对，但把事情带到他人那

里，有助于我们更清楚地看见此事。 

 

你的人生中有谁展现出足够的智慧来为你提供建议？你尊重谁的意见，你在什

么情况下寻求建议？ 

 

 

 

 

 

 

 

➢ 导师：当选择某人作为导师时，选择一个你钦佩其品格、有领袖经验、你可以信

任的人。这些人可能是属灵导师，可以帮助你在对神的信心和知识上成长，或者

是那些在他们专业领域的领袖，能够帮助你获得岗位的技能。 
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摩西和约书亚是圣经中导师关系的一个例子。摩西作了行为和品格的榜

样，并给约书亚一项重要任务去完成（出埃及记 17:9）。约书亚被称为摩

西的仆人，但通过服侍，他获得了领袖的技巧和信心。摩西让约书亚与他

一起工作，直到他预备好作带领，给他越来越难的领袖功课（出埃及记

24:12-14；民数记 27:15-23；约书亚记 1:1-3）。 

 

像约书亚向摩西学习一样，你希望从导师那里学到什么？什么样的环境对

于学习这个是理想的？你如何能找到这样的导师？ 

 

 

 

 

 

o 使徒保罗（以前称为扫罗）由曾经是耶稣的传道人和忠实的跟随者巴拿巴

指导。巴拿巴发起了这种导师关系，让保罗被其他基督徒所接受。他们一

起服侍过一段时间，并一起在事工中富有成果（使徒行传 9:26-28；

11:22-26；13:2）。 

 

相对于仅仅谈论领导力，为什么我们能够从在一个人身边工作学到更多东

西？你能够在谁身边工作来从中学习？ 

 

 

 

 

 

o 导使关系有一个目的，帮助被指导者成熟。这可以通过定期会面，在工作

中跟随导师学习，或在特定领域或弱点上被辅导来实现。导师是指导、教

练和老师。他们不能解决所有问题，但是对领袖的成长是不可或缺的。 

关于获取智慧，箴言 19:20 告诉你了什么？ 

 

 

 

 

➢ 门徒：允许和培养特定的跟随者承担责任可以为发展自己的教导和领导能力创造

奇迹。拥有自己的“门徒”可能意味着选择一些对属灵成长感兴趣并表现出领袖

潜力的人。 

o 耶稣经常向门徒解释没有向大众揭示的事情。祂依靠门徒继续祂的事工，

并在他们身上投入了大量的时间和精力。祂展示祂的能力、教导他们，然

后派他们去工作，像祂一样去教导（马太福音 11:1；路加福音 9:1-3）。 
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o 先知以利亚在每个转折点都面临威胁，在他的事工中感到气馁，感到孤

单。神透过以利沙给他一个朋友、门徒和接班人，让以利亚得安息和安慰

（列王记上 19:4-5；19:15-21；列王记下 2:1-15）。以利沙从他的导师那

里学习，也为以利亚提供友谊和安慰。 
 

o 保罗是提摩太的导师，是他所亲爱的。他们独特的关系类似于父亲和儿

子。随着提摩太在他的信仰和领导力上成长，保罗也在自己的事工上受到

鼓舞。这种关系从指导进展到伙伴关系（提摩太前书 1:2；罗马书 16:21；

腓立比书 2:19-22）。 

 

你可以像保罗指导提摩太一样指导谁？你需要做什么来开始？ 

 

 

 

 

你想教什么或传递什么给别人？ 

 

 

 

 

➢ 支持者：我们的事工会有沮丧的时候，这时我们需要支持性的跟随者。他们的作

用是在我们软弱时鼓励和支持我们，并让我们在意向上保持正轨。他们为我们祷

告，以实际的方式服侍我们，甚至为我们辩护。这些是神赐给我们的亲爱的人。

考虑在你的生活中能够以这种方式支持的领袖！ 

o 摩西想要遵循神的命令，但他的身体不够强壮！亚伦和户珥在摩西软弱无

力时扶住他的手（出埃及记 17:12）。当你气馁时，谁鼓励你继续前进？

谁提醒你异象，并且是使你恢复信心的神的工具？ 
 

o 约拿单面临不得不击溃整个军队的不可能的任务。他并没有气馁，因为帮

他拿兵器的人陪伴他并用自己的生命支持他（撒母耳记上 14:1-8）。思想

如果你有这样一个人背负你的重担并为你欢呼，你会变得多么有效！ 

 

你有支持者吗？他们以什么方式帮助你完成你的事工？你如何感谢他们在

你生命中扮演的角色？ 
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你需要什么支持才能做得更好？你什么时候需要依靠别人的帮助？ 

 

 

 

 
 

➢ 反对者：任何尝试困难事物的领袖都将面对那些挑战领导力、质疑决策和充当反

对者的人。与其避开这些人，一个优秀的领袖实际上会欢迎那些有不同思想的人

的意见。有时神用反对来使我们谦卑。 

o 有时候，神差派反对者是有理由的。示每被差派到大卫那里（撒母耳记下

16:5-14）。 

o 敌人提高我们的技能，要求我们用逻辑来捍卫我们的立场，并让我们诚实

地评估我们所做的决定。受到那些不同思想的人的挑战会坚固我们的品格

（罗马书 5:3-5）。 

o 被那些与我们有一样思想的人围绕，不会帮助我们做出更好的决策。有时

我们需要勇敢的人挑战我们！ 

 

当有人挑战你或反对你时，你的反应是什么？你与你的反对者保持关系吗？ 

 

 

 

 

关于反对者能说出真理，下面的经文告诉我们什么？读箴言 27:5-6；箴言 17:10： 

 

 

 

 

当你受到挑战时，你怎么能把它变成你成长和学习的机会？ 
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❖ 重视关系：以前的每一个关系都会为领袖的生命增添价值。当这些关系存在并保持健康平

衡时，领袖不会感到孤单，不会在没有支持或明智的建议下做决定。关系需要时间和精

力。学习重视你生活中的许多不同的关系。从下面的步骤开始： 

➢ 祷告：求神将你现在需要的人带入你的生活，并且你会认识到他们对你的重要

性。 

➢ 观察：寻找那些忠实跟随你的人，以及那些你信赖其智慧的人。寻找神赐下信任

你作领袖的人。通过让他们在你带领的领域承担责任来让他们与你亲近，并与他

们培养友谊。神会将你需要的人带入你的生活，但你必须认识到你需要他们。 

➢ 珍惜：当神将这些特别的人带入你的生活时，学会珍惜他们，并把他们的友谊视

为珍贵。他们不是为事工来装备你的“工具”，他们不是达成目的的手段，他们

本身就是目的。许多关系是互利的。当他们服侍你时，想办法服侍他们！ 

结论 

❖ 在每个领袖的生活中，人很重要，但领袖的生活往往是孤独的，除非培养出特别有

意义的关系。 

❖ 他人使我们成为更坚强的领袖，那些和我们一样的人，和那些不同的人都可以发挥

作用。 

❖ 每个领袖最重要的关系是：家庭、友谊、同工顾问、导师、门徒、支持者和反对

者。 

❖ 领袖应该重视他们生活中的关系，并培养他们。这需要投入时间、信任和对他人的

感激。 
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反思性问题 

1. 

 

 

2. 

 

 

3.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

列出的七种关系中，你现在的生活中有哪些？你最缺乏和最需要的是哪些？ 

你什么时候做过一个领袖的“支持者”？你是否告诉任何人，你的“心灵”与他们在一

起？你可以通过分担一些重担来使谁的担子轻省些？你从中可以学到什么？ 

你忽略了你现在生活中的什么关系？你能做些什么呢？你会对谁负责呢？ 
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领袖对领袖 

过去和现在的领袖对属灵操练的看法 

 

“关系需要时间，你不能指望他们蓬勃发展，而忽视了喂养他们的东西！如果我们有意培养他们，他们就

会成长。友谊的成长需要牺牲的爱。为了吸引支持者，我们必须尊重他人并与他们分享我们的异象。人们

不是我们所做的一部分，他们是核心。” 

阿黛尔 - 基督教事工工人 

“我从指导门徒那里学到的东西与我从我的导师那里学到的一样多，但我努力维持我生命中的这两种关

系。他们都向我展示了我的弱点，并鼓励我变得强壮，但以不同的方式。另外，我教会的长老们也是我最

大的支持者，也是我亲爱的朋友。没有他们，我的事工就不会如此富有成果。” 

约万 - 牧师 

“我相信主保护我的关系。如果祂想让我带领人，那么祂会把他们应该跟从我并听我所分享给他们的神

的话语放在他们心中。我不必为此工作。祂会像保护摩西的领袖地位一样保护我的领袖地位。我为我教

导的人祷告，我也为他们的祷告需要祷告。我关心他们；我努力对他们表示同情。我也关心他们所在的

属灵位置，我努力呼召他们向上。如果我能以身体方式服侍他们，我会这样做。我相信他们感到我很关

心他们，这有助于保持我们一起的团体感。 

我最重要的关系是与我丈夫的关系。我们每天都在一起祷告，这使一切都有所不同。我的第二个最重要

的关系是与我的查经小组的关系。我也和我的教会中的人以及我事工领域中带领的工人有密切的关

系。” 

肖纳 - 基督教事工领袖 

“我的一个薄弱领域是让项目变得比人重要。我必须努力避免这种情况。总是有一小部分人与我一起工

作，无论是同工还是我所服侍的人，我认为他们是亲密的朋友。见面喝咖啡，或在他们家中或在我们家中

作客，对我和我的妻子来说都是轻松的时间。只有极少数人有足够亲密的友谊才能在深度和个人层面上分

享。” 

大卫 - 牧师 

“我相信良好的关系，比任何其他指标都更能体现领导力。形成和维持健康、相爱和真诚关系的能力是领

导力的最重要组成部分。耶稣为了证明这一点而死，并且为了永远保证它而活着。” 

约翰 - 基督教事工领袖 

 

“我试图通过不要努力应对太多来保持良好的关系，在我的意识里保持清晰我不可能成为所有人做全部

事情，并努力专注于我所被呼召来关心的各种人群，例如：在主日早上，对整个会众，我应该是一个做

好准备的传道人；对一些处于危机中的人们，我应该提供同情和帮助；对于那些我不能或选择不去照顾

他们需要的人来说，确保有其他受过训练的领袖能够并愿意去同情和帮助。我必须对我的工作人员和我

的关键义工负责。” 

迈克尔 - 牧师 
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