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屬靈帶領基要 

研讀指南 

門徒訓練探索 
第九課：倍增領袖

導論 

本課程是門徒訓練概要裡門徒訓練探索單元的一部分。這個單元研究一個耶穌基督的跟隨者屬靈
生命的形成過程，這一過程被稱為門徒訓練。門徒訓練的過程發生在一個人信靠耶穌基督以後，

從渴望把神在他們身上的計畫活出來開始。當我們承擔起幫助一個新信徒在信仰上成長的責任，

我們就是在門徒訓練他們。這份材料會幫助想去訓練門徒的人，特別是那些操練傳福音，然後跟

進新信徒，並幫助他們在信仰上成長的人。門徒訓練是每一個信徒的責任，特別是那些在屬靈上

作帶領的人。 

這份研讀指南的目的，是要説明各位單獨地對特定的課程進行更深入的探索。本課程可與其他的

門徒訓練概要課程教材，如影音資源等一起結合運用。請訪問我們的網站 www.dechinese.org。 
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門徒訓練探索 
第九課：倍增領袖 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

起步 

1. 

 

 

2. 

 

你身邊的人是渴望或是不願成為領袖？當每個人都想作帶領有什麼危險？當沒有人願意成

為領袖會有什麼問題？ 

 

 

 

你從你的親戚得到最好的建議是什麼？你有多麼渴望從你家庭中得到建議？ 

 

 

 

要讓你知道…… 

如果有人建議你訓練一個領袖來幫助你的工作，你感覺如

何？你會感到釋放、羞辱，還是害怕你做的工作不夠好

呢？神的話語建議我們帶領其他人和我們一起來幫助帶

領。這是門徒訓練的一部分：尋找預備好的人來作帶領，

並訓練他們。這可能是有風險的，一個新的領袖不會和你

用同樣的方式來做事情，然而我們必須克服我們的懼怕，

不能自私地佔據我們服侍他人的地位。事實是我們不能自

己完成所有的工作，我們通過訓練其他領袖與我們同工來

為神的國度完成更多工作。屬靈倍增又稱為領袖栽培，傳

播出去讓領袖訓練更多的領袖。 

 

 

 

關於本課程 

本課強調倍增領袖和門徒的需

要，解釋為什麼訓練他人作帶

領是必須的，以及如何有效地

預備一個人成為領袖。 
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研讀 
 

❖ 很多幫手：在英文裡有這麼一句話：“幫手多讓工作輕鬆。”意思是說，如果有很多幫手，工

作就容易很多，你可能知道這在你的生活裡是真實的。然而，有時太多人一起做一項任務反而

有相反的效果。沒有好的領袖，情形可能變得非常複雜。  

➢ 一個身體，很多肢體：神的旨意是教會由很多人組成，在智慧的領袖帶領下分擔福音的

工作。這個理念可以在經文中看見，我們不是自己承擔任何擔子，包括領袖也是。讀下

麵的經文，寫下你所學到的 。 

 

哥林多前書 12:14-16 

 

 

 

 

加拉太書 6:2 

 

 

 

 

箴言 11:14 

 

 

 

 

❖ 一個領袖的問題：當只有一個領袖帶著獨自完成所有的工作的意向，我們的教會和事工就變得

越來越軟弱。這個問題實際是缺少領袖的問題，這有很多的原因，但不是一個新問題！摩西因

為沒有建立其他人成為領袖，而且沒有給他們許可和權力來作帶領，被他的岳父質問。 

➢ 請讀出埃及記 18:13-27，回答下面的問題： 

摩西在做什麼？ 

 

 

 

為什麼葉忒羅說摩西做錯了？ 

 

 

 

葉忒羅的解決方案是什麼？ 

 

 

 

摩西是如何實施葉忒羅的建議的？ 

 

 

 

這個計畫對摩西和所有以色列人的

好處是什麼？ 
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❖ 尋找潛在的領袖：為了讓事工生存，神的工做能夠有效地完成，每個領袖必須發展其他領袖。

不是每個人都會變成最上層的領袖，但是很多人都可以在小的層面作帶領，並被鼓勵進一步發

展他們的領袖才能。但是你要選擇誰呢？什麼時候他們才能準備好呢？ 

➢ 仔細觀察：你周圍可能有人能被鼓勵承擔比他們現在所做更多的責任。這些潛在的領袖

應該符合下面的標準： 

o 跟隨者：他們是忠心的，在自己的生命裡順服地跟隨領袖，展現出順服的精神，

而不是悖逆的精神。 

o 有異象：他們有想法、異象或夢想來更有效地完成工作。他們可以對問題的解決

方案提出建議，他們可能曾經失敗過，但是他們仍然願意承擔風險向前進。有異

象和願意承擔風險的人顯出偉大領袖的潛質，他們選擇不讓懼怕阻止他們行動。 

o 受尊重：他們表現出對別人的尊重，同時也被周圍的人所尊重。他們不一定是完

美的，但是他們應該表現出與他人建立良好關係的能力。 

o 忠心：他們應該是信靠神並從神尋求智慧忠心的人，忠心也是一個人可靠和誠實

的證明。 

➢ 你能想到一個預備好作領袖的人的其他特徵嗎？ 

 

 

 

➢ 耶穌講了一個比喻啟示什麼時候一個人預備好來作領袖，馬太福音 25:23怎麼說？ 

 

 

 

➢ 屬靈條件：神的話裡講到很多有關如何選擇領袖。沒有人是完美的，但一個人在被分派

帶領他人之前應該顯出屬靈的生命。讀下面的的經文，列出聖經關於誰應該作帶領的建

議。 

 

提摩太前書 3:1-13 
 

 

 

 

彼得前書 5:2 
 

 

 

 

提多書 1:7 
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❖ 邀請潛在的領袖：很多人可能不認為自己是一個領袖，不要緊！事實上，有時習慣服侍人而不

是讓人服侍自己的人會成為最好的領袖！這些是你需要邀請加入領袖團隊的人，但是他們需要

鼓勵和裝備。 

➢ 鼓勵：一旦你找到可以被訓練來作帶領的人，他們是需要鼓勵的。組織與他們會面，

在當中你可以： 

o 讓他們知道你渴望倍增領袖。 

o 讓他們知道你在他們裡面看見的潛質。 

o 讓他們知道你信任他們。 

人們對你說了什麼鼓勵了你？你如何讓你的鼓勵有意義？ 

 

 

 

 

➢ 裝備：一個領袖不同于一個同工或義工，一個領袖是有異象的，知道他們想去哪裡，

並邀請其他人跟隨他。他們的異象可能是指向一個新的服侍方式，或者復興分享神話

語的熱誠。一個領袖必須能夠做困難的決定、引導別人，是一個有影響力的人。他們

需要擁有下面的特質： 

o 有責任感 監管一個特定的事工範圍，無論大小。 

o 有權柄 為這個特定的事工範圍作決定。 

o 有見解 對事工的目的和範圍、參與的人員，以及如何讓這個部分適應更大的圖

畫。 

當一個人被賦予責任而沒有權柄或見解，會發生什麼？當一個人有了權柄，但不知道

他的決定將如何影響其他領域，會有什麼危險？為什麼這三件事是必須的？ 

 

 

 

 

➢ 解放思想：當你邀請人在一個範圍來作帶領（可能是一個敬拜組、查經小組、福音小

組、關顧小組或一個新植的堂），你必須對他們放手，讓他們犯錯，這意味著： 

o 放開對那個事工範圍的控制（這可能很困難）。 

o 讓他們從失敗中學習（有時這是我們最好的學習方式）。 

o 讓事情用不同的方式來做成（神會使用他們特別的恩賜和個性，是與你不同

的）。 
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❖ 領袖發展的不同階段：一旦一個領袖被發現並被邀請作帶領，他們應該接受一些訓練。

領袖培訓的四個階段讓一個人從一個跟隨者轉變成為一個能擔任必要責任和權柄的領

袖，這就是領袖的門徒訓練。在下面的每一個階段，寫下當你訓練領袖跟你一起事奉

時，這個階段會是怎麼樣的。 

階段 應該發生的 我會如何來做這些…… 

1. 我做你看 

在這個階段，有潛質的領袖應該

觀察其他人作帶領並小心注意。

他們應該被邀請在他們可能作帶

領的範圍來觀察一個領袖。 

 

2. 我做你幫 

在這個階段，有潛質的領袖應該

被邀請跟隨現任的領袖一起作帶

領。這可能包括帶領一小部分的

查經，隨後給他們回饋。 

 

3. 你做我看 

一旦有潛質的領袖跟隨現任的領

袖獲得了經驗，他們可能就預備

好自己做帶領了。前期需要一段

觀察的階段，現任的領袖可以在

其中給與回饋、鼓勵、建議，並

更進一步訓練有潛質的領袖。 

 

4. 你自己做 

最終，新領袖開始獨自作帶領。

他們仍然需要鼓勵，有時候也需

要建議，但他們應該能夠成功地

帶領其他人了。 

 

 

❖ 跟隨耶穌：這條尋找、邀請、訓練領袖的途徑，反映了耶穌基督如何訓練祂的門徒。 

➢ 耶穌的門徒首先觀察耶穌所教訓和做的（馬太福音 11:1）。 

➢ 耶穌邀請祂的門徒參與工作：他們幫助為眾人服侍午餐，把神跡變出來剩下的餅和碎渣

撿起來（馬可福音 8:1-10）。 

➢ 耶穌然後差派門徒兩個兩個出去傳講福音並施行神跡，耶穌給他們責任和權柄（馬太福

音 10:1-15）。 

➢ 耶穌留下門徒去做讓他們在地上做的工，耶穌沒有留下他們沒受裝備，神給他們差派了

聖靈（使徒行傳 1:8）。 

如果耶穌看見訓練其他人成為領袖的需要，我們就不應該看我們自己是這個命令的例

外。你能從耶穌的例子中學到什麼？ 
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就像農民預備土壤、種下種子、照顧幼苗，直到成熟結果，一個門徒訓練者要把最終目

標放在眼前：一個成熟的基督徒能夠播種在其他人的生命中。 

❖ 倍增領袖：當我們發展新領袖時，他們能為神的國度比我們自己做更多的工作。當他們繼續尋

找和訓練新領袖的時候，就能完成更多的工作。那麼，當你選擇不去倍增領袖，你就是在阻礙

福音潛在的工作。 

➢ 馬太福音 9:37-38說了什麼？誰要訓練並差遣工人出去？ 

 

 

 

 

 

結論 

❖ 神的旨意是教會由許多人組成，來分擔福音的工作。 

❖ 如果只有一個領袖努力自己完成工作，教會和事工會變得軟弱。 

❖ 在尋找有潛質的領袖時，要尋找那些很好的跟隨者，有異象和想法，在同工中被尊重，並活出

信心生命的人。 

❖ 當我們尋找到有潛質的領袖，我們應該鼓勵、裝備他們，並給他們自由來自己作帶領。 

❖ 當我們指導人作領袖，我們就在擴充教會，為神的工作增加工人。門徒訓練新領袖應該是我們

首要的責任之一。 
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反思性問題 

1. 

 

 

2. 

 

 

3.  

 

什麼阻止人擔當領袖的角色，或者使人在領袖的角色上不成功？你作為一個門徒訓練者如

何來幫助緩解這樣的過渡？ 

在你現在的生命中，你在哪個領域中作帶領或有責任？你如何來與另一個人來分擔責任？ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

為什麼考慮領袖的屬靈條件很重要？特別是在教導和牧養的崗位上？如果你尋找到有潛質

的領袖沒有達到所有的屬靈條件，你能做什麼？ 
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