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属灵带领基要 

带领指南 

门徒训练探索 
第九课：倍增领袖 

导论 
本课程是门徒训练概要里门徒训练探索单元的一部分。这个单元研究一个耶稣基督的跟随者属灵

生命的形成过程，这一过程被称为门徒训练。门徒训练的过程发生在一个人信靠耶稣基督以后，

从渴望把神在他们身上的计划活出来开始。当我们承担起帮助一个新信徒在信仰上成长的责任，

我们就是在门徒训练他们。这份材料会帮助想去训练门徒的人，特别是那些操练传福音，然后跟

进新信徒，并帮助他们在信仰上成长的人。门徒训练是每一个信徒的责任，特别是那些在属灵上

作带领的人。 

对象 
这一系列课程的对象是新信徒，或愿意重温救恩基础的人，以及那些预备教导新信徒来操练和信

靠的人。那些对基督教信仰感兴趣的人，随着他们在日常生活中和选择中实践这些教导，也会从

本课程中受益。  

带领指南是要帮助组长预备课程，可同时和门徒训练概要的其他材料一起结合运用。请访问我们

的网站 www.dechinese.org。 
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门徒训练探索 
第九课：倍增领袖 

 

 

 

 

 

开场  

（选择两或三个问题) 

❖ 你身边的人是渴望或是不愿成为领袖？当每个人都想作带领有什么危险？当没有人愿意成

为领袖会有什么问题？ 

❖ 伟大的领袖有什么特质？每个人都能够成为领袖吗？或者需要特殊的恩赐？ 

❖ 跟你的小组讲你鼓励人尝试新事物或尝试新职责的例子，其中发生了什么？他们成功了吗？ 

❖ 你从你的亲戚得到最好的建议是什么？你有多么渴望从你家庭中得到建议？ 

研读 
从以下几点来指导组员 

教导 

❖ 很多帮手：在英文里有这么一句话：“帮手多让工作轻松。”意思是说，如果有很多帮

手，工作就容易很多，你可能知道这在你的生活里是真实的。然而，有时太多人一起做 

 

带领指南 

有些人看见别人的潜质，就花时间在他们的身上，以致看见那些

潜质实现。而有些人可能也看见了别人的潜质，但更保守，不确

定如何来帮助他们。有时，领袖们害怕分配职责给其他人，因为

怕他们做不好。这些都是我们在建立、训练和鼓励新的领袖的时

候可能面对一些惧怕。事实是我们不能自己完成所有的工作，我

们通过训练其他领袖和我们同工来为神的国度完成更多工作。每

一个文化对领袖的角色有不同的反应，因为一些人不愿意承担风

险和工作。帮助你的小组看见带领他人的必须性，并鼓励他们用

这样的方法来倍增自己。 

 

 

 

 

 

目的 

本课强调倍增领袖和门

徒的需要，解释为什么

训练他人作带领是必须

的，以及如何有效地预

备一个人成为领袖。 
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一项任务反而有相反的效果。没有好的领袖，情形可能变得非常复杂。（你可以插入一段

个人经历来说明这种情形。） 

➢ 一个身体，很多肢体：神的旨意是教会由很多人组成，在智慧的领袖带领下分担

福音的工作。这个理念可以在经文中看见，我们不是自己承担任何担子，包括领

袖也是。 

o 哥林多前书 12:14-16  

o 加拉太书 6:2 

o 箴言 11:14 

❖ 一个领袖的问题：当只有一个领袖带着独自完成所有的工作的意向，我们的教会和事工就 

变得越来越软弱。这个问题实际是缺少领袖的问题，这有很多的原因，但不是一个新问题！ 

➢ 摩西因为没有建立其他人成为领袖，而且没有给他们许可和权力来作带领，被他

的岳父质问。 

参与 
把你的小组分成 3-4个人的小组，一起读下面的经文，以小组为单位来回答下面的问题。或者，

让每个人单独读下面的经文，然后集体讨论下面的问题。你也可以让组员分角色来读下面的经

文，让两个组员来读叶忒罗和摩西的对白，另一个组员来读旁白。 

 请读出埃及记 18:13-27。 

o 摩西在做什么？为什么叶忒罗说摩西做错了？ 

o 叶忒罗的解决方案是什么？摩西是如何实施的？ 

o 摩西如何挑选其他的领袖？ 

o 建立新领袖的好处是什么？ 

教导 

➢ 领袖的级别：在圣经里有一些例子说明分担工作的智慧。下面的经文只是几个例

子，告诉我们如何分担带领和任务，以致每个人都不会被压垮。 

o 申命记 1:15 

o 使徒行传 6:2-6 

o 民数记 11:16-17 

❖ 寻找潜在的领袖：为了让事工生存，神的工做能够有效地完成，每个领袖必须发展其他领

袖。不是每个人都会变成最上层的领袖，但是很多人都可以在小的层面作带领，并被鼓励

进一步发展他们的领袖才能。但是你要选择谁呢？什么时候他们才能准备好呢？ 

➢ 仔细观察：你周围可能有人能被鼓励承担比他们现在所做更多的责任，那些在自

己所做的事情上忠心的人，可以托付更多的责任（马太福音 25:21）。这些潜在

的领袖应该符合下面的标准： 
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o 跟随者：他们是忠心的，在自己的生命里顺服地跟随领袖，展现出顺服的

精神，而不是悖逆的精神。 

o 有异象：他们有想法、异象或梦想来更有效地完成工作。他们可以对问题

的解决方案提出建议，他们可能曾经失败过，但是他们仍然愿意承担风险

向前进。有异象和愿意承担风险的人显出伟大领袖的潜质，他们选择不让

惧怕阻止他们的行动。 

o 受尊重：他们表现出对别人的尊重，同时也被周围的人所尊重。他们不一

定是完美的，但是他们应该表现出与他人建立良好关系的能力。 

o 忠心：他们应该是信靠神并从神寻求智慧忠心的人，忠心也是一个人可靠

并能坚持到底的证明。 

➢ 属灵条件：神的话里讲到很多有关如何选择领袖。没有人是完美的，但一个人在

被分派带领他人之前应该显出属灵的生命。读下面的的经文，列出圣经关于谁应

该作带领的建议。 

o 提摩太前书 3:1-13 

o 彼得前书 5:2 

o 提多书 1:7 

❖ 邀请潜在的领袖：很多人可能不认为自己是一个领袖，不要紧！事实上，有时习惯服侍人

而不是让人服侍自己的人会成为最好的领袖！这些是你需要邀请加入领袖团队的人，但是

他们需要鼓励和装备。 

➢ 鼓励：一旦你找到可以被训练来作带领的人，他们是需要鼓励的。组织与他们会

面，在当中你可以： 

o 让他们知道你渴望倍增领袖。 

o 让他们知道你在他们里面看见的潜质。 

o 让他们知道你信任他们。 

➢ 装备：一个领袖不同于一个同工或义工，一个领袖是有异象的，知道他们想去哪

里，并邀请其他人跟随他。他们的异象可能是指向一个新的服侍方式，或者复兴

分享神话语的热诚。一个领袖必须能够做困难的决定、引导别人，是一个有影响

力的人。他们需要拥有下面的特质： 

o 有责任感 监管一个特定的事工范围，无论大小。 

o 有权柄 为这个特定的事工范围作决定。 

o 有见解 对事工的目的和范围、参与的人员，以及如何让这个部分适应更大

的图画。 

➢ 解放思想：当你邀请人在一个范围来作带领（可能是一个敬拜组、查经小组、福

音小组、关顾小组或一个新植的堂），你必须对他们放手，让他们犯错，这意味

着： 

o 放开对那个事工范围的控制（这可能很困难）。 

o 让他们从失败中学习（有时这是我们最好的学习方式）。 
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o 让事情用不同的方式来做成（神会使用他们特别的恩赐和个性，是与你不

同的）。 

❖ 领袖发展的不同阶段：一旦一个领袖被发现并被邀请作带领，他们应该接受一些训练。领

袖培训的四个阶段让一个人从一个跟随者转变成为一个能担任必要责任和权柄的领袖，这

就是领袖的门徒训练。 

1. 我做你看：在这个阶段，有潜质的领袖应该观察其他人作带领并小心注意。他

们应该被邀请在他们可能作带领的范围来观察一个领袖。 

2. 我做你帮：在这个阶段，有潜质的领袖应该被邀请跟随现任的领袖一起作带

领。这可能包括带领一小部分的查经，随后给他们反馈。 

3. 你做我看：一旦有潜质的领袖跟随现任的领袖获得了经验，他们可能就预备好

自己做带领了。前期需要一段观察的阶段，现任的领袖可以在其中给与反馈、

鼓励、建议，并更进一步训练有潜质的领袖。 

4. 你自己做：最终，新领袖开始独自作带领。他们仍然需要鼓励，有时候也需要

建议，但他们应该能够成功地带领其他人了。 

❖ 跟随耶稣：这条寻找、邀请、训练领袖的途径，反映了耶稣基督如何训练祂的门徒。 

➢ 耶稣的门徒首先观察耶稣所教训和做的（马太福音 11:1）。 

➢ 耶稣邀请祂的门徒参与工作：他们帮助为众人服侍午餐，把神迹变出来剩下的饼

和碎渣捡起来（马可福音 8:1-10）。 

➢ 耶稣然后差派门徒两个两个出去传讲福音并施行神迹，耶稣给他们责任和权柄

（马太福音 10:1-15）。 

➢ 耶稣留下门徒去做让他们在地上做的工，耶稣没有留下他们没受装备，神给他们

差派了圣灵（使徒行传 1:8）。 

❖ 倍增领袖：当我们发展新领袖时，他们能为神的国度比我们自己做更多的工作。当他们继

续寻找和训练新领袖的时候，就能完成更多的工作。那么，当你选择不去倍增领袖，你就

是在阻碍福音潜在的工作。你如何为新的领袖来祷告呢（马太福音 9:37-38）？ 
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探讨  
❖ 什么阻止人担当领袖的角色，或者使人在领袖的角色上不成功？你作为一个门徒训练者如

何来帮助缓解这样的过渡？ 

❖ 你作为领袖，什么时候经历过失败或困难？你在这经历中学到了什么？ 

❖ 在你现在的生命中，你在哪个领域中作带领或有责任？你如何来与另一个人来分担责任？ 

❖ 耶稣训练领袖模式的好处是什么？你曾经在你的生命中经历过这个模式吗？这模式能在哪

里成功地使用？ 

❖ 为什么考虑领袖的属灵条件很重要？特别是在教导和牧养的岗位上？如果你寻找到有潜质

的领袖没有达到所有的属灵条件，你能做什么？ 

 

 

祈祷 

祈祷你的组员渴望参与兴起领袖来分担福音的工作，并用主耶稣的真理带领和门徒训练更多人。

祈求神兴起工人去收割，求神赐下智慧寻找承担工作的个人。 


