
 

 

 

 

 

 

 

 

    

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

基要課程 
門徒訓練探索  

                      第九課：倍增領袖 
 

 

 

 

 

 

 

當你想到，通過大使命，耶穌差派我們出去使萬民作

門徒，你可能會覺得這工作的規模讓你不堪重負，你

可能會開始懷疑耶穌怎麼能說祂的擔子是輕省的，祂

的軛是容易的。然而，主通過祂的話指示我們“使人

作門徒”是怎麼樣的？這工作應該如何分擔？ 

 

根據你的性格，想到在作
帶領時尋求幫助，在訓練
其他人時分擔責任，會讓
你感到緩解、懼怕、謙卑
還是憤怒？神要祂的工作
由祂所有的子民來完成， 
因此，我們應該學習邀請
新的領袖和我們一起作帶
領，並且接替我們。 



 

 

 

 
 

耶穌用“重生”這個詞來形容信主，如果我們把這個比喻再

延伸一些，我們看見門徒訓練過程好像“重新成長”。當你

剛剛信主，你身上的屬靈責任並不大。教會和你的導師應該

給你時間讀經和學習屬靈原則，以致你能夠在信仰上堅固， 

並且當聖靈來改變你的心思和意念時，你能夠明白。 

但是過了一段時間，當主繼續在你生命中作工，你很可能發

現你被放在領袖的角色中，可能是在家裡、在一對一的關係

中、在小組裡、或是在更大的教會會議中。這是對看見一個

新信徒活出基督樣式的恰當的回應，就是用增加責任來回應

顯明的忠心（請看路加福音16:10）。 

然而，對一個信徒增加職責只能到一定的程度。你只是一個

人，不能期望為每個人做每件事情。這不僅對你個人來說是

不健康的，這對整個教會身體也是不健康的。 

在出埃及記18裡，摩西的岳父葉忒羅給摩西了一個很有幫助

的建議。摩西做以色列所有百姓的審判官和參謀，幫他們解

決問題和紛爭。當葉忒羅看見百姓從早到晚排著隊等候聽摩

西的判斷，而且看見這樣做會佔據摩西整個生命，他就因著

愛來跟摩西說他做得不好，摩西需要幫手來分擔自己的工作。 

摩西的回應對我們很有幫助，他不驕傲，也不辯解。摩西本

可以說：“但是，我是那一位從神領受命令的！只有我一個

人有足夠的智慧來回答他們的問題。這些以色列百姓經常爭

鬥、抱怨，他們怎麼能帶領呢？你是說我做的不好嗎？” 

你很可能有那樣的感覺。如果你是作帶領的，並且全心侍奉

主，聽見有人建議你需要有人説明你的工作，你可能會感到

被侮辱了。你也可能感覺被論斷了，或者被傷害了，又或者

不被賞識。 

然而，神從未計畫讓我們任何人成為單獨的工人，神也不想

我們讓一項任務耗盡所有精力而減少其他的責任。考慮你所

擔任的領袖角色，可能你是教會的一個小組長。你也是一個

家長、一個朋友，或是一個員工嗎？你有父母要照顧嗎？有

鄰居要去關愛嗎？如果你讓教會的領袖事奉過多佔用你的時

間和精力，那麼你就不能服侍神給你的其他角色。只因為在

教會作帶領有更多回報，你就忽略你在家庭的領袖角色嗎？ 
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如果你讓教會的領袖事
奉過多佔用你的時間和
精力，那麼你就不能服
侍神給你的其他角色。
只因為在教會作帶領有
更多回報，你就忽略你
在家庭的領袖角色嗎？ 

如果你是作帶領的，並且
全心侍奉主，聽見有人建
議你需要有人説明你的工
作，你可能會感到被侮辱
了。你也可能感覺被論斷
了，或者被傷害了，又或
者不被賞識。 

 

然而，神從未計畫讓我們
任何人成為單獨的工人。 

對一個信徒增加職責只
能到一定的程度。你只
是一個人，不能期望為
每個人做每件事情。這
不僅對你個人來說是不
健康的，這對整個教會
身體也是不健康的。 
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只因為你在教會作領袖，因此你太累而不能照顧你年長的

父母親嗎？突然間，主的軛不再感到容易，祂的擔子不再

感到輕省，這都因為我們不用祂的方式來完成祂的工作。 

這就是我們需要幫助的地方。教會身體是由許多的會友組

成，每個會友都有不同的技能和強項（請看哥林多前書

12 ）。我們彼此配搭是神的心意，這樣，相比任何人獨自

完成的，我們彼此合作能夠完成更多的工作。 

我們彼此合作不僅因為我們能完成更多的工作，我們還能

夠給每個人有事奉的機會。“讓我來做，你就坐在那，讓

我來服侍你。”這樣說，聽起來好像很謙卑，很有僕人心

腸。但是主命令我們每一個人都要服侍。因此，當你在教

會通過服侍人來以真誠地願望愛他們時，你也在剝奪他們

自己服侍主的喜樂。羅馬書12:3-8說神把各樣不同的恩賜

給了祂的子民，呼召每個信徒運用那些恩賜。如果你不願

離開領袖的位子，或不願分擔領袖責任，你就在使你的教

會其他信徒遵行主的吩咐變得非常困難。而且實際上， 我

們每個人不能夠永遠服侍，總會有一個時間，我們需要離

開領袖的崗位（或許是因為健康的因素、搬家，或其他生

活的變故），如果我們沒有有意識地預備我們離開領袖的

崗位，那麼，在特定的事工範圍就會出現中斷，以致放慢

和阻擋教會的工作。為那些時刻提前計畫是作神給我們資

源的好管家，也是對教會的健康和職責有長遠的看見。 
 

建立新的領袖是很困難的工作，不是你所指導的每一個人

都很快或願意跳到領袖的崗位，這要花時間和耐心在教會

作屬靈領袖的榜樣。然而，我們一旦清楚地看見更多領袖

的需要，我們也清楚聖經讓我們分擔領袖責任的職責，我

們就有動力去鍥而不捨地訓練領袖。有很多的同工是對教

會的事工很有益處的，同時，可以和志同道合的信徒一起

分擔工作是極大的喜樂。讓我們願意謙卑承認我們都需要

幫助，也讓我們向主禱告帶領我們按著主的呼召來努力倍

增領袖。 
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建立新的領袖是很困難的
工作，不是你所指導的每
一個人都很快或願意跳到
領袖的崗位，這要花時間
和耐心在教會作屬靈領袖
的榜樣。 
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回顧所學 

• 在教會裡，僅僅由一兩個人來作領袖，對教會裡的個人

和整個教會來說都是不健康的。 

 

• 謙卑地承認我們在事奉中需要幫助，並建造領袖來分擔 

我們的擔子。 

• 聖經清楚地說明教會是由許多不同恩賜的會友組成的， 

所有的人都是教會能夠正常運作所必須的。 

• 當我們看見教會興旺，看見因所有會友學習作帶領和用

神給的恩賜事奉而來的順服神話語的喜樂，就明白訓練

新領袖所付出的時間和努力是值得的， 

 

 

 

 
 

 

你的觀點 

• 用一些時間來回憶你是如何被呼召來作領袖的，你可以

用你哪些經驗來幫助指導一個信徒跟你一起來同工？ 

 
• 查驗你現在的生活狀況，你現在是花很多時間在教會服

侍？還是你的生活責任佔用了你很多時間和精力？禱告

求神給你智慧讓你知道如何使用你的時間，分辨是否是

時候從一些角色中退出來，讓其他人成長。 

 
 

 

 

 
經文引用自中文聖經新標點和合本。允許使

用。版權所有。 
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• 為你所認識的信徒禱告，求主啟示你應該鼓勵誰進入新

的領袖角色。 

 
• 如果你在分擔你領袖職責或你的領袖角色最終會被取代

的想法上有掙扎，用一些時間來禱告求主讓你謙卑，記

得我們所有的事奉都實在是主的工作，不是我們自己 

的。希望我們都能謙卑地一起來服侍主。 
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