
 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

基要课程 
门徒训练探索  

                      第九课：倍增领袖 
 

 

 

 

 

 

 

当你想到，通过大使命，耶稣差派我们出去使万民作

门徒，你可能会觉得这工作的规模让你不堪重负，你

可能会开始怀疑耶稣怎么能说祂的担子是轻省的，祂

的轭是容易的。然而，主通过祂的话指示我们“使人

作门徒”是怎么样的？这工作应该如何分担？ 

 

根据你的性格，想到在作
带领时寻求帮助，在训练
其他人时分担责任，会让
你感到缓解、惧怕、谦卑
还是愤怒？神要祂的工作
由祂所有的子民来完成， 
因此，我们应该学习邀请
新的领袖和我们一起作带
领，并且接替我们。 



 

 

 

 
 

耶稣用“重生”这个词来形容信主，如果我们把这个比喻再

延伸一些，我们看见门徒训练过程好像“重新成长”。当你

刚刚信主，你身上的属灵责任并不大。教会和你的导师应该

给你时间读经和学习属灵原则，以致你能够在信仰上坚固， 

并且当圣灵来改变你的心思和意念时，你能够明白。 

但是过了一段时间，当主继续在你生命中作工，你很可能发

现你被放在领袖的角色中，可能是在家里、在一对一的关系

中、在小组里、或是在更大的教会会议中。这是对看见一个

新信徒活出基督样式的恰当的回应，就是用增加责任来回应

显明的忠心（请看路加福音16:10）。 

然而，对一个信徒增加职责只能到一定的程度。你只是一个

人，不能期望为每个人做每件事情。这不仅对你个人来说是

不健康的，这对整个教会身体也是不健康的。 

在出埃及记18里，摩西的岳父叶忒罗给摩西了一个很有帮助

的建议。摩西做以色列所有百姓的审判官和参谋，帮他们解

决问题和纷争。当叶忒罗看见百姓从早到晚排着队等候听摩

西的判断，而且看见这样做会占据摩西整个生命，他就因着

爱来跟摩西说他做得不好，摩西需要帮手来分担自己的工作。 

摩西的回应对我们很有帮助，他不骄傲，也不辩解。摩西本

可以说：“但是，我是那一位从神领受命令的！只有我一个

人有足够的智慧来回答他们的问题。这些以色列百姓经常争

斗、抱怨，他们怎么能带领呢？你是说我做的不好吗？” 

你很可能有那样的感觉。如果你是作带领的，并且全心侍奉

主，听见有人建议你需要有人帮助你的工作，你可能会感到

被侮辱了。你也可能感觉被论断了，或者被伤害了，又或者

不被赏识。 

然而，神从未计划让我们任何人成为单独的工人，神也不想

我们让一项任务耗尽所有精力而减少其他的责任。考虑你所

担任的领袖角色，可能你是教会的一个小组长。你也是一个

家长、一个朋友，或是一个员工吗？你有父母要照顾吗？有

邻居要去关爱吗？如果你让教会的领袖事奉过多占用你的时

间和精力，那么你就不能服侍神给你的其他角色。只因为在

教会作带领有更多回报，你就忽略你在家庭的领袖角色吗？ 
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如果你让教会的领袖事
奉过多占用你的时间和
精力，那么你就不能服
侍神给你的其他角色。
只因为在教会作带领有
更多回报，你就忽略你
在家庭的领袖角色吗？ 

如果你是作带领的，并且
全心侍奉主，听见有人建
议你需要有人帮助你的工
作，你可能会感到被侮辱
了。你也可能感觉被论断
了，或者被伤害了，又或
者不被赏识。 

 

然而，神从未计划让我们
任何人成为单独的工人。 

对一个信徒增加职责只
能到一定的程度。你只
是一个人，不能期望为
每个人做每件事情。这
不仅对你个人来说是不
健康的，这对整个教会
身体也是不健康的。 
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只因为你在教会作领袖，因此你太累而不能照顾你年长的

父母亲吗？突然间，主的轭不再感到容易，祂的担子不再

感到轻省，这都因为我们不用祂的方式来完成祂的工作。 

这就是我们需要帮助的地方。教会身体是由许多的会友组

成，每个会友都有不同的技能和强项（请看哥林多前书

12 ）。我们彼此配搭是神的心意，这样，相比任何人独自

完成的，我们彼此合作能够完成更多的工作。 

我们彼此合作不仅因为我们能完成更多的工作，我们还能

够给每个人有事奉的机会。“让我来做，你就坐在那，让

我来服侍你。”这样说，听起来好像很谦卑，很有仆人心

肠。但是主命令我们每一个人都要服侍。因此，当你在教

会通过服侍人来以真诚地愿望爱他们时，你也在剥夺他们

自己服侍主的喜乐。罗马书12:3-8说神把各样不同的恩赐

给了祂的子民，呼召每个信徒运用那些恩赐。如果你不愿

离开领袖的位子，或不愿分担领袖责任，你就在使你的教

会其他信徒遵行主的吩咐变得非常困难。而且实际上， 我

们每个人不能够永远服侍，总会有一个时间，我们需要离

开领袖的岗位（或许是因为健康的因素、搬家，或其他生

活的变故），如果我们没有有意识地预备我们离开领袖的

岗位，那么，在特定的事工范围就会出现中断，以致放慢

和阻挡教会的工作。为那些时刻提前计划是作神给我们资

源的好管家，也是对教会的健康和职责有长远的看见。 
 

建立新的领袖是很困难的工作，不是你所指导的每一个人

都很快或愿意跳到领袖的岗位，这要花时间和耐心在教会

作属灵领袖的榜样。然而，我们一旦清楚地看见更多领袖

的需要，我们也清楚圣经让我们分担领袖责任的职责，我

们就有动力去锲而不舍地训练领袖。有很多的同工是对教

会的事工很有益处的，同时，可以和志同道合的信徒一起

分担工作是极大的喜乐。让我们愿意谦卑承认我们都需要

帮助，也让我们向主祷告带领我们按着主的呼召来努力倍

增领袖。 
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建立新的领袖是很困难的
工作，不是你所指导的每
一个人都很快或愿意跳到
领袖的岗位，这要花时间
和耐心在教会作属灵领袖
的榜样。 
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回顾所学 

• 在教会里，仅仅由一两个人来作领袖，对教会里的个人

和整个教会来说都是不健康的。 

 

• 谦卑地承认我们在事奉中需要帮助，并建造领袖来分担 

我们的担子。 
 

• 圣经清楚地说明教会是由许多不同恩赐的会友组成的， 

所有的人都是教会能够正常运作所必须的。 

 

• 当我们看见教会兴旺，看见因所有会友学习作带领和用

神给的恩赐事奉而来的顺服神话语的喜乐，就明白训练

新领袖所付出的时间和努力是值得的， 
 

 
 

 

你的观点 

• 用一些时间来回忆你是如何被呼召来作领袖的，你可以

用你哪些经验来帮助指导一个信徒跟你一起来同工？ 

 
• 查验你现在的生活状况，你现在是花很多时间在教会服

侍？还是你的生活责任占用了你很多时间和精力？祷告

求神给你智慧让你知道如何使用你的时间，分辨是否是

时候从一些角色中退出来，让其他人成长。 

 
 

 

 
经文引用自中文圣经新标点和合本。允许使

用。版权所有。 

 

所有其他内容版权归©2019 加拿大环球广播

所有，只要是为了传福音并且不对所使用的

材料收费，可以自由使用。查看更多许可证

详细信息，请访问

www.discipleshipessentials.org/licensing。 

• 为你所认识的信徒祷告，求主启示你应该鼓励谁进入新

的领袖角色。 

 
• 如果你在分担你领袖职责或你的领袖角色最终会被取代

的想法上有挣扎，用一些时间来祷告求主让你谦卑，记

得我们所有的事奉都实在是主的工作，不是我们自己 

的。希望我们都能谦卑地一起来服侍主。 
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