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基督徒品格发展 
 第二课：仆人式领袖  

导论 
本课是门徒训练概要基督徒品格发展单元的一部分。基督徒跌倒、事工失败的时候，常常是因为

领袖缺乏品格建造所致。基督徒领袖必须高度重视品格发展，因为门徒训练要求我们成长为基督

的样式。本单元探究了一系列仆人式领袖塑造的品格特质。我们要查看圣经如何教导这些特质，

耶稣以及其他人物如何体现这些特质。敬虔的品格应该在基督门徒的生活中，尤其在信徒领袖身

上显明出来。 

对象 
这一系列课程的对象是在信仰上迈向成熟并渴望事奉神的信徒。这些课程对牧者、教会带领人、

导师或教师尤其有帮助，对希望增进自己与神关系的人也有益处。 

带领指南是要帮助组长预备课程，可同时和门徒训练概要的其他材料一起结合运用。请访问我们

的网站 www.dechinese.org。 
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基督徒品格发展 
第二课：仆人式领袖 

 

开场 

选择两或三个问题 

❖ “仆人”这个词在你的脑海中浮现了什么形象？当你听到“奴隶”这个词时脑海中所浮现

的形象是否不同？他们之间有联系吗？ 

❖ 你知道谁有仆人的心吗？他们所做的事情会显出这种品格特质吗？他们对你、你的教会、

以及教会事工有什么价值？ 

❖ 为什么人们在接受仆人这个职位时总是犹豫？他们所向往的是什么职位呢？为什么？ 

❖ 仆人和奴隶之间有什么区别？如果我们在基督耶稣里，那我们属于哪一个身份？ 

 

 

带领指南 

 

不同的国家对于服侍和奴隶的理解各不相同，但这很少被看成是好

东西。在一些地区，热情好客和相互服侍已成为一种文化期望，甚

至是一种艺术，而基督教以服侍建立一个荣誉的团契。圣经原文使

用“奴隶”一词 130 次，指的是基督徒在神国度中的新地位。我们

是他的儿女，但我们也是他的仆人和奴隶。我们服侍的是一位伟大

的国王，因此我们有崇高的工作要做。奴仆和仆人可能是你的组员

不太喜欢的概念。所以，和你的小组一起过论这些概念，最终的目

标是接受这个真理：一位具有基督徒品格的领袖，最重要的是渴望

成为一名谦卑的仆人。 

 

 

目的 

本课探讨了仆人式领袖

这个基督徒品格特质，

以及这个特质在属灵领

袖生活中的重要性。 
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研读 
从以下几点来指导组员 

教导： 

❖ 服侍的美德：所有的基督徒领袖都应该是仆人式领袖。但当人们成为领袖时，他们往往缺

乏服侍的欲望。许多人愿意承担困难和压力，从而换取权力、荣誉和财富的回报。毕竟，

成为一个设定方向并有人跟随的人是比较有安全感的。然而，这是世俗领袖的形象，并不

是耶稣基督所展现的形象，也不是他呼召我们做的事情！ 

➢ 服侍不是控制，而是奉献：我们必须小心不要试图通过控制来带领别人，也不要

坚持所有事情都要按照自己的方式。基督徒的仆人式领袖必须为他们的跟随者做

出贡献，激励追随者，并帮助他们努力工作，取得成功。这需要放下骄傲，尽一

切可能帮助他人实现目标。仆人是给予、爱并树立好榜样，而不是通过畏惧或不

安全感来统治。 

➢ 服侍不是操纵性的，而是以使命为中心的：我们必须小心不要通过我们所做的事

情来操纵他人，不要在他们看着我们服侍的时候，向他们灌输一种负罪感或债务

感。领袖所做的很多工作，别人都不会看到。我们必须专注于完成上帝的使命，

在与别人合作的过程中，要尊敬他人。他们不是可以使用的工具，给予正确的引

导方向，他们就成为有用的人。 

➢ 服侍不是自我憎恨或自高自大，而是无私：做仆人并不意味着我们需要通过自我

批评或自责来贬低自己，这也不意味着我们要自高自大，夸耀仆人的行为，我们

应该做的是无私。不是想着自己，而是要想到神对我们的爱，以及我们如何去关

心别人，带领他们快乐地去侍奉。 

➢ 服侍是把神和他人放在首位：我们在马太福音 20:26-28中可以看到仆人式领袖

的定义，耶稣自己说：“你们中间谁愿为大，就必作你们的用人；谁愿为首，就

必作你们的仆人。正如人子来，不是要受人的服侍，乃是要服侍人，并且要舍

命，作多人的赎价。” 

问题 
人们如何用假的服侍来控制、操纵他人、高举自己呢？我们为什么必须要对此小心？ 

无私是什么意思？成为无私的人有什么危险？你的文化如何看待那些关注他人需要多过自己需要

的人？ 

在实践仆人式领袖的过程中，我们可能会害怕什么？ 

仆人式领袖和传统领袖之间的区别是什么？ 
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教导： 
➢ 仆人式领袖与传统式领袖相比：这两种领袖风格之间有一些差异，如下图所示。 

（把组员的想法，放在板上、纸上或其他媒体的表格上。） 

传统式领袖 仆人式领袖 

 

– 只有领袖负责任  

– 具有权威，不征求他人意见，自己 

   设定愿景 

– 要求服从并行使自己的权力 

– 以财务增长或任务的完成为动力 

– 认为某些工作低于自己的身份，只 

   适合最低级别的人做 

– 受到其他领袖的威胁 

– 拒绝跟随他人，努力争取权力 

– 按职位和价值对人进行排名 

– 坚持人们要么服侍要么领导 

 

 

– 跟随者分担责任 

– 民主，考虑他们的的意见，作为一 

   个团队一起合作 

– 激励、影响、鼓励 

– 以人们的幸福和追求异象为动力 

– 知道如果要实现目标，没有什么是 

   有失身份的 

– 鼓励其他领袖 

– 知道什么时候该带领，什么时候该 

   跟随 

– 认为所有人都有价值 

– 既能服侍，又能带领 

 

 

❖ 耶稣生命中所展示的仆人式领袖：耶稣的生命令很多人感到困惑，因为他们期待的是一位

不同的弥赛亚，那位神所应许的救世主！他们期待有一位领袖能从罗马人手中夺取政权，

集结一支军队，为自己赢得世上的荣耀。恰恰相反，耶稣和普通百姓一起吃喝，他弯下腰

来医治麻风病人和不洁净的，还为他的门徒洗脚。耶稣的仆人式领袖风格完全是难以想象

的！ 

➢ 耶稣教导服侍：耶稣的教导常常出现这些话语：“你们听见……但我告诉你

们”，耶稣是要纠正我们的想法、信仰以及对圣经的理解。耶稣教导说，在神的

国度里，最大的是孩童、奴隶、软弱的和谦卑的。他教导我们，神的国不是为权

力和威望努力的地方，而是关乎神的大能、荣耀和尊荣。在他所有的比喻中，他

没有教导我们如何控制别人，而是教我们如何去爱别人。神更愿意祝福温柔谦卑

的人，而不是骄傲强大的人。 

o 马太福音 20:16 

o 路加福音 9:46-48 

o 马太福音 19:30 

➢ 耶稣用自己的能力来服侍别人：耶稣在他的行为和话语中展现了他的大能。他拥

有一切智慧，并展现了自己高于被造物的权柄。但是耶稣没有使用这样的大能在

危险中拯救自己，也没有借此来得到大家的关注。耶稣通过服侍别人来归荣耀给

父神。耶稣拒绝了个人的荣耀，因为他知道他的国不属于这个世界。他服侍到了

最后一刻，当他发现有人生病、迷失、远离神，不洁净时，他所做的是出于爱。 

 



属灵带领基要：带领指南                                                                                                                  基督徒品格发展  

www.dechinese.org                              仆人式领袖  5 

 

  

o 路加福音 8:24 

o 马太福音 4:1-11 

o 马太福音 14:14 

o 马可福音 10:45 

➢ 耶稣为门徒洗脚：耶稣当时已经建立了一个大能领袖的形象，吸引了社会最底层

的大批门徒和追随者，这也激怒了其他的领袖。耶稣在门徒吃饭前为他们洗去脚

上的灰和尘土。这是一起吃饭之前的一种常规礼节，但通常来说这是最卑微的仆

人的责任 (约翰福音 13:1-20；路加福音 22:27)。 

o 耶稣通过行动来展示他对门徒的爱。 

o 耶稣必须脱下自己的衣服，拿起一条毛巾来为他们洗脚。这说明了有时候

领袖需要放下自己的尊荣才能服侍他人。 

o 耶稣的门徒没有请求他这样服侍他们，事实上，这样的举动令他们感到害

怕！耶稣没有按照门徒的吩咐去做，但他做了门徒需要看见他做的事。同

样，仆人式领袖应该做需要做的事，而不是自己想要做的事。 

➢ 耶稣顺服神的旨意：尽管耶稣和父神平等，他还是顺服父的旨意。耶稣付上了最

后的代价，为我们牺牲了自己的生命。耶稣经历了谦卑和嘲笑，这也是神对他计

划的一部分 (腓立比书 2:1-8；马太福音 26:36-39)。 

➢ 耶稣也教导我们做仆人：耶稣并不需要做仆人或奴隶，这是他自愿的。如果真的

有高于跟随者的领袖，那只有耶稣了！但是耶稣亲自教导我们如何服侍他人，彼

此相爱。他说仆人不能高过主人，所以我们不能认为自己不需要服侍！耶稣为我

们树立了仆人式领袖的榜样(路加福音 22:26；路加福音 14:12-14；马太福音 

10:42-45) 

❖ 圣经中仆人式领袖的例子：许多被召来带领神子民的人都是仆人式领袖。他们没有为了个

人荣耀或利益而努力争夺权力，他们的目光也不在于自己的名誉和舒适，而在于神的旨意

和他人的需要。 

➢ 以色列的士师底波拉：在以色列，底波拉是一位很受欢迎的士师。当时军队的领

袖巴拉说只有底波拉与他同去，他才肯去打仗。底波拉同意了，她鼓励神的百

姓，并勇敢地带领他们，结果就是以色列人的手越发有力，打败了敌人。底波拉

将荣耀归给神，而不是自己。当她选择顺服神的旨意之后，国中和平 40 年(士师

记 4:4-10；士师记 5:3-5)。 

➢ 尼希米：他亲自参与一个必须要完成的工作，与百姓一起合作。他不认为自己的

生命比跟随他的人更有价值，而是以尊敬的态度对待他人。尼希米将神的使命看

作为他要完成的最重要的事情。作为领袖，他也没有正常的生活保障（如工资、

食物分配和免于危险的保护）(尼希米记 4:22-23；尼希米记 5:14-19)。 

➢ 使徒保罗：保罗没有称自己为领袖或监督者，而是基督的仆人。他乐意接受仆人

式领袖的概念(哥林多前书 4:1；9:19；腓立比书 1:1)。 
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➢ 使徒彼得：彼得是几个门徒中从耶稣那里接受到特别指令的其中一个。但他没有

把这事交给别人，而是谦卑地侍奉信徒和教会。他没有为自己赢得荣耀，但他展

示了真正的仆人式领袖 (使徒行传 3:12；彼得前书 5:1-11；彼得后书 1:1)。 

❖ 评估你个人的仆人式领袖：仆人式领袖不是通过恐吓来寻求个人的利益、权力或掌控，而

是通过爱来激励、引导和鼓励他人顺服神。有时候可能会有些严格，但这总是为了跟随者

的利益。可能很多时候仆人式领袖所做的事情似乎都不符合他的权柄位置，但如果是为神

而做的话，没有任何任务是太小或者太卑微的。仆人式领袖对跟随者有积极的影响，不会

屈服于个人尊荣或权力的诱惑。简而言之，仆人式领袖就是效法耶稣基督的生命。 

➢ 看看圣经上对服侍的教导，并思考自己的领袖风格！选择仆人式领袖意味着选择

上帝的道路，而不是世界的道路。 

o 歌罗西书 3:24 

o 罗马书 12:1 

o 彼得前书 2:16 
 

o 彼得前书 4:11 

o 加拉太书 1:10  

o 腓立比书 2:1-11 

 

➢ 思考自己服侍时的动机，祈求神把它们显明出来。 

o 问你的同工，如何更好地服侍他们。 

o 问你的服侍对象，他们是否有未满足的需求。 

o 寻找一些实际的方法来向你所服侍的人证明神的爱。 

o 当你觉得自己的身份高于一项任务时，无论如何都有必要去做，这样才能

实践仆人式的领袖方式，放下我们的骄傲。 

任务： 
培养基督徒的品格主要是关于选择：我们要么借此机会成为仆人式领袖，要么放弃这样的机会。

将你的组员分成 3-6个人的小组。让每一组在课后讨论“选择基督徒的品格”中的场景，并回答

以下问题。 

探讨  

❖ 在参加本课之后，你会如何对那些不了解的人描述仆人式领袖的概念？ 

❖ 在你社区的教会、事工或公共机构中，仆人式领袖属于常见还是不常见？ 

❖ 当我们把神的旨意和他人的需要放在首位时，我们会面对哪些挣扎和困难？ 

❖ 耶稣仆人式领袖的结果是什么？ 

祈祷 

以祷告结束这堂课。祈求你的组员在寻求效法基督榜样时，选择拥有一个仆人的心。祈求他们遇

到机会时，会选择以行动实践。祈求他们服侍的动机是纯洁的，也不要被恐惧或个人不安全感所

驱使。 
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选择基督徒的品格 
–仆人式领袖– 

 

在小组中，考虑以下的场景。对于每一种情况，请讨论以下问题： 

o 你对这种情况的自然反应是什么？ 

o 一位仆人式领袖会如何回应这种情况？ 

o 在这种情况下展现仆人式领袖会有什么后果？ 

 

 

你是第一个到教会的，马上要开始教导圣经学习。一个小时内没有人会过来，你注意到教会门

口非常脏乱。到处都是垃圾，上课的人必须从垃圾中走过去。你可以自己打扫，但是你却穿着

自己最好的衣服。 

 

 

 

教会里一些妇女聚在一起为聚餐预备食物。还有很多工作要做，但人们很快会来到。你已经完

成了跟会众的会面，然后你停下来看看女士们准备的怎么样了。你注意到她们需要帮助，很多

盘食物需要拿出去，还有很多盘子要洗。 

 

 

 

在你去拜访教会成员的路上，你看到前面有一个女人的轮胎爆了。你的车里有工具，但是停下

来帮忙会让你迟到。另外，你不认识这个女人，可能再也见不到她了。不管怎么说，周围还有

其他人，但没有一个人停下来帮忙！ 

 

 

 

现在要做一个决定，关于教会事工接下来几年的发展方向。你在思考你的选择。你的位置让你

可以自己做出决定，但你不是执行的人。那些参与事工的人想要开始一些新的事情，但你不认

为那个决定对教会或你们所服侍的人群是最好的。 

 

 

 


